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POMIGKANTEE ESPIRITO SANTO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 003/2013

O MUNICIPIO DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o presente Edital, que estabelece as instru¢des para a realizagdo
de SELECAO PUBLICA para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE conforme Lei Municipal n°® 977/2011 e Lei Municipal n° 1.064/2013
e Formacédo de Cadastro Reserva, observadas as disposi¢cdes constitucionais e

em particular as normas contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratacdo sera realizada para atender as necessidades do Municipio
de Venda Nova do Imigrante para execucdo das atividades do programa de
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF, desenvolvido pelo Municipio.

1.2. As vagas e formacdo de cadastro reserva para 0s empregos publicos
constantes do ANEXO |, deste Edital, serdo preenchidas mediante a
contratacdo dos candidatos aprovados e classificados, observada
rigorosamente a ordem de classificacao.

1.3. Os candidatos aprovados, classificados e convocados para contratacdo
nao integrardo o Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, mas para todos os efeitos legais, submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidagéao das Leis do Trabalho — CLT de acordo com o
art. 8° da lei 11.350/06.

1.4. A admissdo dar-se-a mediante contrato de trabalho, regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a remuneracdo inicial bruto de R$
800,00(Oitocentos reais), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

e exclusivamente para o emprego/funcdo de Agentes Comunitarios de Saude
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inseridos nas atividades do programa de ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA — ESF, sendo vedada a admissdo dos candidatos aprovados e
classificados por meio da selecdo deste Edital, para o exercicio de atividades

estranhas as de Agentes Comunitarios de Saude.

1.5. As vagas para a funcdo de Agente Comunitario de Saude serdo
distribuidas por area/microrregido de abrangéncia, conforme ANEXO I, parte

integrante deste Edital.

1.6. Os demais candidatos classificados como suplentes nesta Selecao Publica
fardo parte de um cadastro reserva para o emprego/funcdo de agente
comunitario de saude e, poderdo ser convocados de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal, observada rigorosamente a ordem de
classificacao deste Edital.

1.7. A Selecao Publica compreendera trés etapas distintas: a aplicacao de
prova objetiva, entrevista individual e avaliacdo médica, todas de carater

eliminatério.

1.8. As etapas descritas no dispositivo anterior serdo realizadas pela
coordenacao de ESF (Estratégia Saude da Familia), comisséo técnica, equipe
técnica de enfermagem, médica e psicélogos.

1.9. A listagem contendo o nome dos respectivos profissionais somente sera
divulgada na data da realizacdo da Selecdo Publica em atendimento aos
principios basilares da Administragédo Publica.

2.0. A manutencao do vinculo contratual estara sujeito a matricula e frequiéncia.

2.1. A Comissao Organizadora e Comissédo de Avaliacdo para a Entrevista
Individual sera formada de acordo com a Portaria n° 676/2013 assim descrita:
- Dra. Waleska Souza Reisman - Médica e Coordenadora da ESF de Venda

Nova do Imigrante;
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- Ludmila Avance — Coordenadora dos Programas;

- Samara Ferreira de Carvalho - Enfermeira da ESF de Venda Nova do
Imigrante;

- Eliana Aparecida Henrique Steins - Enfermeira dos Programas de Saude de
Venda Nova do Imigrante;

- Douglas de Menezes Goncalves - Enfermeiro da ESF da Unidade de Saude
do Bairro Minete;

- Rubens Vinicius Siqueira Vargas - Enfermeiro e Coordenador da Vigilancia

Epidemioldgica e Sanitaria de Venda Nova do Imigrante.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

2.1. Funcédo: Agente Comunitario de Saude - Realizar mapeamento de sua
area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situacdo de risco; Identificar areas
de risco; Orientar as familias para utilizacdo dos servicos de saude,
encaminhando-as e, se necessario, agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico; Realizar acfes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias de Atencdo Béasica; Realizar, por meio de
visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre as situagfes das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacao de risco; Desenvolver acdes de educacao
e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢édo da saude e na prevencdo de
doencas; Promover a educacdo e mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para

area da saude; Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
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sécio-cultural da comunidade; Promocao de acdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude; Participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras atribuicfes

correlatas a funcgéo.

3. REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE:

I. Residir na area da comunidade em que atuara desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico, de acordo com a Lei 11.350 de 05 de
outubro de 2006;

[I. Haver concluido o ensino fundamental;

[ll. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV. Estar em dia com as obriga¢cOes eleitorais e com as obriga¢cdes militares,
para os candidatos de sexo masculino, na data da contratacao;

V. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego
publico;

VI. Disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - Os candidatos fardo inscricdes em formularios preenchidos e assinados.
N&o havera taxa de inscricéo.

4.2 — Data: 15/07/2013 a 17/07/2013

4.3 — Horério: 09:00h as 11:00h e 13:00h as 15:00h

4.4 — Local: Secretaria Municipal de Saude, localizada na Avenida Lorenzo
Zandonadi 840, Bairro Vila Betanea, Venda Nova do Imigrante-ES.

4.4 - No ato da inscrigdo os candidatos deverdo apresentar copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
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b) CPF;

c) Comprovante de residéncia dos ultimos 03 meses na area (conta de agua,
telefone ou luz), sujeito a confirmacao;

d) Comprovante de conclusdo de ensino fundamental;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
4.5- As inscricOes deverao ser efetuadas exclusivamente pelo candidato.

4.6 - O candidato que apresentar para sua inscricao declaracdes e documentos
falsos sera eliminado do processo seletivo.

4.7 — O candidato s6 podera se inscrever na area em que reside.

4.8 - Sera automaticamente INDEFERIDA a inscricdo do candidato que néo
apresentar as documentacdes exigidas no ato da inscricdo ou descumprir as
normas estabelecidas no presente edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas, e consistira em:

5.1.1 - Inscricdo: conforme item 4.

5.2 - 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA - Esta etapa sera realizada no dia 22 de
Julho de 2013, e consistira em prova objetiva contendo 10 questbes, no valor
de 01 ponto por questao, totalizando 10 pontos.

5.2.1 - PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e O Programa Estratégia de Saude da Familia.

e O trabalho do agente comunitario de saude.

e Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
e Saude da mulher, da crianca, do adulto e saude do idoso.

e Principais doencas e problemas de saude da populacédo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas.

5.2.2 - Os assuntos do programa de prova poderdo ser estudados no site do

Departamento de  Atencdo  Basica: http://dab.saude.gov.br. e/ou

http://dab.saude.gov.br/docs/publicagbes/geral/guia_acs.pdf
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5.2.3 — Somente serdo classificados para a entrevista os candidatos que
alcancarem média 7,0.

5.2.4 - O prazo para pedido de revisdo da prova objetiva sera de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequiente ao da divulgacdo do respectivo
resultado. Este pedido (anexo IlI) devera ser entregue na Secretaria Municipal
de Saude, e serd analisado pela comissao técnica.

5.2.5 — A relacéo de classificados para a entrevista sera afixado nas unidades
de Saude, na Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de Saude, na data
provavel de 05 de Julho de 2013.

5.3 - 22 ETAPA — ENTREVISTA - A 22 etapa constara de entrevista individual,
que ocorrera no dia 29 de Julho e sera de carater eliminatério e classificatorio
no valor de 10 pontos.

5.3.1 — Somente serédo classificados os candidatos que alcancarem média 7,0.
5.3.2 - A relacdo de classificados sera afixado nas unidades de Saude, na
Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal de Saude, na data provavel de
12 de Julho de 2013.

5.3.3 - Face a caracteristica da Entrevista Individual, ndo cabera recurso desta

etapa do Processo Seletivo.
5.4 - A classificacao final sera a média entre a prova e a entrevista.

5.5 - Os candidatos classificados para o cadastro de reserva serao,
eventualmente, convocados para contratacao, na estrita ordem de classificacao

e, de acordo com a necessidade da administragéo.

6.0. CONDICAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva sera realizada no dia 22 de Julho de 2013 no IFES -
Instituto Federal do Espirito Santo em Venda Nova do Imigrante, nas salas 14 e
15, bloco 3 (ou bloco de salas de aulas) 2° andar, e terd duracéo de 3 (trés)
horas, das 8:00h as 11:00h.
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6.2 As entrevistas serao realizadas no dia 29 de Julho de 2013 - entrevistas
individuais com a comissdo de avaliacdo e terd inicio as 8h. No IFES -
Instituto Federal do Espirito Santo em Venda Nova do Imigrante, no bloco 1 ou

administrativo — 2° andar sala de reunides.

6.3. O candidato devera levar para o dia da prova caneta esferografica preta ou
azul, cartdo de inscricdo e o documento apresentado no ato da inscricao,
deverd chegar ao local da prova e entrevistas com no minimo 30 (trinta)

minutos de antecedéncia.

6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que for surpreendido em
comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer
outra forma, bem como, utilizando-se de livros, anota¢des, impressos ou
similares, equipamentos eletrbnicos de qualquer espécie, estara

automaticamente eliminado do concurso.

6.5. Nao sera permitido ingresso de candidato no local da realizacdo das

provas apés o horario previsto para o inicio das mesmas.

6.6. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo das provas que nao corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou

nenhuma resposta assinalada.

7.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Em virtude de o emprego/funcdo de Agente Comunitario de Saude exigir
daquele que executa suas atribuicdes, o conhecimento da comunidade que
sera atendida pelos seus servi¢os, para que se atinjam resultados satisfatorios
e eficientes para o programa de Estratégia de Saude da Familia, o candidato
que for aprovado para referido emprego deverd comprovar, no ato da
contratacdo, que tém residéncia e domicilio na area/micro regido para a qual

sera designado.
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7.2. O local de residéncia e domicilio deverd ser comprovado por meio da
apresentacdo do Ultimo taldo de energia elétrica e/ou de conta de agua,
expedidos em data anterior a da contratacdo, ou por outro meio legal. O
candidato devera assinar, no ato da contratacdo, termo de responsabilidade

indicando e afirmando o endereco completo de sua residéncia e domicilio.

7.3. O Municipio de Venda Nova do imigrante, a seu critério, podera constituir
Comissdo Especial para averiguar e confirmar as informacdes quanto a
residéncia do candidato, podendo utilizar-se de todos 0s meios necessarios a

plena verificacdo, inclusive podera ser realizada inspecéo in loco.

7.4. Se na contratagéo restar demonstrado que o candidato néo reside e nem
tem domicilio na area/microrregido ou regido de abrangéncia para a qual
pretende trabalhar, mesmo que aprovado e classificado, serd eliminado da

Selecédo Publica.

7.5. O contrato de trabalho que serd firmado pelo candidato aprovado e
convocado para o emprego de Agente Comunitario de Saude, contera clausula
especifica impondo ao mesmo a obrigacdo de manter sua residéncia/domicilio

na area/microarea ou regido que € abrangida por seus servicos.

7.6. A mudanca de residéncia do candidato da area implica em dissolucao do

vinculo de trabalho, ainda que o0 mesmo esteja na vaga de supléncia.

7.7. O municipio reserva o direito de, durante a vigéncia da Selecédo, contratar
Agentes Comunitarios de Saude para formagédo de novas vagas para atender
pelo programa de Estratégia de Saude da Familia - ESF em razdo da
existéncia do cadastro reserva, mediante a convocacdo de candidatos
aprovados nesta Selecdo Publica, observada rigorosamente a ordem de

classificacao deste Edital.
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7.8. E vedada a convocacido de candidatos aprovados na Selegdo Publica
aberta por este Edital, para o exercicio de atividades em fun¢gBes ou empregos
gue ndo se enquadrem entre as proprias do programa de Estratégia de Saude
da Familia — ESF.

8.0. DA AVALIACAO MEDICA

8.1. 32 ETAPA — AVALIAGCAO MEDICA - Todos os candidatos classificados,
considerando-se 0 numero de vagas por emprego, serdo convocados para
Avaliacdo Médica, de carater eliminatdrio, cuja avaliagcdo sera realizada na

Secretaria Municipal de Saude desta cidade,

8.2. A Avaliacdo Médica abrangera exames laboratoriais e consulta clinica, por

se tratar de funcdo/emprego que exige aptidao plena do candidato.

8.3. Sera considerado apto na Avaliacdo Médica o candidato que nao
apresentar quaisquer alteracdes patoldégicas que o contra-indiquem ao
desempenho das atribuicdbes do emprego/funcéo para o qual foi aprovado e

classificado.
9.0. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Em caso de empate, serd dada prioridade a pessoa de maior idade;

9.2. O prazo de validade desta Selecao Publica € de 02 (dois) anos, a partir da
data da publicacdo do Edital, podendo vir a ser prorrogado por igual periodo,
uma Unica vez, a critério do Poder Executivo do Municipio de Venda Nova do

Imigrante;

9.3. O candidato aprovado, apos cumprir todas as etapas da Selecéo Publica,
sera convocado, mediante lista e/ou publicacdo no site da prefeitura, para a
apresentacao da documentacéo exigida para contratacdo, e comprovacao dos

pré-requisitos discriminados no item 3, deste Edital;
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9.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para contratacdo importara na perda dos direitos decorrentes da

aprovacao e da classificacao;

9.5. Os candidatos aprovados e classificados que néo forem convocados, em
razdo da ordem de classificacdo obtida, ou do nimero de vagas oferecidas
poderdo ser convocados subsequentemente, em razdo da formacédo de
cadastro reserva atendidos o prazo de validade desta Selecdo Publica, e
obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacdo e a vinculacdo as

atividades de Estratégia de Saude da Familia — ESF.

9.6. A aprovagcdo na Selecdo Publica, somente dar-se-4 de acordo com o
interesse e segundo critérios de necessidade, oportunidade e conveniéncia da

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante;

9.7. Sera excluido da Selecao Publica, por ato do Prefeito Municipal, o
candidato que prestar declaracfes falsas ou inexatas, em qualquer documento
apresentado para efeito desta Selecdo Publica, ou usar de meios ilicitos
durante a Selecdo, ainda que verificados posteriormente a divulgacdo do

resultado final e homologacéo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis;

9.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa desta
Selecdo Publica, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagcdo automatica da

Selecédo Publica;

9.9. O resultado final sera afixado na Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante, Secretaria Municipal de Saude e nas Unidades de saude do

municipio;
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9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude
de Venda Nova do Imigrante e de acordo com a legislacdo pertinente a

espécie.
Venda Nova do Imigrante, 05 de Julho de 2013.
MAGNUS BICALHO THEZOLIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO | - DA AREA/MICROAREA,NUMERO DE VAGAS
PARA TITULAR
Vagas Cargo Area C.H Salario
01 Agente Comunitario Caxixe 1 40 h R$ 800,00
de Sadde
01 Agente Comunitario Bellon 40 h R$ 800,00
de Saude
01 Agente Comunitario SAO PEDRO I 40 h R$ 800,00
de Saude
PARA SUPLENTE (CADASTRO RESERVA)
EQUIPE SAO JOAO DE VIGOSA:
Vagas Cargo Area C.H. Salario
CR Agente Comunitario de SAO JOAO VICOSA | 40 h R$ 800,00
Saude Acs Andreia
CR Agente Comunitario de SAO JOAO VIGOSA Il 40 h R$ 800,00
Saude Acs Cleusa
CR Agente Comunitario de SAO JOAO VICOSA lli 40 h R$ 800,00
Saude Acs Josiane
CR Agente Comunitario de VICOSINHA 40 h R$ 800,00
Saude Acs Elessandra
CR Agente Comunitario de CACHOEIRA ALEGRE 40 h R$ 800,00
Saude Acs Dulce
C.R Agente Comunitario de CAMARGO | 40 h R$ 800,00
Saude Acs Sirlene
C.R Agente Comunitario de CAMARGO |l 40 h R$ 800,00
Saude ACS Penha
CR Agente Comunitario de ALTO VICOSINHA 40 h R$ 800,00
Saude Acs Laura
CR Agente Comunitario de BICUIBA | 40 h R$ 800,00
Saude Acs Silvanete
C.R Agente Comunitario de BICUIBA I 40 h R$ 800,00
Saude Acs Cida
EQUIPE VARGEM GRANDE:
Vagas Cargo Area C.H. Salario
CR Agente Comunitario de PINDOBAS + SAPUCAIA 40 h R$ 800,00
Saude Acs Simone
CR Agente Comunitario de BELA AURORA + STO 40 h R$ 800,00
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Saude ANTONIO DO ORIENTE
Acs Tania
CR Agente Comunitario de VARGEM GRANDE + ALTO 40 h R$ 800,00
Saude VICOSINHA
Acs Jéssica
CR Agente Comunitario de SAO ROQUE 40 h R$ 800,00
Saude Acs Camila
CR Agente Comunitario de VARGEM GRANDE 40 h R$ 800,00
Saude Acs Lucinéia
C.R Agente Comunitario de SAO ROQUE + COTIA 40 h R$ 800,00
Saude Acs Samara
EQUIPE CAXIXE:
Vagas Cargo Area C.H. Salario
C.R Agente Comunitario de CAXIXE + CAMPO VERDE 40 h R$ 800,00
Saude Acs Carina Duarte
C.R Agente Comunitario de CAXIXE + VILA BERGAMIN 40 h R$ 800,00
Saude Acs Renata
CR Agente Comunitario de PORTAL DO LAZER 40 h R$ 800,00
Saude Acs Fabiana
CR Agente Comunitario de SAO JOSE DO ALTO 40 h R$ 800,00
Saude VICOSA + VAI E VEM
Acs Joselia
CR Agente Comunitério de BRAMBILA 40 h R$ 800,00
Saude Acs Francelina
CR Agente Comunitario de LOTEAMENTO NILSON 40 h R$ 800,00
Saude PETERLE + VILA
DORDENONE
Acs Leandra
C.R Agente Csom;nitéfio de Caxixe 1 40 h R$ 800,00
aude
CR Agente Comunitario de Bellon 40 h R$ 800,00
Saude
EQUIPE VILA DA MATA:
Vagas Cargo Area C.H. Salario
CR Agente Comunitario de ALTO TAPERA 40 h R$ 800,00
Saude Acs Dilcéia
CR Agente Comunitério de CENTRO I 40 h R$ 800,00
Saude Acs Jovanilda
CR Agente Comunitério de VILA DA MATA | 40 h R$ 800,00
Salde Acs Sandra
C.R Agente Comunitario de V. DA MATA Il + CENTRO I 40 h R$ 800,00
Saude Acs Geralda
C.R Agente Comunitario de PROVIDENCIA | 40 h R$ 800,00
Saude Acs Gilvanete
CR Agente Comunitério de PROVIDENCIA I 40 h R$ 800,00
Saude Acs Jailma
C.R Agente Comunitario de PROVIDENCIA Ill + SAUDE 40 h R$ 800,00
Salde Acs Ana Carla
C.R Agente Comunitario de PROVIDENCIA IV + ALTO 40 h R$ 800,00
Saude COLINA
Acs Miriane
CR Agente Comunitario de TAPERA 40 h R$ 800,00
Saulde Acs Carla
C.R Agente Comunitario de PROVIDENCIA V + ALTO 40 h R$ 800,00
Saude PROVIDENCIA
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Acs Rosilene

EQUIPE MINETE I:

Vagas Cargo Area C.H. Salério
CR Agente Comunitario de BANANEIRAS 40 h R$ 800,00
Saude Acs Penha Lopes
CR Agente Comunitario de ALTO BANANEIRAS 40 h R$ 800,00
Saude Acs Penha Peterle
C.R Agente Comunitario de V. SAO MIGUEL 40 h R$ 800,00
Saude Acs Priscila
CR Agente Comunitario de V. BETANIA 40 h R$ 800,00
Saude Acs Fernando
CR Agente Comunitario de V. BETANIA | 40 h R$ 800,00
Saude Acs Magda
CR Agente Comunitério de V. BETANIAI 40 h R$ 800,00
Saude Acs Lucinéia Nunes
CR Agente Comunitario de V. BETANIA I 40 h R$ 800,00
Saude Acs Flaviana
CR Agente Comunitério de V. BETANIA IV 40 h R$ 800,00
Saude Acs Valdirene
CR Agente Comunitério de V. BETANIA 40 h R$ 800,00
Saude Acs Vania
MINETE II:
Vagas Cargo Area C.H. Salério
C.R Agente Comunitario de S.RAFAEL + STA CRUZ 40 h R$ 800,00
Saude Acs Lilian
CR Agente Comunitério de SANTA CRUZ 40 h R$ 800,00
Saude Acs Magna
C.R Agente Comunitario de SAO PEDRO + LOT.MINETE 40 h R$ 800,00
Salde Acs Renilda
C.R Agente Comunitario de SAO PEDRO | 40 h R$ 800,00
Salde Acs Lucinéia Silva
C.R Agente Comunitario de BETANIAV = LAVRINHAS I 40 h R$ 800,00
Saude Acs Gléria
CR Agente Comunitério de LAVRINHAS | 40 h R$ 800,00
Saude Acs Jusara
C.R Agente Comunitario de BAIRRO MINETE 40 h R$ 800,00
Salde Acs Dulcelina
CR Agente Comunitario de CENTRO 40 h R$ 800,00
Saulde Acs Walas
C.R Agente Comunitario de SAO PEDRO I 40 h R$ 800,00
Saude
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE REVISAO DE PROVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

A Comissédo do Processo Seletivo n°® 003/2013 Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante - ES

CANDIDATO

N° de Inscrigéo Telefone

Endereco

Cargo Microarea
Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso (Fundamentacdo ou embasamento
Resumida (0), clara (o) e objetiva (0):
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Venda Nova do Imigrante, de de 2013.




