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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES

PROCESSO DE COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE PARA A FUNCAO DE
DIRETOR ESCOLAR E CARGO DE COORDENADOR ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ES

EDITAL N° 006/2014

O Secretario Municipal de Educagéo e Cultura no uso das atribuicbes legais
gue o cargo lhe confere e considerando as decisdes proferidas pela Comissao
organizadora deste edital e, em consonancia com a Lei Municipal n°
1.129/2014, torna publico que, do dia 1°/10/2014 a 10/10/2014, estaréo abertas
as inscricdes para os candidatos ao Processo de composicao da lista triplice
para a funcdo de Diretor Escolar e cargo de Coordenador Escolar, para o
triénio 2015/2017 de acordo com as normas estabelecidas do presente Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Edital fixa normas para o processo de composicao da lista
triplice dos candidatos para exercerem a funcdo de Diretor Escolar e cargo de
Coordenador Escolar da Rede Municipal de Ensino de Venda Nova do
Imigrante - ES, para mandato de 3 (trés) anos, no periodo compreendido entre
01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017.

Art. 2°0 Processo para a composicdo da lista triplice descrita no artigo
anterior sera iniciado por meio de inscricdo dos interessados para cada cargo
especifico, mediante preenchimento prévio de ficha de inscricdo na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Paradgrafo Unico Na hipotese da ndo composicdo da lista triplice, ou de
vacancia do cargo ap0s seu provimento, sera nomeado, pelo Prefeito
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Municipal, um Diretor e/ou Coordenador pro tempore, de acordo com a
legislacédo vigente.

Art. 3° Nao sera limitado o nimero de candidatos inscritos para a composi¢cao
da lista triplice para concorrer a funcdo de Diretor Escolar e cargo de
Coordenador Escolar, observando o que dispde o Art. 16 deste edital.

Art. 4° Tendo no minimo 3 (trés) candidatos efetivos para compor a lista
triplice, os profissionais ndo efetivos ndo terdo direito de compor a lista,
conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo unico Na hipétese da ndo formacao da lista triplice por candidatos
efetivos, esta podera ser completada ou formada por profissionais nao efetivos
do magistério que concorrerdo com 0os mesmos direitos.

Art. 5° Uma vez divulgado o resultado final da lista triplice, ndo cabera reviséo,
exceto no caso de provimento de recurso impetrado nos termos do edital
convocatorio.

Art. 6° A comunidade escolar manifestara, através de voto secreto, seu
interesse por um dos candidatos inscritos.

81° Para o fim do disposto neste artigo, tera direito a manifestar interesse por
um dos candidatos:

| - os profissionais da educagdo municipal que atuam nas escolas,
compreendendo os professores municipais, pedagogos e demais servidores
em atividade de apoio;

Il - membros eleitos (titulares e suplentes) do Conselho de Escola;

lll - pai ou m&e ou responsavel pelos educandos regularmente matriculados e
frequentando a escola;

IV - estagiarios que estiverem em atividade ha mais de 30 (trinta) dias.

V - profissional do magistério e demais profissionais da escola que estiverem
em atividade ha mais de 30 (trinta) dias;

§2° Os membros que fazem parte do Conselho de Escola somente poderéo
votar uma vez,

83° Tera direito de votar apenas um membro responsavel de cada familia,
devidamente comprovado junto aos arquivos da escola, independentemente do
namero de filhos/alunos matriculados;

84° Tera direito de votar o servidor que estiver em afastamento previsto na lei
municipal 1.115/2013;
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85° Nao terd direito de votar o servidor que, na data do pleito, estiver em
licenca sem vencimentos ou cedido a outras secretarias.

86° Os profissionais que atuam como ASE e ASG votardo para Coordenador
Escolar no turno que atuam com maior carga horaria.

87° Os profissionais com carga horaria de 40 horas semanais ou mais votardo
para Coordenador Escolar nos dois turnos.

CAPITULO I

DA COMISSAO E DA DIVULGACAO DO PROCESSO

Art. 7° O processo sera coordenado por uma Comissdo Central, criada e
instituida pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, através da Portaria
011/2014, composta por 10 (dez) membros.

Art. 8° Em cada escola, o Conselho de Escola, em parceria com a Comisséo
Central, coordenara o processo de escolha da lista triplice, no ambito das suas
unidades, devendo informar & Comissao Central sua composicdo, através de
oficio.

Art. 9° O Presidente do Conselho de Escola tera prazo de 10 (dez) dias, antes
da data inicial da inscricdo dos interessados, para encaminhar a Comissao
Central, atraves de oficio:

| — a lista de todos os membros do Conselho de Escola;

Il — a lista dos membros do Conselho de Escola indicados para auxiliar no
processo da composicdo da lista triplice;

[l — o nome de 1 (um) secretério escolar para auxiliar os membros do Conselho
de Escola.

81° Os indicados do Conselho de Escola deverdo ser representados por, no
minimo, 5 (cinco) membros, definidos pelo proprio Conselho de Escola.

82° Nao podera ser indicado para representar o Conselho de Escola o
profissional cujo cdnjuge, parente até segundo grau, consanguineo ou afim,
esteja concorrendo a funcdo de Diretor ou Coordenador Escolar, na escola
onde atua.

83° O secretério escolar devera ser indicado pelos membros do Conselho de
Escola.
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Art. 10 O Conselho de Escola organizara, juntamente com a Secretaria
Escolar, a lista especifica dos eleitores aptos a votar, emitida a partir dos dados
constantes na secretaria da escola.

Paragrafo Unico Ficard a cargo da Comissdo Central a divulgacdo do edital,

no site da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, no mural da
Secretaria de Municipal de Educagéo e Cultura e nas escolas municipais.

CAPITULO Il
DOS CANDIDATOS A DIRETOR ESCOLAR
Art. 11 Podera se inscrever para compor a lista triplice, no ambito de cada

escola, o profissional do Magistério que atender aos seguintes requisitos:

| — possuir graduacdo em Pedagogia, na forma da legislacao vigente, Normal
Superior ou graduacao em outras licenciaturas;

Il - comprovar tempo minimo de atividade docente de 36 (trinta e seis) meses;
Il - ser preferencialmente ocupante de cargo efetivo na Rede Municipal;

IV — ndo apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) nenhum impedimento
para movimentagao bancaria;

V — nao estar envolvido em processos administrativos e criminais.

VI — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

VIl — apresentar o Plano de trabalho.

CAPITULO IV

DOS DOCUMENTOS PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 12 Para a inscri¢do, o candidato devera entregar, em envelope lacrado, os
seguintes documentos:
| — ficha de inscri¢cdo, conforme anexo I,

Il — copia simples do CPF e RG, da Graduagéo e da Especializacao;

Il - 1 (uma) foto 3x4 recente;



IV- Certiddo de quitacdo eleitoral (www.tse.gov.br) e quitacdo com 0 servico
militar (www.stm.jus.br), se do sexo masculino;

V - Certiddo Negativa de Deébitos junto a Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

VI - copia simples do Curriculo Lattes (www.lattes.cnpq.br);
VIl — declaracéo de tempo de servico, original ou cOpia autenticada em cartoério,
expedida exclusivamente pelos Recursos Humanos ou Superintendéncia
Regional de Educacéo, que comprove experiéncia docente;
VIII - Plano de trabalho, conforme anexo lI;
Paragrafo Unico. A ndo observancia dos requisitos previstos neste artigo, o
candidato estara sujeito ao indeferimento da inscricdo pela Comissao Central.
CAPITULO V
DOS CANDIDATOS A COORDENADOR ESCOLAR

Art. 13 Podera se inscrever para compor a lista triplice, no ambito de cada
escola, o profissional do Magistério que atender aos seguintes requisitos:

| — possuir graduacdo em Pedagogia, na forma da legislacdo vigente, ou
Normal Superior ou graduacdo em outras licenciaturas;

Il - ser obrigatoriamente ocupante de cargo efetivo na Rede Municipal,
lIl - n8o se encontrar em estagio probatorio;
IV — ndo estar envolvido em processos administrativos e criminais;
V — apresentar Plano de trabalho;
VI — Certidao de quitacéo eleitoral e quitacdo com o servico militar, se do sexo
masculino.
CAPITULO VI

DOS DOCUMENTOS PARA COORDENADOR ESCOLAR

Art. 14 Para a inscri¢cdo, o candidato devera entregar, em envelope lacrado, 0s
seguintes documentos:
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| — ficha de inscrigdo, conforme anexo lll;
Il - cépia simples do CPF e RG, da Graduacao e da Especializagéo;
[l - 1 (uma) foto 3x4 recente;

IV - Certiddo de quitacao eleitoral (www.tse.gov.br) e quitacdo com o servico
militar (www.stm.jus.br), se do sexo masculino;

V - declaracdo original ou cépia autenticada em cartdério que comprove a
estabilidade no servico publico do magistério, fornecida pelos Recursos
Humanos;

VI — declaracdo de tempo de servico que comprove experiéncia docente,
expedida pelos Recursos Humanos ou Superintendéncia Regional de
Educacao;

VIl — Plano de trabalho, conforme anexo IV;

Paragrafo unico A ndo observancia dos requisitos previstos neste artigo, o
candidato estara sujeito ao indeferimento da inscricdo pela Comissao Central.

CAPITULO VII

DA INSCRICAO E DA COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE

Art. 15 A inscricdo para a composicao da lista triplice para os cargos descritos
no artigo 1° deste edital sera realizada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, mediante entrega da ficha de inscricdo previamente preenchida e
demais documentos, conforme estabelecem os artigos 12 e 14 do presente
edital.

Art. 16 A inscricdo para a composicao da lista triplice para a funcédo de Diretor
Escolar ocorrera da seguinte forma:

| — Podera se inscrever o candidato interessado que preencher os requisitos;

Il — Na hipotese de 3 (trés) candidatos efetivos, estes comporéo a lista triplice
para apreciacdo da comunidade escolar, que manifestara seu interesse por um
dos candidatos;

[l — Na hipdtese de 4 (quatro) ou mais candidatos efetivos, a lista triplice sera
formada pelos candidatos mais votados, mediante voto direto da comunidade
escolar;

IV - Se o numero de inscricbes for insuficiente para a composicdo da lista
triplice, por servidor efetivo, serdo contemplados os profissionais nao efetivos.


http://www.stm.jus.br/

Paragrafo unico Os candidatos nao efetivos da rede municipal concorrerao
a(s) vaga(s) que nao forem preenchidas pelos servidores efetivos.

Art. 17 A inscricAo para a composicdo da lista triplice para a funcdo de
Coordenador Escolar ocorrera da seguinte forma:

| — Podera se inscrever somente o candidato efetivo estavel do quadro do
magistério da rede municipal,

Il — Na hipétese de haver apenas 3 (trés) candidatos efetivos, estes comporao
a lista triplice para apreciacdo da comunidade escolar que manifestara, através
do voto, interesse por um dos candidatos;

Il — Na hipotese de haver 4 (quatro) ou mais candidatos efetivos, a lista triplice
sera formada pelos 3 (trés) mais votados mediante voto direto da comunidade
escolar.

CAPITULO IX

DA MANIFESTACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 18 A manifestacdo da comunidade escolar para a composicdo da lista
triplice dar-se-a pelo voto direto, secreto e facultativo e ndo serdo permitidos
votos cumulativos nem por procuragao.

Art. 19 A escolha ocorrerd na sede de cada escola, conforme cronograma
constante no anexo V.

Art. 20Cada eleitor votara na escola a que pertence.

Art. 21 Cada eleitor devera assinalar o nome do candidato de sua preferéncia
na coluna da cédula de votacéo.

Art. 22 O candidato tera livre acesso a escola em que disputar a eleicao,
podendo nela permanecer durante todo o processo eleitoral desde que nao
interfira nos procedimentos.

81° O candidato podera credenciar um representante para acompanhar o
processo no local de votacao;

82° O credenciamento de que trata o paragrafo anterior sera feito em ficha
prépria, conforme modelo no anexo VI e devera ser entregue na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, aos cuidados da Comisséo Central.

Art. 23 A disposicdo das urnas e das mesas receptoras devera garantir a
privacidade do eleitor.
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Art. 24 As mesas receptoras contardo com um presidente e um secretario,
escolhidos entre os indicados no Artigo 99, inciso Il deste edital.

Art. 25 Ao chegar a mesa receptora, o eleitor devera identificar-se por meio de
documento que comprove sua identidade e assinar a lista de votacao.

Art. 26 O eleitor recebera a cédula oficial devidamente carimbada e rubricada e
se dirigirda a cabine de votacdo, onde assinalara na cédula, no espaco
correspondente ao nome de seu candidato.

Art. 27 Se o nome do aluno ndo constar na lista de presenca, 0 responsavel
devera ser encaminhado a secretaria escolar para regularizar a situacao.

81° Se o aluno estiver regularmente matriculado, seu nome sera incluido na
lista.

§2° Todos os alunos terdo o nome contemplado na lista de presenca. Em caso
de irméos, o responsavel pelos alunos assinara a lista que consta 0 nome do

irm&do mais velho. E nos outros irmdos o mesario devera anular o campo de
assinatura, escrevendo a expressao: JA VOTOU.

CAPITULO X
DA CAMPANHA DOS CANDIDATOS
Art. 28 Os candidatos poderdao promover suas campanhas eleitorais

respeitando o previsto neste edital.

Art. 29 Cabe a Comissdo Central, com o Conselho de Escola fiscalizar a
campanha eleitoral, nos termos deste edital.

Art. 30 A campanha dos candidatos sera realizada conforme cronograma no
anexo V.

Art. 31 Os candidatos deverdo apresentar o Plano de trabalho em uma Unica
assembleia publica, organizada pela Comissdo Central, juntamente com o0s
membros do Conselho de Escola, conforme cronograma no anexo V,

Art. 32 Fica vedado ao candidato:

| — fazer campanha em sala de aula e no transporte escolar;

Il — fazer campanha que prejudigue o desenvolvimento das atividades
escolares;

Il — fazer campanha eleitoral no interior da escola e adjacéncias no dia da
escolha;
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IV — transportar eleitores para a escola durante a votacao;

V — usar de meios que aliciem eleitores, sob pena de terem suas candidaturas
impugnadas, se comprovado o ato ilicito;

VI — utilizar material ou recursos da escola para as atividades promocionais de
campanha dos candidatos.

CAPITULO XI

DAS COMPETENCIAS NO PROCESSO DE ESCOLHA PARA A FORMACAO
DA LISTA TRIPLICE
Art. 33 A Comissdo Central compete:

| — coordenar o Processo de Composicdo da Lista Triplice para afuncdo de
Diretor Escolar e cargo de Coordenador Escolar;

Il — orientar, acompanhar e subsidiar os membros indicados pelo Conselho de
Escola e os secretéarios escolares, visando a normalidade do pleito;

Il — fazer chegar ao Conselho de Escola, em cada sede, o material necessario
para a realizacéo de todas as etapas da votacao;

IV — elaborar o material para o processo de escolha, conforme anexos do
presente Edital;

V — analisar e julgar os casos omissos;
Art. 34 Ao Conselho de Escola compete:

| — convocar a comunidade escolar, informando local, hora e o funcionamento
do processo de escolha dos candidatos;

Il — supervisionar os trabalhos do processo de escolha dos candidatos;

[l — entregar o material de todo processo ap0s o encerramento da escolha dos
candidatos a Comisséo Central;

IV — organizar e acompanhar a assembleia publica, garantindo a igualdade de
condicbes e oportunidades a todos os candidatos;

V — divulgar todo o processo a comunidade escolar, inclusive aos funcionarios
gue se encontrarem temporariamente afastados do exercicio do cargo.

VI — preencher as atas de votacéo e apuracao.
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Art. 35 Ao Secretario Escolar compete:

| — preencher e disponibilizar a lista de alunos da escola e os respectivos
eleitores aptos a votar;

Il — participar de todo o processo juntamente com o Conselho de Escola,
colaborando no que for de sua competéncia.

CAPITULO XII

DO MATERIAL NECESSARLO AO PROCESSO DE ESCOLHA PARA A
FORMACAO DA LISTA TRIPLICE

Art. 36 A Comissédo Central entregara, aos membros do Conselho de Escola
indicados, os materiais necessarios para a votacao, tais como: urnas; cédulas;
relacdo dos candidatos inscritos; formularios das atas de votacdo e de
apuracao.

CAPITULO XIII

DA IMPUGNACAO DA CANDIDATURA

Art. 37 Na hipétese de pedido de impugnacao da inscricdo do(a) candidato(a),
0 requerente devera protocolar na Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante, a qual o encaminhara a Comisséo Central, conforme cronograma no
anexo V.

Art. 38 Na hipotese de deferimento do pedido de impugnacédo, pela Comissao
Central, o candidato serd excluido do processo. Neste caso, cabera a
Comisséo divulgar o resultado e solicitar ao Conselho de Escola uma nova
inscricdo para completar a lista triplice, conforme periodo estabelecido no
anexo V.

Art. 39 Da decisdao da Comissao Central ndo cabera mais recurso.

CAPITULO XIV

DA APURACAO

Art. 40 Encerrado o horario previsto para a votagdo iniciar-se-a,
imediatamente, a apuracao dos votos pelo Conselho de Escola, que funcionara
como junta apuradora, de maneira ininterrupta, nos mesmos locais da votacao.
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Art. 41 Sera considerado nulo o voto que apresentar qualquer das seguintes
irregularidades:

| — estiver com mais de um candidato assinalado;

Il — conter qualquer expressao, frase, palavra, simbolo, além da marcacao
necessaria para identificar o candidato;

[l — ndo corresponder ao modelo oficial,
IV — nao estiver rubricada pela Comissao Central.

Art. 42 Ocorrendo empate entre os candidatos para a formacéo da lista triplice,
como primeiro critério serd selecionado aquele que tiver maior tempo de
atividade no magistério; como segundo, especializacdo na area da educacao; e
em terceiro, maior idade.

Art. 43 Sera lavrada e assinada ata circunstanciada dos trabalhos de votacao
pelo Conselho de Escola conforme anexo VII, ao término do processo de
escolha.

CAPITULO XV

DOS RECURSOS APOS APURACAO

Art. 44 A cOpia da ata com os resultados da escolha sera afixada nas escolas e
no mural da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura tendo o candidato o
prazo de dois dias Uteis para interposi¢cédo de recurso.

Art. 45 Na contagem do prazo sera excluido o dia da publicacdo e incluido o
dia do vencimento.

Art. 46 Os recursos serdo interpostos, por escrito, e devidamente
fundamentados, protocolados na Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante que os encaminhard a Comissao Central para analise e julgamento,
com prazo impreterivel de 03 (trés) dias Uteis para proferir decisao.

Paradgrafo Unico. Ap6s a apuracdo, a Comissdo Central divulgara os
resultados finais nas escolas, no site da Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante e na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
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CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 Para o cargo de Coordenador Escolar, os parametros para organizacéo
do quantitativo de alunos decorrerdo da  seguinte  relacdo
coordenador/turno/aluno:

De 100 a 400 alunos — 01 (um) coordenador por turno;

Acima de 400 alunos — 02 (dois) coordenadores por turno.

81° A escola que nédo tiver a quantidade minima de 100 (cem) alunos
regularmente matriculados, ndo tera direito a composi¢cado da lista triplice para
Coordenador Escolar, salvo se o funcionamento da escola ocorrer em prédios
diferentes.

§2° A escola que funcionar com dois segmentos, no mesmo turno, em prédios
distintos, que nao tiver mais de 400 alunos regularmente matriculados, tera
direito a formar duas listas triplices para Coordenador Escolar.

83° Para ter direito a um Coordenador Escolar, a matricula do aluno de tempo
integral sera contabilizada apenas uma vez.

Art. 48 O mandato dos Diretores e Coordenadores Escolares sera de 3 (trés)
anos, conforme estabelecido no artigo 80 da Lei Municipal n® 1.129/2014.

81° A escola que iniciar as atividades letivas ap0s o processo de escolha de
lista triplice, terd& seu Diretor e/ou Coordenador Escolar designado pela
Administracdo Municipal, em designacdo pro-tempore, até abertura de novo
edital.

§2° A escola que néo tiver classificacdo enquadrada no numero de alunos, de
acordo com o artigo 75 da Lei 1.129/2014, ter4a direito a formacdo da lista
triplice para Coordenador Escolar que atuard em horario alternado.

Art. 49 A gestao do Diretor e do Coordenador Escolar sera acompanhada pela
comunidade escolar e pela SEMEC, podendo ser substituido(s), caso nao
esteja(m) cumprindo as atribuicdes inerentes ao cargo, de acordo com o
Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de Venda Nova do
Imigrante — ES e com as acdes contempladas em seu Plano de trabalho
(Diretor Escolar) e Plano de trabalho (Coordenador Escolar).

Paragrafo unico O Diretor e/ou Coordenador Escolar substituido conforme
caput desse artigo ficara impedido de concorrer no pleito seguinte.

Art. 50 O Diretor e/ou Coordenador Escolar podera(ao), a qualquer tempo, ter
seu(s) mandato(s) cassado(s) por apresentacdo de documentos falsos,
respondendo civil e criminalmente pela acao.
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Art. 51 A nomeacgéo dos Diretores e Coordenadores Escolares sera feito por
ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 52 Os profissionais que estdo exercendo a funcdo de diretor ou
Coordenador Escolar na data de publicacdo deste edital poderdo concorrer a
formacdo da lista triplice, desde que se enquadrem nos requisitos deste edital.

Art. 53 Os casos omissos neste edital serdo apreciados e decididos pela
Comissao Central.

Art. 54 O candidato s6 podera se inscrever para uma escola.
Art. 55 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 56 Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Venda Nova do Imigrante, 25 de setembro de 2014.

4asio Ambrosim
Schr.vM. de Educ. Cult.

Dec. N° 1991/2013

Secretéario Municipal de Educacéo
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Secretaria Municipal de Educacéo
Processo de composicao da lista triplice para Diretor e Coordenador Escolar

Ficha de inscricdo para os candidatos a diretor

Ficha de inscricdo para os candidatos a diretor

Nome do candidato

Data de nascimento I,

CPF

RG

Certificado de reservista

Telefone

e-mail

Escola em que atua

Cargo em que atua

Escola em que deseja

candidatar-se:

Graduacao

Especializacdo

Foto 3x4 atualizada

Assinatura do Candidato

Data [/
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PLANO DE TRABALHO PARA A GESTAO DA ESCOLA

PLANO DE TRABALHO PARA A GESTAO DA ESCOLA/ 2015-2017

1. Identificacdo da escola

Escola: nome

Niveis/Modalidade de Ensino: (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Séries-Anosiniciais/Finais,
Educacao Especial,...).

Localizacao:

2. Apresentacao

Os candidatos terdo a oportunidade de apresentar para a comunidade escolar um pouco de sua
trajetéria académica e profissional (tempo de servico, area de atuacéo, projetos implementados...),
além de explicitar as intencdes pelas quais desejam concorrer ao cargo. Importante, também,
declarar como sera promovida a participacdo efetiva da comunidade escolar, enfatizando o
compromisso que assumira para a consolidacado de uma gestdo democratica que ndo se restrinja ao
processo eleitoral. Faca uma breve apresentacdo dos objetivos gerais deste plano os quais
norteardo as acOes dessa gestdo escolar. Importante ressaltar que esses deverdo estar em
consonancia com a caracteriza¢ao e a missdo da escola e com a LDB.

3. Delimitacdo dos objetivos, metas, acodes.

3.1. Aspectos Pedagoégicos

Objetivos:

Sao as situacBes desejaveis que indicam as mudancas que se espera implementar na area
pedagogica, na qual se concentrardo as preocupacoes, esforcos e acbes da escola. Refletem
prioridades decorrentes do processo ensino e aprendizagem, com foco na escola que se quer e que
se vai construir. E importante defini-los para se tomar as mais acertadas decisées no ato de planejar
e executar acdes de organizacao do trabalho pedagdgico.

ACOES
METAS

Explicitam os resultados que a escola espera obter | Conjunto de ac¢les, atividades que dao
apos as implementacfes das acdes, quantificando o | sustentacdo as metas. Referem-se ao como
objetivo. Devem ser expressas de tal forma que | fazer para realizar as metas estabelecidas.

possam ser mensuradas.

3.2. Aspectos Administrativos

Objetivos:




Sdo as situacbes desejaveis que indicam as mudancas que se espera implementar na area
administrativa, na qual se concentrardo as preocupacoes, esforcos e agdes da escola. Refletem
prioridades decorrentes do processo organizacional, do fluxo documental, das relacdes sociais,
interpessoais e de trabalho.

METAS ACOES

Explicitam os resultados que a escola espera obter | Conjunto de acbes, atividades que dao
apés as implementacbes das  estratégias, | sustentacdo as metas. Referem-se ao como
quantificando o objetivo. Devem ser expressas de tal | fazer para realizar as metas estabelecidas.

forma que possam ser mensuradas.

3.3. Aspectos Financeiros

Objetivos:

Sdo as situacbes desejaveis que indicam as mudancas que se espera implementar na area
financeira, na qual se concentrardo as preocupacdes, esforcos e acdes da escola, visando a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem, garantindo a utilizacdo desses recursos em
conformidade com as prioridades da escola.

METAS ACOES

Explicitam os resultados que a escola espera obter | Conjunto de acgles, atividades que dao
apés as implementacbes das  estratégias, | sustentacdo as metas. Referem-se ao como
guantificando o objetivo. Devem ser expressas de tal | fazer para realizar as metas estabelecidas.

forma que possam ser mensuradas.

4. Referéncias

Espaco para citacdo de possiveis pesquisas (textos, sites....) utilizadas na elaboracéo deste plano.

LOCAL E DATA

CANDIDATO(A) A DIRETOR(A)
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Secretaria Municipal de Educacéo
Processo de composicdo da lista triplice para Diretor e Coordenador Escolar

Ficha de inscricdo para os candidatos a Coordenador Escolar

Ficha de inscrigéo para os candidatos a Coordenador Escolar

Nome do candidato

Data de nascimento [

CPF

RG

Certificado de reservista

Telefone

E-mail

Escola em que atua

Cargo em que atua

Escola em que deseja

candidatar-se:

Turno ( ) matutino ( ) vespertino ( ) horario
alternado

Segmento ( ) Educacéo Infantil () Fundamental

Graduacao

Especializacao

Foto 3x4 atualizada

Assinatura do Candidato

Data / /
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PLANO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR ESCOLAR

PLANO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR ESCOLAR /2015-2017

1. Identificacdo da ecola

Escola: nome

Niveis/Modalidade de Ensino: (Educacéao Infantil, Ensino Fundamental Séries-Anos
Iniciais/Finais, Educacgéo Especial,...)

Localizacao:

2. Apresentacao

Os candidatos terdo a oportunidade de apresentar para a comunidade escolar um pouco de
sua trajetéria académica e profissional (tempo de servico, area de atuacdo, projetos
implementados...), além de explicitar as intencdes pelas quais desejam concorrer ao cargo.
Importante, também, enfatizar o compromisso que assumira para a consolidacado de suas
acOes, como parte integrante do trio gestor (diretor, pedagogo, coordenador escolar). Faca
uma breve apresentacdo dos objetivos gerais desse plano que norteara suas acoes.
Importante ressaltar que esses deverdo estar em consonancia com a caracterizacdo e a
missao da escola.

3. Delimitacado dos objetivos, metas e e acdes

3.1. Aspectos em relacdo ao espaco fisico e ao ambiente escolar

Objetivos:

Sédo as situacdes desejaveis que indicam as mudancas necessarias para proporcionar um
espaco que revele o que se aprende na escola. Planejar e executar acfes, em parceria com
o trio gestor, para garantir a organizacao e manutencao, que vise um ambiente acolhedor, de
desenvolvimento e de aprendizagem.

N° METAS ACOES

Explicitam os resultados que a | Conjunto de acles, atividades que dao
escola espera obter apOs as | sustentacdo as metas. Referem-se ao como
implementagdes das estratégias, | fazer para realizar as metas estabelecidas.
guantificando o objetivo. Devem
ser expressas de tal forma que
possam ser mensuradas.

01

3.2. Aspectos administrativos e pedagodgicos




Objetivos:

Séo as situacdes desejaveis que indicam as mudancas que se espera implementar na area
administrativa e pedagdgica em relacéo a rotina escolar. Refletem prioridades decorrentes do
processo organizacional, que promovem o bom aproveitamento do tempo escolar na
promocé&o da aprendizagem dos alunos.

No METAS ACOES

Explicitam os resultados que a | Conjunto de acOes, atividades que dao
escola espera obter apds as | sustentacdo as metas. Referem-se ao como
implementagfes das estratégias, | fazer para realizar as metas estabelecidas.
01 guantificando o objetivo. Devem
ser expressas de tal forma que
possam ser mensuradas.

3.3. Aspectos disciplinares e interpessoais

Objetivos:

Séo as situacfes desejaveis que indicam as mudangas que contribuem para a organizacao
de um trabalho coletivo, que promova bom relacionamento interpessoal. Promover acdes
mediadoras na ocorréncia de conflitos em relacdo a conduta de professores, funcionarios e
alunos e o0 modo como respondem aos desafios.

N° METAS ACOES

Explicitam os resultados que a | Conjunto de acgOes, atividades que dao
escola espera obter apds as | sustentacdo as metas. Referem-se ao como
implementacBes das estratégias, | fazer para realizar as metas estabelecidas.
01 guantificando o objetivo. Devem
ser expressas de tal forma que
possam ser mensuradas.

4. Referéncias

Espaco para citacdo de possiveis pesquisas (textos, sites....) utilizadas na elaboracédo deste
plano.

LOCAL E DATA

CANDIDATO(A) A DIRETOR(A)
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CRONOGRAMA

26/09/2014

Publicacéo do edital

1°/10/2014 a 10/10/2014

Inscricdo dos candidatos

13/10/2014 Andlise das candidaturas

14/10/2014 Homologacgao e publicacdo das candidaturas pela
Comisséo Central

16/10/2014 Inicio do prazo para recurso

17/10/2014 Final do prazo para recurso

20/10/2014 a 24/10/2014

Periodo de inscricdo de candidato em caso de nao
formacao da lista triplice por impugnacao.

27/10/2014 e 28/10/2014

Andlise das inscri¢des e publicacdo final das
candidaturas pela Comisséo Central

29/10/2014 Inicio da Campanha eleitoral

29/10/2014 a 17/11/2014 Assembleia nas escolas

17/11/2014 Final da Campanha eleitoral

18/11/2014 Retirada de material da campanha, pelo
candidato, nas escolas.

19/11/2014 Manifestacdo da Comunidade Escolar por meio de
escolha e apuracao dos votos nas escolas e
divulgacao do resultado

20/11/2014 Inicio do prazo para recursos

21/11/2014 Final do prazo para recursos

25/11/2014 Andlise de recurso e decisao pela Comissao
Central

26/11/2014 Homologacéao do resultado pela Comissao e

composicdo da lista triplice

27/11/2014 a 05/12/2014

Aval do Secretario de Educacao e Cultura

08/12/2014

Encaminhamento da lista triplice ao Prefeito
Municipal para homeacao

A partir de 15/12/2014

Divulgagéo dos resultados das nomeagoes
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FICHA DE CREDENCIAMENTO

FICHA DE CREDENCIAMENTO DOREPRESENTANTE PARA
ACOMPANHAR O PROCESSO NO LOCAL DE VOTACAO

Nome do candidato do qual
ird representar

Nome do representante

Escola em que o candidato
esta concorrendo

Local e data

Assinatura do candidato

Assinatura do representante




Anexo VIl do Edital n° 006/ 2014
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante

Secretaria Municipal de Educacéo
Processo de composicdo da lista triplice para Diretor e Coordenador Escolar

ATA DE VOTACAO

Carimbo da escola

Ao(s) ____ dia(s) do més de doanode 20,
as horas, reuniram-se membros da Comissao Central e membros
do Conselho de Escola para realizacdo do processo eleitoral para a
organizagcdo da lista triplice para a escolha do Diretor da escola:

Integram-se & mesa os seguintes nomes:

Quantitativo (por extenso) dos votantes que compareceram:

Ocorréncias (se houver):

(Escrever aqui o inteiro teor da decisdo proferida em caso de duvidas,
problemas ou acontecimentos ocorridos durante a votacéao - qualquer
acontecimento digno de registro).

Procedida a apuracao, registram-se os seguintes resultados, conforme relagéo
abaixo em ordem decrescente de votos:

n.° | Ordem nome dos candidatos Quantidade de votos

1




Votos validos

Votos brancos

Votos nulos

Total:

Nome membro da Comissao Central

Assinatura

Nome membro do Conselho de Escola

Assinatura
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Quantitativo e relacéo de escolas que tem direito a Coordenador Escolar

Escola Matutino | Vespertino n.° de alunos/
setembro 2014
EMEIEF Caxixe 01 01 555
EMEIEF Caxixe (Infantil) -- 01 140
EMEF Atilio Pizzol 01 01 509
EMEI Hondrio Pizzol 01 (horario alternado) 118
EMEI Antonio Roberto Feitosa 01 01 355
EMEIEF Pindobas 01 01 278
EMEIEF Pindobas (Vargem Grande) -- 01 65
EMEI Vovo Helena Sossai 01 (horério alternado) 93
EMEI Camargo 01 (horério alternado) 51
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PROCESSO DE COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE PARA DIRETOR ESCOLAR

Escola:

Lista de presenca / ano/série =

n.c Nome do aluno Nome do eleitor Assinatura do
eleitor

Total

Obs.: A lista deverd ser feita por ano/série.
- Nome do eleitor sera preenchido pelo mesario.

Assinatura da Comissao Central

Assinatura do Conselho de Escola
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PROCESSO DE COMPOSIGCAO DA LISTA TRIPLICE PARA COORDENADOR ESCOLAR

Escola:
Lista de presenca / ano/série = TURNO MATUTINO
n.c Nome do aluno Nome do eleitor Assinatura do
eleitor
Total

Obs.: A lista devera ser feita por ano/série.
- Nome do eleitor sera preenchido pelo mesario.

Assinatura da Comissdo Central

Assinatura do Conselho de Escola
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PROCESSO DE COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE PARA COORDENADOR ESCOLAR

Escola:
Lista de presenca / ano/série = TURNO VESPERTINO
n.c Nome do aluno Nome do eleitor Assinatura do
eleitor
Total

Obs.: A lista devera ser feita por ano/série.
- Nome do eleitor sera preenchido pelo mesario.

Assinatura da Comissdo Central

Assinatura do Conselho de Escola
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PROCESSO DE COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE PARA DIRETOR ESCOLAR

Escola:

Ne° Nome do servidor Assinatura do eleitor

Total

Obs.: Preencher com os nomes dos servidores

Nome membro da Comissdo Central Assinatura

Nome membro do Conselho de Escola Assinatura
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PROCESSO DE COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE PARA COORDENADOR ESCOLAR

Escola:
TURNO MATUTINO
Ne° Nome do servidor Assinatura do eleitor
Total

Obs.: Preencher com os nomes dos servidores

Nome membro da Comissdo Central Assinatura

Nome membro do Conselho de Escola Assinatura
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PROCESSO DE COMPOSICAO DA LISTA TRIPLICE PARA COORDENADOR ESCOLAR

Escola:
TURNO VESPERTINO
Ne° Nome do servidor Assinatura do eleitor
Total

Obs.: Preencher com os nomes dos servidores

Nome membro da Comissdo Central Assinatura

Nome membro do Conselho de Escola Assinatura
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Modelo de Cédula para Diretor

I_ENDA NOVA

DO IMIGRANTE - ES

Escolha da lista triplice para Diretor - 2014
Candidatos

L1 O O O O

Observagoes:
- Relacionar os nomes dos candidatos na cédula oficial, em ordem alfabética.
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Modelo de Cédula para Coordenador Escolar

NDA NOVA

DO IMIGRANTE - ES

Escolha da lista triplice para Coordenador
Escolar — 2014

Candidatos

I

Observagoes:
- Relacionar os nomes dos candidatos na cédula oficial, em ordem alfabética.



