
REQUERIMENTO DE SIMULAÇÃO 

NOME:_______________________________________________________________________ 

CARGO EFETIVO:_______________________________________________________________ 

DATA DE ADMISSÃO (EFETIVO):___________________________________________________ 

ESCOLARIDADE:   (    )Ensino Fundamental      

(    )Ensino Médio 

(    ) Curso Técnico. Qual?__________________________________________ 

(    )Ensino Superior. Qual?_________________________________________ 

(    ) Pós Graduação/Especialização. Qual?_____________________________ 

(    ) Mestrado. Qual?______________________________________________ 

(    ) Doutorado. Qual?_____________________________________________                                                                                                                                                    

                             

Requer simulação dos vencimentos em face a mudança de regime jurídico conforme Lei 

Municipal 1.115/2013 e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de 

Venda Nova do Imigrante. 

Venda Nova do Imigrante (ES), ____/____/_______. 

 

_______________________                                                                                                               

ASSINATURA 

SIMULAÇÃO: 

(Para uso da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante) 

SITUAÇÃO APÓS A VIGÊNCIA DA LEI 

CELETISTA ITEM ESTATUTÁRIO 

 SALÁRIO BASE  

 DEPÓSITO FGTS (8%) 0,00 

0,00 ADICIONAL POR TITULAÇÃO (% 
SOBRE O SALÁRIO) 

 

 SALÁRIO MÁXIMO DA CATEGORIA 
AO FINAL DA CARREIRA 

 

Obs. 1: Os valores que o servidor recebe atualmente a título de insalubridade, periculosidade, adicional por tempo 

de serviço, vale alimentação/feira ou qualquer outro benefício pessoal serão mantidos tanto no regime CELETISTA 

quanto no regime ESTATUTÁRIO e não estão incluídos no cálculo acima. 

Obs. 2: Tanto os servidores CELETISTAS quanto os ESTATUTÁRIOS receberão os reajustes salariais anuais. 

Obs. 3: Em ambos os casos o servidor continuará vinculado ao INSS. 

Obs. 4: Caberá à comissão de desenvolvimento avaliar e conceder o adicional por titulação, mediante 

requerimento. 

Obs. 5: Esta simulação foi efetuada exclusivamente com os dados apresentados pelo servidor neste requerimento e 

poderá divergir do cálculo oficial que será realizado com base nos assentamentos funcionais. 


