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G -
VENDA'NOVA

DO IMIGRANTE - ES
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Processo Seletivo Publico
PROFESSOR PA, PB, PP e Cuidador

EDITAL N°.  001/2012

O Municipio de Venda Nova do Imigrante através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais considerando as decisdes
proferidas pela Comissdo Organizadora deste edital, faz saber que nos dias 26, 27, 28
de dezembro de 2012 estardo abertas as inscricbes para os candidatos ao
PROCESSO SELETIVO PUBLICO em regime Celetista de designacdo temporaria
(DT), de profissionais habilitados na area de Pedagogia para o exercicio da funcao de
Professor PA e PP (para professores que estdo a disposicdo de outros o6rgaos,
licenciados e outros casos emergenciais), para profissionais habilitados na area
especifica para o exercicio na funcdo de professor PB, (carga horaria incompletas,
professor substituto e outros) e para os profissionais habilitados em ensino médio para
o exercicio da funcdo de Cuidador, destinado ao atendimento as escolas da Rede
Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2013, de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Da Elaboracao do Edital:

1.1 . Da Comissao Organizadora, formada por:
1.1.1. Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, na pessoa de Edson
Zandonadi.
1.1.2. Um (1) representante do Setor Juridico da PMVNI, na pessoa de

Joao Antelmo Delpupo.



1.1.3. Dois (2) representantes do Setor Administrativo da SEMEC, Elenice
Falqueto Zardo e Sirlene Maria Ferreira Augusto Mazzoco.

1.1.4. Equipe Pedagogica da SEMEC formada por: Eliane Falqueto,
Vanice Brunelli Zanelato e Vera Lucia Uliana Donna.

DO PROCESSO SELETIVO

2. Do Objeto:

2.1. Compreende-se Processo Seletivo a inscricdo, classificacdo e a chamada de
professores PA, PB, PP e Cuidador, para atuacdo em Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental | e Ensino Fundamental Il

CARGO VENCIMENTOS CARGA HORARIA DISCIPLINA
Professor ) _
PA R$ 1.688,11 40 horas Educagao Infantil
0 a3 anos
Professor ) _
PA R$ 1.055,07 25 horas Educacéo Infantil
4 e 5 anos
Professor PA ]
Ensino R$ 1.055,07 25 horas Nucleo Comum
fundamental |
Professor PB ) 3
Ensino R$ 1.159,81 25 horas Area Especifica
fundamental Il
Pedagogo PP R$ 1.298,53 25 horas Area Especifica
Cuidador R$1.094,37 40 horas Educacao Infantil
0 a3 anos

2.2. Das atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacéao:
2.2.1. Fazer a divulgacdo do Processo Seletivo;
2.2.2. Realizar o Processo Seletivo, por meio de uma Comissédo Formada por:
2.2.2.1. Secretario Municipal de Educacéao e Cultura;
2.2.2.2. Representante do Setor Juridico da PREFEITURA MUNICIPAL;



2.2.2.3. Representantes do Setor Administrativo da SEMEC,;
2.2.2.4. Representantes da Equipe pedagogica da SEMEC,;

2.3. S&o atribuicbes da Comisséo de realizagao do Processo Seletivo:
2.3.1. Realizar as inscri¢des de todos os interessados;
2.3.2. Coordenar todo o Processo de Inscricdo, classificacdo, divulgacdo e
chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;
2.3.3. Relacionar as vagas existentes, de acordo com as demandas das escolas;
2.3.4. Coordenar todo o processo de admissao de Professores PA, PB, PP e

Cuidador, para atendimento nas Escolas da Rede Municipal.

3. Das Vagas:

3.1. Ficardo em cadastro de reserva, sendo convocados em ordem de
classificacdo de acordo com as necessidades do Municipio, no decorrer do ano
letivo 2013.

4. Das Inscri¢des:

Serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que apresentarem
escolaridade compativel com a funcdo, etapa/nivel/modalidade de ensino ou

disciplinas pretendidas de acordo com anexo I:

4.1. As inscricOes para 0 Processo Seletivo de Contratacdo de Professores PA,
PB, PP e Cuidador, em regime de designacdo temporaria (DT) para a funcéo de
regente de classe, de pedagogo e de Cuidador (auxiliar de professor de 0 a 3
anos) da Rede Municipal de Ensino, para o ano Letivo de 2013 seréo realizadas,
nos dias 26/12/21012 de 12h as 17h, 27/12/2012 de 9h as 14h e 28/12/2012 no
horario de 08h as 12h, no auditorio da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura, localizada na Avenida Domingos Perim, n°® 332, 1° andar, Centro,
Venda Nova do Imigrante, ES.

Ponto de referéncia; Casa Perim

4.2. S0 requisitos para a inscrigao:

4.2.1. Ter, na data de inscri¢céo, a idade minina de 18 (dezoito) anos;



4.2.2. Para PA, PB e PP, possuir Curso superior na area;

4.2.3. Para Cuidador, possuir no minimo curso em Nivel Médio Completo;
4.2.4. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

4.2.5. Preencher formulario padrdao com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitado, fazendo a
juntada da documentacao necessaria, a saber:

4.2.6. Copia da Carteira de Identidade e CPF e/ou carteira de motorista
atualizada;

4.2.7. Comprovante de residéncia, numero de telefone para contato ou
namero de telefone para recado;

4.2.8. Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma, Historico Escolar ou

Certidao de Escolaridade);

4.3. Para efeito de contagem de Tempo de servico:

4.3.1. Declaracédo de Tempo de Servico na funcdo de Regente de Classe e
na area pleiteada (a partir de 2010) para servidores educacionais municipais
de Venda Nova do Imigrante, fornecida pelo Diretor (a) da Escola e validada
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ou Recursos Humanos da
Prefeitura. Os servidores educacionais das demais instituicbes e de outros
municipios deverao utilizar o modelo do ANEXO Il do presente Edital tendo
todos os campos preenchidos e validados pelo Setor de Recursos Humanos,
Secretaria Municipal de Educacao ou pela Superintendéncia e/ou Secretaria
Estadual de Educacéo.

4.3.2. Declaracao de Tempo de servico na funcdo de Cuidador (auxiliar de
professor) e na area pleiteada, a partir de 2010, conforme anexo ll, fornecida
pelo diretor da escola e validada pela Secretaria Municipal de Educacéo ou

recursos humanos.

4.4. Da qualificag&o Profissional:

4.4.1. Considerar-se-a os titulos de Qualificacdo Profissional, nas condi¢des
descritas no ANEXO Il deste edital.



4.4.5. Os cursos avulsos realizados no exterior sO terdo validade quando

acompanhados por documentos expedidos por tradutor juramentado.

4.5. Do ato da inscricao

4.5.1. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, assumindo o candidato
outorgante total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurado;

4.5.2. O candidato devera apresentar cépia dos documentos exigidos neste
edital e entregar em envelope aberto para conferéncia com os originais, no
ato da inscricao.

4.5.3. Em Hipétese alguma sera efetuada a inscricdo com pendéncias de
documentos.

4.5.4. Sera exigida a apresentacdo dos originais de toda a documentacéo

solicitada na inscri¢cdo, no ato da contratacao;

4.6. O Candidato que ao longo do ano Letivo vier a responder Processo
Administrativo que gerar qualquer tipo de punicéo ficard impedido de se inscrever
para novo processo Seletivo de Designacdo Temporaria por 02 (dois) anos

consecutivos.

4.7. O candidato que abandonar a vaga ficara impedido de se inscrever para novo

processo seletivo de Designacdo Temporaria por 02 (dois) anos consecutivos.

5. Da Classificacao:

5.1. No processo de Classificagdo dos candidatos inscritos para selecdo de
contratacdo de Professores, Pedagogos e Cuidador em regime de designacao
temporaria (DT) para atuarem nas Escolas da Rede Municipal de Ensino,

considerar-se-ao0 0s seguintes itens:

5. 1.1. Titulos;
5.1.1.1. Os titulos deverdo ser numerados e rubricados pelo candidato,
0s quais serdo conferidos pelo responséavel pela inscricdo na presenca
do candidato. (conforme anexo)



5.1.1.2. Sera computado somente um titulo para graduacdo e pos
graduacéo na area pleiteada;
5.1.1.3. Serdo computados até (02) dois titulos para a formacao

continuada e (01) um titulo para cursos ou seminarios em educacao;

5.1.2. Tempo de Servico;
5.1.2.1. O tempo de servi¢co na area pleiteada, na funcéo de Regente de
Classe, a partir do ano de 2010, conforme anexo.
5.1.2.2. O tempo de servico para a funcdo de pedagogo, sera
computado a partir de 2010, considerando a area pleiteada;
5.1.2.3. O tempo de servico para a funcéo de cuidador, sera computado

a partir de 2010, considerando a area pleiteada;

5.2. Serd automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir 0s

horéarios ou qualguer uma das instru¢des ou etapas deste Processo Seletivo;

5.3. O tempo de servi¢o ja computado para aposentadoria, bem como o tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou
de empresa privada, ndo serdo considerados para contagem de pontos no

processo de classificagéo.

5.4. Todos os candidatos habilitados terdo seu nome inscrito, automaticamente,

na lista geral de classificacdo, de acordo com sua pontuacéao.

5.5. A lista de classificacao dos candidatos sera divulgada na Secretaria Municipal

de Educacéo e no site da Prefeitura Municipal no dia 02 de Janeiro de 2013.

5.6. Somente serdo considerados para efeito de pontuacéo os titulos referentes a

cursos realizados a partir de 2010, conforme consta em anexo.

5.7. Sera divulgada a classificacdo com o total de pontos obtidos na avaliacdo de

titulos e tempo de servigo.

5.8. O resultado serd divulgado de acordo com o numero de inscricdo do

candidato.



6. Do Desempate:

6.1. Seré& considerado como critério de desempate:
- Maior titulagcdo na area pleiteada (Doutorado, Mestrado e P4s graduacéo);
- Maior idade (Dia, Més e Ano).

7. Do Recurso:

7.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificacdo deverao ser dirigidos,
por escrito, em formulario proprio conforme consta em anexo, a Secretaria
Municipal de Educagédo de Venda Nova do Imigrante - ES, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, imediatamente apds a divulgacéao oficial da classificacéo.

7.2. E admitido pedido de recurso quanto:
7.2.1. Ao indeferimento de inscrigéo;
7.2.2. A contagem de titulos;

7.2.3. A contagem de tempo de servico;

7.3. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados

serao imediatamente indeferidos.

7.4. Os pedidos de recursos serdo julgados, no prazo de até 07 (sete) dias até o

término do prazo do recurso.

8. Da Chamada:

8.1. O candidato escolhera a vaga, de acordo com a necessidade da escola e

sua classificacao.

8.2. O candidato que for designado para atuar em um periodo definido (licencas,
atestados e outros) podera ser novamente designado, apds concluido cada
periodo de substituicdo, ndo alterando sua ordem de classificacdo e conforme
necessidade da SEMEC.

8.3. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade escolar apés chamada,
permanecendo na mesma durante o corrente ano, exceto para escolha de vaga

em outro cargo nesta Rede, salvo sobre analise administrativa.



8.4. O candidato que ndo comparecer ao processo de escolha da vaga,
deixando de assinar a lista geral de presenca no momento da chamada nao tera
nova oportunidade de escolha, sendo automaticamente reclassificado. Apos
chamado o ultimo candidato da lista, havendo vaga na rede, retornar-se-a4 aos

inscritos pela ordem de classificacéo inicial.

8.5. O Candidato que estiver impossibilitado de comparecer ao processo seletivo

de escolha podera ser representado, por procuragao.

DO CONTRATO

9. Da Designagéo:

9.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a
mediante assinatura de Contrato Temporéario de Trabalho, para o atendimento

dos alunos da Rede Municipal.

9.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar cépia dos
documentos, conforme exigéncia do setor de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Venda Nova do Imigrante.

10. Da Vigéncia do Contrato de Trabalho:

10.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 11(onze) meses.

10.2. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos,

sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agéo.

10.3. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servicos contratados, nao
corresponder aos atributos exigidos para o cargo, bem como nao obter
desempenho satisfatorio na funcdo a ser exercida ou ainda por necessidade da

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.



10.4. Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura cabera conjuntamente, a responsabilidade de
providenciar a comunicacdo prévia de 30 dias da cessacdo da Designacgao
Temporaria que ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato.

10.5. O contratado que, durante o exercicio de suas atribuicdes, tiver algum

documento expedido pela escola, em conjunto com o Conselho de Escola, ou

pela SEMEC, que comprometa seu desempenho profissional, podera ter seu

contrato cancelado.

10.6. A aprovacao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apresenta a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes

contidas neste Edital.

11.2. O candidato s6 podera se inscrever para até duas vagas para as funcdes
de Professor PA de 04 e 05 anos e Fundamental I, professor PB e Pedagogo.
11.2.1. O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de
Designagdo Temporéria na Rede Municipal, Estadual ou Particular, podera
ter somente mais um vinculo de DT;
11.2.2. O candidato que assumir sua vaga podera ter sua carga horaria
estendida desde que seja do interesse da Secretaria Municipal de Educagéo

e também do candidato;

11.3. O candidato s6 podera se inscrever para uma (01) vaga: 01 vaga para a
funcdo de Professor PA de 0 a 03 anos ou 01 vaga para a funcédo Cuidador

(auxiliar de professor).

11.4. O candidato que assumir uma vaga na Rede Municipal de Ensino e desistir
apos o inicio do ano letivo, ficard impedido de escolher uma vaga nos proximos

dois anos seguintes.



11.5. O candidato que atuar por um periodo trimestral na mesma unidade
escolar, recebera uma primeira avaliagdo da equipe pedagogica da escola
(diretor, pedagogos e coordenadores) onde serdo observados os seguintes
critérios:

11.5.1. Desempenho;

11.5.2. Assiduidade.

11.5.3. Entrega de tarefas;

11.5.4 Pontualidade;

11.5.5. Documentacéao exigida pela escola.

11.6. O candidato fica sujeito ao Calendario Escolar, Horéario, Regimento

Especifico e Normas do Estabelecimento para o qual foi designado.

11.7. O resultado provisorio e o resultado final serdo afixados no Mural de Avisos
da Secretaria Municipal de Educacédo, no quadro de avisos da Prefeitura e site
de Venda Nova do Imigrante, bem como todas as demais comunicacfes

necessarias a realizacdo do certame.

11.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Secretaria
Municipal de Educacdo, enquanto estiver participando do processo seletivo
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. Sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os

prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco e contato telefonico.

11.9. O candidato que por motivos particulares e outros, desistir da vaga, devera
comunicar ao diretor da escola (30) trinta dias antes, o ndo cumprimento deste
prazo acarretara no impedimento de escolher uma vaga nos préoximos dois anos

seguintes.

11.10. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo do Processo Seletivo,
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada através de Portaria
N°645/2012.

Venda Nova do Imigrante, 19 DE DEZEMBRO DE 2012

Edson Zandonadi

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura



ANEXO |

DO CARGO PA, PB, PP e Cuidador (auxiliar de professor) as ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES DO CARGO

Professor - Uma categoria integrada por membros do magistério, com
formacdo especifica para o campo de atuacdo, obtida em curso de ensino
superior, responsavel pelo planejamento, execucdo, controle e avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem no exercicio da docéncia, em turmas de
alunos da educacao infantil, de zero a seis anos e ensino fundamental de 12 a
82 série.

LEI N° 709/2006, CAPITULO V.

www.camaravni.es.gov.br

ATRIBUICOES DO CARGO

Pedagogo em Educacao - Uma categoria integrada por membros do
magistério, com formacdo especifica para o campo de atuacdo, obtida em
curso de nivel superior, responsavel pelo ensino-aprendizagem da educacao
infantil de zero a seis anos, e ensino fundamental de 12 a 82 série, a nivel de

unidade escolar ou de sistema administrativo central de ensino.

LEI N° 709/2006, CAPITULO V.

www.camaravni.es.gov.br

ATRIBUICOES DO CARGO

Cuidador - Tera como funcdao auxiliar o professor e sob sua supervisdo
acompanhar a rotina das criancas nas atividades pedagodgicas, nas refeicoes,
nos momentos de lazer, na administracao de medicamentos, orientando e
estimulado a aquisicao de bons habitos de higiene e outras tarefas de rotina
para atender as especificidades da faixa etaria de 0 a 3 anos.

LEI N°© 1042/2012




ESCOLA:

NOME DO SERVIDOR:

ANEXO Il

FORMULARIO TEMPO DE SERVICO

FUNCAO

TURMA

DISCIPLINA

PERIODO/ANO

TOTAL (meses)

DATA:

/___[12012.

Carimbo e assinatura do responsavel pelas informacdes




ANEXO Il

MODALIDA
DE

DISCIPLINA

HABILITACAO

PONTUACAO

PA

Educacéo
Infantil

0 a3 anos

Graduacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior
ou complementacéo pedagdgica
na area de pedagogia (01 titulo);

5,0

Qualificacéo
Profissional

P6s Graduacdo em Educacao
Infantil (01 titulo);

4,0

Certificado de Formacéao
Continuada, oferecido pela
SEMEC, na érea pleiteada, a

partir de 2010

(até 02 titulos);

2,0

Por titulo

Certificado de participacdo na
formacéao pela Escola oferecida
pela Rede Municipal, 30 horas
ou mais, a partir de 2010

(01 titulo);

1,0

Curso ou Seminério em
Educacdo com, no minimo 120
horas a partir de 2010

(01 titulo);

1,0

PA

Educacéo
Infantil

4 a5 anos

Graduacéao

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior
ou complementacao pedagdgica
na area de pedagogia (01 titulo);

5,0

Qualificacéo
Profissional

POs Graduacdo em Educacao
Infantil (01 titulo);

4,0

Certificado de Formacéao
Continuada, oferecido pela
SEMEC, na éarea pleiteada, a

partir de 2010

2,0

Por titulo




(até 02 titulos);

Certificado de participacdo na
formacéao pela Escola oferecida
pela Rede Municipal, 30 horas
ou mais, a partir de 2010

( 01 titulo);

1,0

Curso ou Seminario em
Educacdo com, no minimo 120
horas a partir de 2010

( 01 titulo);

1,0

PA

Ensino
Fundamental
I

Graduacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior
ou complementacao pedagogica
na area de pedagogia (01 titulo);

5,0

Qualificacéo
Profissional

Pés Graduacdo em Educacéao
na area pleiteada;

(01 titulo);

4,0

Certificado da Formacao
Continuada, oferecido pela
SEMEC, na érea pleiteada, a

partir de 2010

(até 02 titulos);

2,0

Por titulo

Certificado de participacdo na

formacgéo pela Escola da Rede

Municipal, 30 horas ou mais, a
partir de 2010

(01 titulo);

1,0

Curso ou Seminério em
Educacédo com, no minimo 120
horas a partir de 2010

(01 titulo);

1,0

Graduacao

Licenciatura Plena na area
pleiteada (01 titulo);

5,0




PB

Ensino
Fundamental
Il

52 a 82 série

Qualificacéo
Profissional

P6s Graduacdo em Educacéao
na area pleiteada (01 titulo);

4,0

Certificado de participacdo na

formacgéo pela Escola da Rede

Municipal de Ensino, 30 horas
ou mais, a partir de 2010

(até 02 titulos);

2,0

Certificado ou Atestado de
conclusao do Curso Gestar I, a
partir de 2010

(01 titulo);

1,0

Curso ou Seminario em
Educacdo com, no minimo 120,
horas a partir de 2010

(01 titulo);

1,0

PP

Educacéo
Infantil

e

Ensino
Fundamental

Graduacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementacéao
pedagodgica na area de
pedagogia

( 01 titulo);

50

Qualificacéo
Profissional

P6s Graduacdo em Educacéo
na area pleiteada;

(01 titulo);

4,0

Certificado de Formacéao
Continuada, oferecido pela
SEMEC, na éarea pleiteada, a

partir de 2010

(até 02 titulos);

2,0

Por titulo

Certificado de participacdo na
formacao continuada pela
Escola oferecida pela Rede




Municipal, 30 horas ou mais, a
partir de 2010

(01 titulo);

1,0

Curso ou Seminario em
Educacédo com, no minimo 120,
horas a partir de 2010

(01 titulo);

1,0

CUIDA
DOR

Educacéo
Infantil de

0 a3 anos

Escolaridade

Diploma ou Certificado de
Concluséao do ensino médio

5,0

Qualificacéo
Profissional

Certificado de Formacéao
Continuada, oferecido pela
SEMEC, na érea pleiteada, a

partir de 2010

(até 02 titulos);

2,0

Por titulo

Certificado de participacdo na
formacao continuada pela
Escola oferecida pela Rede

Municipal, 30 horas ou mais, a

partir de 2010

(01 titulo);

1,0

Curso ou Seminario em
Educacdo com, no minimo 120,
horas a partir de 2010

(01 titulo);

1,0




ANEXO IV

Item TEMPO DE SERVICO

Declaracdo, emitida pelo Diretor (a) e validada pela

Secretaria Municipal de Educacdo de Venda Nova do

Imigrante (com identificacdo do candidato e tempo de servicol 1,0 (um)

na escola) exercendo a funcdo de Regente de Classe ou ponto por
01 Pedagogo, na rede publica de ensino. més

trabalhado.

Obs.: O tempo de servigco sera computado a partir do

ano de 2010. Sendo que a fracao de dias ndo sera

considerada.

Declaracdo preenchida, modelo anexo Il do presente Edital

(com identificagdo do candidato e tempo de servico na

escola) exercendo a funcdo de Regente de Classe ou

Pedagogo, nas demais instituicbes e de outros municipios| 0,5 (meio)

deverdo validar o documento pelo Setor de Recursos ponto por
02 Humanos, Secretaria Municipal de Educacdo ou pela més

Superintendéncia e/ou Secretaria Estadual de Educacéo. trabalhado.

Obs.: O tempo de servico serd computado a partir do

ano de 2010. Sendo que a fracdo de més néo sera

considerada.

Declaracdo de Tempo de servico na funcdo de

Cuidador (auxiliar de professor) e na area pleiteada, a

partir de 2010, fornecida pelo diretor da escola e 1,0 (um)

validada pela Secretaria Municipal de Educacdo ou ponto por
03 recursos humanos. meés

trabalhado.

Obs.: O tempo de servico serd computado a partir do
ano de 2010. Sendo que a fracao de més ndo sera
considerada.




Eu,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR PA - 2012
ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO — 0 A 3 ANOS

, hascido

@)

em / / : telefone (s)

residente

, com

habilitacéo

em

,venho, pelo

presente, requerer minha inscrigdo no Processo Seletivo para o cargo de Professor Regente de

Classe.

NO

GRADUACAO NA AREA DA EDUCACAO

PONTOS

Licenciatura Plena na area pleiteada

NO

TITULOS APRESENTADOS

PONTOS

01

02

03

04

05

06

07

TOTAL

NO

TEMPO DE SERVICO VALOR MESES

PONTOS

01

Na Rede Municipal de Ensino de Venda Nova
do Imigrante.

02

Na Rede Publica e / ou particular

TOTAL

Venda

Nova do Imig., ES, de

Assinatura do Candidato (a)

de 2012.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR PA - 2012
ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO — 4 A 5 ANOS

Eu, , hascido
(a) em / / : telefone (s) ,
residente , com
habilitagdo  em ,venho, pelo

presente, requerer minha inscricdo no Processo Seletivo para o cargo de Professor Regente de

Classe.
N° GRADUACAO NA AREA DA EDUCACAO PONTOS
1 Licenciatura Plena na area pleiteada
N° TITULOS APRESENTADOS PONTOS
01
02
03
04
05
06
07
TOTAL
No TEMPO DE SERVICO VALOR MESES PONTOS
o1 Na Rede Municipal de Ensino de Venda Nova
do Imigrante.
02 | Na Rede Publica e / ou particular
TOTAL
Venda Nova do Imig., ES, de de 2012.

Assinatura do Candidato (a)




Eu,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR PA - 2012
ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAQ — 1° ANO A 42 SERIE

, hascido

@)

em / / : telefone (s)

residente

, com

habilitacéo

em

,venho, pelo

presente, requerer minha inscrigdo no Processo Seletivo para o cargo de Professor Regente de

Classe.

NO

GRAGUACAO NA AREA DA EDUCACAO

PONTOS

Licenciatura Plena na area pleiteada

NO

TITULOS APRESENTADOS

PONTOS

01

02

03

04

05

06

07

TOTAL

NO

TEMPO DE SERVICO VALOR MESES

PONTOS

01

Na Rede Municipal de Ensino de Venda Nova
do Imigrante.

02

Na Rede Publica e / ou particular

TOTAL

Venda

Nova do Imig., ES, de

Assinatura do Candidato (a)

de 2012.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR PB - 2012

ANEXO Vi

FICHA DE INSCRICAO — 52 A 82 SERIE

Eu, , hascido
(a) em / / : telefone (s) ,
residente , com
habilitacdo em ,venho, pelo

presente, requerer minha inscrigdo no Processo Seletivo para o cargo de Professor Regente de

Classe.
N° GRAGUACAO NA AREA DA EDUCACAO PONTOS
1 Licenciatura Plena na area pleiteada
N° TITULOS APRESENTADOS PONTOS
01
02
03
04
05
06
07
TOTAL
N° TEMPO DE SERVICO VALOR MESES PONTOS
o1 Na Rede Municipal de Ensino de Venda Nova
do Imigrante.
02 | Na Rede Pudblica e / ou particular

TOTAL

Venda Nova do Imig., ES, de de 2012.

Assinatura do Candidato (a)




PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR PP -2012

ANEXO IX

FICHA DE INSCRICAQ — PEDAGOGO

Eu, , hascido
(a) em / / , telefone (s) :

residente , com
habilitacdo em ,venho, pelo

presente, requerer minha inscricdo no Processo Seletivo para o cargo de Professor Regente de

Classe.
N° GRAGUACAO NA AREA DA EDUCACAO PONTOS
1 Licenciatura Plena na area pleiteada
N° TITULOS APRESENTADOS PONTOS
01
02
03
04
05
06
07
TOTAL
N° TEMPO DE SERVICO VALOR MESES PONTOS
o1 Na Rede Municipal de Ensino de Venda Nova
do Imigrante.
02 | Na Rede Publica e / ou particular

TOTAL

Venda Nova do Imig., ES, de de 2012.

Assinatura do Candidato (a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO - CUIDADOR -2012

ANEXO X

FICHA DE INSCRICAO — CUIDADOR (AUXILIAR DE PROFESSOR)

Eu, , nascido
(a) em / / , telefone (s) ,
residente , com
habilitacdo em ,venho, pelo

presente, requerer minha inscricdo no Processo Seletivo para o cargo de Professor Regente de
Classe.

N° ESCOLARIDADE PONTOS

Diploma ou Certificado de concluséo de ensino
médio

N° TITULOS APRESENTADOS PONTOS

01
02
03
04
05
06
07
TOTAL

N° TEMPO DE SERVICO VALOR MESES PONTOS

Tempo de servigo na fungdo de Cuidador
03 | (auxiliar de professor).

TOTAL

Venda Nova do Imig., ES, de de 2012.

Assinatura do Candidato (a)




PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO —-2012

ANEXO Xl

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Protocolado na Prefeitura de Venda Nova do Imigrante

Eu,

Inscrito (a) no Processo Seletivo para Professor, venho requerer revisao em relacao a:
( ) Titulos

( ) Tempo de Servico

( ) Outros

Observagdes sobre o motivo do pedido:

Termos em que peco deferimento.

Venda Nova do Imigrante, ES, de de 2012.

Assinatura do Candidato (a)




CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES

DATA

HORARIO

LOCAL

26, 27 e 28 de dezembro

26/12/21012 de 12h as 17h,
27/12/2012 de 09h as 14h
28/12/2012 de 08h as 12h

Auditério da SEMEC

DIVULGACAO DE RESULTADO

DATA HORARIO LOCAL
. . Mural da SEMEC / site
02 de Janeiro 08h as 12h da PMVNI

PRAZO RECURSAL

DATA HORARIO LOCAL
48 horas apos a divulgacéo R PROTOCOLO DA
oficial do resultado 08h as 12h PREFEITURA
ANALISE DOS RECURSOS

DATA HORARIO LOCAL

A partir de 04 de janeiro 08h as 12h SEMEC

DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

DATA

HORARIO

LOCAL

A partir de 07 de janeiro

08h as 12h

Mural da SEMEC / site
da PMVNI




