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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Processo Seletivo Publico EDITAL N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-ES, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n? 31.723.497/0001-08, através da Secretaria Municipal
de Obras e Infra Estrutura Urbana, faz saber que sera realizado, nos termos deste Edital, tendo em vista
o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n? 1.009/2012, em carater de
urgéncia, o Processo Seletivo Simplificado e formacdo de cadastro de reserva, com vista a contratagao

temporaria de profissionais para atendimento as necessidades tempordrias de excepcional interesse

publico, nas areas de servicos executados pela Secretaria Municipal de Obras, do Municipio de Venda

Nova do Imigrante - ES, conforme informacgdes abaixo:

1 - CARGOS, REQUISITOS BASICOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E VAGAS:

ITEM CARGO | REQUISITO BASICO VENCIMENTOS | CARGA VAGAS
HORARIA
01 ARQUITETO Curso de Nivel Superior em | 3.492,84 30 h/s CR
Arquitetura e registro no
respectivo conselho de classe.
02 AGENTE Ensino Médio Completo 1.297,68 30 h/s CR
ADMINISTRATIVO
03 BRACAL Ensino Fundamental Incompleto 1.064,54 44 h/s CR
04 CALCETEIRO Ensino Fundamental Incompleto 1.297,68 44 h/s CR
05 COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto 1.064,54 44 h/s CR
06 ELETRICISTA Ensino Médio Completo e curso | 1.581,86 44 h/s CR
regular e reconhecido de
eletricista
07 ENGENHEIRO Curso de Nivel Superior em | 3.492,84 30 h/s CR
AGRIMENSOR Engenharia de agrimensura e
registro no respectivo conselho
da classe
08 ENGENHEIRO Curso de Nivel Superior em | 3.492,84 20 h/s CR
CIVIL Engenharia Civil e registro no
respectivo conselho da classe
09 FISCAL DE OBRAS | Ensino Médio Completo e | 2.350,57 30 h/s CR
E POSTURAS Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”.
10 MOTORISTA Ensino Fundamental Completo, | 1.581,86 44 h/s CR
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D” e experiéncia
minima de 2 anos "
11 OPERADOR  DE | Ensino Fundamental Completo e | 1.928,28 44 h/s CR
MAQUINAS Carteira Nacional de Habilitacao
PESADAS Categoria C ou superior e 2 anos
de experiéncia ¥
12 PEDREIRO Ensino Fundamental Completo 1.928,28 44 h/s CR
13 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 1.064,54 44 h/s CR
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Exercicio comprovado nas atividades descritas por meio de registro em Carteira de Trabalho e

— REQUISITOS PARA O CARGO:

ARQUITETO

Curso de Nivel Superior em Arquitetura e registro no respectivo
conselho de classe.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

BRACAL Ensino Fundamental Incompleto
CALCETEIRO Ensino Fundamental Incompleto
COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto
ELETRICISTA Ensino Médio Completo e curso regular e reconhecido de

eletricista

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Curso de Nivel Superior em Engenharia de agrimensura e registro
no respectivo conselho da classe

ENGENHEIRO CIVIL

Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no
respectivo conselho da classe

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”.

MOTORISTA Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D” e experiéncia minima de 2 anos "
OPERADOR DE MAQUINAS | Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo
PESADAS Categoria C ou superior e 2 anos de experiéncia @
PEDREIRO Ensino Fundamental Completo
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto
1.2 - ATRIBUICOES:
ARQUITETO Elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos,

como Plano Diretor, legislacdo de uso do solo, zoneamento urbano
e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade
e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; coordenar e
gerenciar processos relacionados a andlise e licenciamento
urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso do solo,
construcgdo civil e regulariza¢do fundidria; coordenar, gerenciar e
integrar grupos de estudo para realizagdo de diagndsticos,
pesquisas e para a revisdo dos instrumentos urbanisticos vigentes;
participar de grupos multidisciplinares para discussdao de questdes
relacionadas a gestdao urbana, entre as quais a criagdo de unidades
de conservacdo, dreas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansao da
rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacgao e
cadastros; organizar e manter base de dados de interesse
urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informacgdes
sobre imédveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de
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infraestrutura; analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que
possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; colaborar
com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos
decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de
cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da fiscalizacdo e
execucdo de politicas publicas correlatas; elaborar mapas
tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos,
incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucao
do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura,
sistema vidrio, patrimonio publico, areas de risco e de interesse
ambiental, social, econbmico e turistico; analisar projetos
arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas
edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade,
conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a
serem empregados; elaborar estudos preliminares, anteprojetos,
projeto arquiteténico, paisagistico, urbanistico e de execucdo das
intervengdes espaciais publicas, segundo sua imaginacdo e
conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas,
estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados;
elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencbes espaciais
propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execucgéo;
coordenar e gerenciar a execug¢ao e implantagao das intervengdes
propostas, conforme o projeto aprovado; analisar, aprovar ou nao,
projetos de obras particulares, loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos, conforme a legislagao urbanistica e
edilicia vigentes; vistoriar e inspecionar, para fins de processos
administrativos de concessdo de habite-se, renovagao de licenga
para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das
condicbes de segurancga e estabilidade das construgdes, conforme
as técnicas e normas construtivas adequadas; integrar equipes de
trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de
interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana
adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; avaliar e
diagnosticar as condi¢Ges do local a sofrer a intervencdo, através
de levantamentos de campo, elaboracdo de relatdrios, registros
iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao
perfeito entendimento do local e seu entorno; integrar equipes de
trabalho e comissGes para discussdo de preservacdo e
tombamentos de patrim6nio de interesse histérico, cultural e
paisagistico; analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos de
restauracdo do patrimoOnio histérico, cultural e paisagistico,
segundo as normas e procedimentos adequados, sua imaginacdo e
conhecimento técnico; preparar previsdes detalhadas das
necessidades da execugao dos projetos, especificando e calculando
materiais, mao-de-obra, custos, tempo de dura¢do e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensdveis a
implantagdo do mesmo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées
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e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; 50
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas
pretensGes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores
procurados bem como registrar os atendimentos realizados,
anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle
dos mesmos; auxiliar no controle de documentos, organizando-os
em arquivos; verificar a exatiddo de enderecos para
correspondéncia; manter atualizada lista de ramais e locais onde
se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as
com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;
atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacGes; estabelecer contatos com
outros &rgdos; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes; consultar registros e processos referentes a assuntos
de carater geral ou especifico, para coletar informacgdes; registrar
as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, para
manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de
pagamento alimentado; colaborar na elaboragdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; auxiliar no controle dos estoques de materiais,
inspecionando o recebimento, a entrega e o armazenamento, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e
a necessidade de ressuprimento dos estoques; zelar pela
conservacdo do material estocado, providenciando as condicGes
necessarias para tal; efetuar levantamentos periddicos para obter
informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; prestar
informacbes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; executar, sob supervisdo, a
manutencdo da classificacdo e catalogac¢do dos livros e obras das
bibliotecas municipais; cuidar da conservacao dos livros e do
mobilidrio da biblioteca; zelar pela manuten¢do da ordem nas
bibliotecas municipais; atender aos usudrios, orientando-os quanto
ao uso e manuseio adequado das obras disponiveis na biblioteca;
informar os hordrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; numerar e registrar exames clinicos
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realizados; organizar os resultados dos exames clinicos, digitando
informacgdes; orientar os pacientes em relacdo a condi¢bes de
coleta, marcacdo e data de entrega dos exames clinicos; entregar
os resultados dos exames clinicos aos pacientes, efetuando
controle apropriados; executar outras atribui¢des afins.

BRACAL

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter
os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher
lixo, aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais
logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a
grama em latdes, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de tracao
manual e outros depdsitos adequados; realizar tarefas de
separacdo de lixo, por tipo de classificacdo do material, para
beneficiamento futuro do mesmo; limpar ralos, caixas de
passagem e bocas de lobo e raspar meios-fios; fazer abertura e
limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar
terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no nivelamento de
superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servigos de
calcetaria; auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de
esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas de lobo
e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar
correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-
las em aterro sanitario; auxiliar na construcdo de palanques e
andaimes e outras obras; transportar materiais de construgdo,
modveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucGes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados; utilizar botas, luvas e demais
vestimentas de protecdao apropriadas, durante a execu¢do dos
trabalhos; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando
equipamentos de prote¢do e tomando precaug¢des para ndao causar
danos a terceiros; executar outras atribuigdes afins.

CALCETEIRO

Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;
assentar meios-fios; determinar o alinhamento da obra, para
orientar o assentamento do material adequado para nivela-lo e
permitir o assentamento das pedras; assentar blocos, blokets,
paralelepipedos e outros; dar acabamento a obra preenchendo as
juncdes com argamassa de cimento, alcatrdo e/ou outros; sinalizar
as ruas quando estiver em obras; executar trabalhos em pisos de
calcadas com assentamento de pastilhas de granito e/ou outros;
zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; executar trabalhos de manutencao e recuperacao de
pavimentos; executar outras atribuicGes afins.

COVEIRO

Fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para
sepultamento, exumacado e localizagdo de sepulturas; preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem
como auxiliar na confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros;
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abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de
evitar danos aos mesmos; sepultar, auxiliar no transporte de
caix0es, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo da autoridade competente; abrir e fechar os portdes do
cemitério, bem como controlar o hordrio de visitas; limpar, capinar
e pintar o cemitério; participar dos trabalhos de caiacdo de muros,
paredes e similares; comunicar-se com o superior imediato e
solicitar sua presenca no caso de situacdes problematicas; manter-
se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar
as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a prépria protecdao e a daqueles com
guem trabalha; propor medidas que visem melhorar a qualidade
de seus trabalhos e agilizar as operacées que executa; controlar o
material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar reposicdo; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaucbGes e medidas de seguranca;
cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude; utilizar
equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura, de acordo
com as normas de seguranca do trabalho; zelar pela conservagao e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na
propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a
execucdo das atribuigdes tipicas da classe; zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execucdo;
executar outras atribui¢cées afins.

ELETRICISTA

Instalar fiagdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e
fluorescentes, bem como montar quadros de distribui¢cdo, caixas
de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificagbes técnicas e instrucdes recebidas; preparar
as tubulagGes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os
quadros de distribuicdo com suas respectivas protec¢des; preparar
as instalagdes elétricas da rede de iluminagdo publica; testar a
instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir fiacdo,
reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito
funcionamento todo o servico de iluminagdo publica; instalar e
ligar as lumindrias das pragas publicas a rede elétrica da
concessiondria local; testar circuitos de instalacGes elétricas,
utilizando aparelhos de precisdao, para detectar as partes
defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalacGes elétricas em condi¢bes de funcionamento; executar
servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler
desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis,
relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;
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preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para
recebimento de energia elétrica, trazendo a fiagdo até o palco para
possibilitar a sonorizagdo e colocando bocais e disjuntores em
todas as barracas e estandes ali localizados; prestar assisténcia
durante a realiza¢cdo dos eventos organizados pela Prefeitura, para
solucionar imediatamente os problemas surgidos em decorréncia
das instalagOes elétricas; instalar semaforos, utilizando material
adequado; substituir lampadas, placas eletronicas, focos, cabos e
colunas dos semaforos a fim de manté-los em perfeito
funcionamento; programar controladores semafdricos, inserindo
equipamentos e dados, segundo orientacdao recebida; instalar
placas de sinalizacdo fixando-as aos postes de energia elétrica
municipal; requisitar o material necessario a execugdo dos
trabalhos; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos do emprego, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranca; zelar pela conservacido e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Elaborar, acompanhar projetos e execucdo de loteamentos e
arruamentos e etc.; elaborar e acompanhar execucdo de redes de
agua e esgotos; projetar construcdo de estradas de rodagem, ruas
e etc.; orientagdo e acompanhamento do cadastro técnico
municipal, com multiplas finalidades; auxiliar no cadastro
imobilidrio municipal; fazer o georreferenciamento de imoéveis
rurais e urbanos, quando do interesse do Municipio; criacdo,
organizagdo, preservacao e atualizacdo de arquivos de informacdo
geograficas ef/ou  topogréficas; elaborar levantamentos
batimétricos, geodésicos e fotogramétricos; elaborar, acompanhar
projetos e execug¢des de terraplanagem. Executar outras atividades
correlatas. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condigdes requeridas para realizagdo de obras,
elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas, segundo
padrées da ABNT; elaborar projetos estruturais calculando os
esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando
em consideragao fatores como carga calculada, pressGes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos; preparar o programa de execuc¢dao do
trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de
calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras; executar planilhas orcamentarias,
especificagdes técnicas e cronograma fisico-financeiro; dirigir a
execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
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prazos e dos padroes de qualidade e seguranca recomendados;
elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia
civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral,
drenagem e esgoto sanitario; realizar medicGes, valendo-se de
dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto a execugdo das obras realizadas;
efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e
unificacdo de areas, de acordo com as leis municipais; participar do
Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano; consultar outros
especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando
informacodes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar laudos de avaliacdo de imdveis; participar dos
processos de licitacdo de obras, elaborando editais e analisando
cadastro de empreiteiras; acompanhar e controlar a execucdo de
obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; orientar os servidores
que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; realizar
outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que
expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo
exigida; verificar a instalagcdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a
organizagao; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de
anuncios, alto falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines; verificar o hordrio de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdao das farmacias; verificar, além
das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas
a fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; orientar a populacdo quanto ao depésito indevido de lixo
em areas publicas, propondo a colocacdo de placas educativas ou
prestando orientacdes pessoalmente, visando manter a cidade
limpa e evitar a propagacao de doencas; receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas
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populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento
para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; verificar as violagGes as normas sobre poluicdo sonora:
uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto
falantes, bandas de musica, entre outras; verificar e orientar o
cumprimento da 56 regulamentacdo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares; verificar imdveis recém construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de carta de
habitagdo (habite-se) ; verificar o licenciamento de construgdo ou
reconstrucdo, notificando, embargando ou autuando as que nado
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de
obras que |he parecam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em
execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar
os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execuc¢do de reformas
de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados
nos projetos, bem como verificar se todas as especificagées do
mesmo estdo cumpridas; auxiliar no cadastramento de vias
publicas, levantando dados relativos a urbanizagdo das mesmas,
com vistas a manuten¢do do cadastro urbano da Prefeitura e a
cobranga de tributos; intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir as licengas previstas
pela regulamentagdo urbanistica do Municipio tais como licenga
para ligagdo provisoria de agua, licenca para ligagdo de luz em
areas verdes, dentre outras; emitir certiddes de existéncia e de
demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do
imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o imdvel esta
cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou
demoli¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo
de processos ou apuragdo de denudncias e reclamacgdes; coletar e
fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
Municipio; acompanhar e fiscalizar os didrios das obras realizadas
diretamente pela Prefeitura e por empreiteiras; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; utilizar equipamentos de protec¢do individual durante
a realizagdo das atividades de fiscalizagdo; utilizar crachd de
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identificagdo funcional durante as fiscalizagdes de obras e
posturas; executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA

Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;
dirigir 6nibus ara o transporte de alunos da rede municipal de
ensino, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros; dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos
de transporte de passageiros; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solucdo
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, 62 bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
guanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencdo
sempre que necessario; observar os periodos de revisio e
manutencdo preventiva do caminhdo; anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias.

OPERADOR
PESADAS

DE

MAQUINAS

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, patrol e outros, para execuc¢do de servicos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao
de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciond-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tragcdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a
fim de garantir sua correta execugdo; pér em pratica as medidas de
segurancga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuigdes afins.

PEDREIRO

Quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em
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geral: executar servicos de construgdo, manutencdao e demolicdo
de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos,
aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrucdes recebidas; aplicar camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes; construir
bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalacdo
de maquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas
coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocacdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios; montar tubulacbes para instalacdes
elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-
las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;
assentar meios-fios; executar trabalhos de manutencdo e
recuperacao de pavimentos; quanto aos servicos de armacgao:
selecionar vergalhGes, baseando-se em especificacbes ou
instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas
requeridas; cortar os vergalhGes e pedacos de arames, utilizando
tesoura manual ou maquina prépria, para obter os diversos
componentes da armacdo; curvar vergalhGes em bancada
adequada, empregando ferramentas manuais e madaquinas de
curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as
armacoOes; montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro,
arame ou solda, para construir as armagdes; introduzir as
armac¢Oes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de
maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de
estruturas de concreto; interpretar os croquis e/ou plantas de
ferragens, observando as especificagdes predeterminadas; quanto
a servigos de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos
necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar
a qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da pega a
ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;
serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessdrios a montagem
da peca; instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de
acordo com orientagdo recebida; reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura; revestir mobilidrio pertencente a Prefeitura com
laminados (férmica) e outros materiais; confeccionar palcos,
arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de
datas comemorativas e recreativas, segundo as especificacGes
determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de
palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificacdo
técnica e supervisdo do 63 responsdvel pela obra; realizar reformas
ou tarefas de manutengdo em casas populares; quanto aos
servicos de manutengcdo e reparos em instalagées hidrdulicas:
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montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de
material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdao; marcar,
unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e
outros dispositivos mecanicos; instalar lougas sanitarias,
condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes
de instala¢gbes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos em
tubulagGes de esgoto; instalar registros e outros acessérios de
canalizacdo, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a
instalacdo do sistema; manter em bom estado as instalacdes
hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, vdlvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros; quanto a servicos de pintura: executar servicos
de pintura em paredes, portdes, mdveis, pisos, asfalto e outras
superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas,
raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos, quando for o caso; raspar chdao com
maquina prépria e aplicar selador acrilico; retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando
tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em proporgdes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar
superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e
verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; colar forracGes de
interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre
outros; atribuicdes comuns a todos os servicos: manter-se em dia
guanto as medidas de seguranga para a execucdo dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas
que |he forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com
quem trabalha; zelar pela conservagao e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que
seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar
os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execugao das atribuicdes tipicas
da classe; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranca; auxiliar, eventualmente, na
execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta
classe, que ndo seja a sua, sob supervisdo; executar outras
atribuicdes afins.

VIGIA

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos,
patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de
salde, obras em execucdo e edificios onde funcionam repartices
municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
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preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para
garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; verificar o funcionamento de
registros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e orientar a
circulacdo de veiculos e pedestres nas dreas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar
materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos
municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas; ligar e desligar alarmes;
realizar comunicados internos através de radio e telefone; elaborar
relatdrios periddicos sobre as ocorréncias e atividades
desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; contatar,
guando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro;

zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia, comunicando a
equipe responsdvel pelos servicos a necessidade da realizacdo dos
mesmos; impedir a saida de idosos incapazes, criangas e
adolescentes, sem autorizacdo prévia; controlar o horario de
visitas; fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacao
de aparelhos de televisdo, radio, entre outros; executar outras
atribuicdes afins.

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.4, Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego;

2.5. Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar.

3. INSCRICOES:

3.1. Periodo: 17 de setembro a 01 de outubro de 2018.

3.2. AsinscrigOes serdo realizadas exclusivamente, por meio eletronico, devendo o candidato acessar
o site www.vendanova.es.gov.br no periodo de 8h do dia 17 de setembro de 2018 até as 23h de 01 de outubro
de 2018, observado o fuso horario de Brasilia — DF.

3.3. N&do serdo aceitas inscricdes condicionais, por e-mail, fax, correspondéncias, ou fora do prazo

estabelecido no item anterior.

3.4. E deinteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscrigao, ndo cabendo recurso para sanar possiveis inconsisténcias.

3.5. A Comissdo e a Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana ndo se responsabilizardo
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela
inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicag¢do que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.
3.6. O comprovante de inscricdo deverd ser impresso pelo candidato e apresentado a comissdo deste
edital no momento da convocacao.
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3.7. Serd permitida somente uma inscrigao por c;ndidato, vedada mais de uma inscri¢do, ainda que
para cargos distintos.

3.8. Serdo consideradas as inscricdes dos candidatos que apresentarem escolaridade compativel com
a fungdo, conforme preconizado pela Lei Municipal N2 1128/2014, apresentados no dia da convocacgéo.
3.9. A ndo observancia do item 3.7 deste artigo implicara na eliminac¢do do candidato.

3.10. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos da ficha
de inscricao.

4. PARA EFEITO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO:

4.1. Cobpia de Carteira de Trabalho com identificacdo e descricdo do cargo e tempo de servico
prestado;

4.2. Comprovante de tempo de servico emitido pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo/entidade
empregadora determinando data de ingresso e saida (se for o caso) e cargo/fungdo exercida.

4.3. Para fins de pontuagdo em experiéncia profissional ndo serdo contabilizado tempo de servico
concomitante, sendo considerado o de maior valor.

4.4. A contagem do tempo de servico serd atribuida a cada més trabalhado, conforme descrito no
QUADRO I, dentro do mesmo ano, sendo que fracdo de més inferior a 20 dias de trabalho ndo serd
computada.

5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

5.1. Considerar-se-do os titulos de qualificacdo profissional nas condi¢Ges descritas no QUADRO |
deste edital.

5.2. Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documentos expedidos por tradutor juramentado.

6. CLASSIFICACAO:

6.1. No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para selecdo de contratacdo de profissionais
em regime de designacdo temporaria, considerar-se-do os seguintes itens:

6.1.1. TITULOS:

DISCRIMINAGAO DE TiTULOS, PONTUAGCAO UNITARIA E PONTUAGCAO MAXIMA PARA OS CARGOS :

QUADRO |
TiTULOS QUANTIDADE PONTOS UNITARIOS | PONTUACAO MAXIMA
MAXIMA DE TiTULOS

Doutorado 1 05 05
Mestrado 1 04 04

Pés Graduagdo - Latu-

Senso - Ministrado por

instituicdes oficiais, com 2 03 06

duracdo minima de 360
horas, e reconhecido pelo
MEC.

Certificado que comprova a
participacdo em curso de
formacdo especifica na 6 01 06
area com carga hordria
igual ou inferior a 80 horas.

Certificado que comprova a
participagdo em curso de
formagdo especifica na 6 02 12
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drea com carga hordria
acima de 80 horas.

Declaragao de drgdo 01
publico ou privado 12 Cada um més 12
comprovando experiéncia completo
no cargo concorrido .

PONTUAGCAO MAXIMA: 45

W _ As declaragdes para pontuacdo serdo aceitas somente a partir de 02 anos comprovados de
exercicio através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nos casos de motorista e
operador de maquinas pesadas.

6.2.DESEMPATE:

6.2.1. Serdo considerados como critérios de desempate, respectivamente:

I- O candidato com maior pontuacdo de tempo de servico declarado no ato da inscri¢cdo, informado no
qguadro;

I.Il - O candidato com maior idade (ano, més e dia).

7. DOS RECURSOS:

7.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificacdo deverdo ser feitos somente no portal de
inscricdo para este processo, direcionado a comissao organizadora, justificando o motivo pelo qual faz o
requerimento, no prazo de 48 horas imediatamente apds a divulgacado oficial da classificagao.

7.2. Somente serd admitido recurso contendo pedido especifico referente a prépria inscri¢do,
qguanto:

7.2.1. Ao indeferimento de inscricdo.

7.2.2. A contagem de titulos.

7.2.3. A contagem de tempo de servigo.

8.3. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo indeferidos.

8.4. Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissao, apds o término do prazo de requerimento e
respondidos ao requerente, no portal de inscricoes.

8. CONVOCACAO:

8.1. O preenchimento de vagas serd feito conforme necessidade da Secretaria Municipal de Obras e
Infra Estrutura Urbana, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

8.2. 0 candidato convocado devera, obrigatoriamente, apresentar:

8.2.1. O comprovante de inscri¢do.

8.3. Os documentos originais ou autenticados declarados no ato da inscricdo.

8.4. Serdao computados os itens declarados no momento da inscrigdo e sua comprovagao se dara por
meio da apresentagao da respectiva documentagdo no momento da convocagdo e da contratagao.

8.5. Na hipdtese da ndo apresentacdo do comprovante de inscricdo e ndo comprovacao dos itens a ser
considerados na prova de titulos e/ou tempo de servico, o candidato sera, automaticamente, eliminado
do processo de selegado.

8.6. Na hipdtese da ndo comprovacdo do requisito minimo exigido para o cargo, o candidato estara
sumariamente eliminado do processo de selegao.

8.7. A convocagao sera realizada por meio de portaria baixada pelo Secretario Municipal de Obras
e Infra Estrutura Urbana a se realizar em data e horario especifico e sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal, bem como no site: www.vendanova.es.gov.br.

8.8. O candidato que, ao longo do ano, vier a responder processo administrativo que gerar qualquer
tipo de punicdo, ficara impedido de se inscrever para novo processo seletivo de designacdo tempordria
por 02 (dois) anos consecutivos.
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9.9 Para o candidato que assumir uma vagéicom periodo definido, como substituto (licengas,
atestados e outros), faltando menos de 30 (trinta) dias para o término do contrato, surgindo nova
oportunidade poderd assumi-la.
9.10. O nao comparecimento em até 48 horas apds convocacdo do candidato classificado, com toda a
documentacdo necessaria ao exercicio de seu cargo, exigida neste Edital, implicard na sua eliminagao do
Processo Seletivo Simplificado.
9.11. Este processo seletivo terd a validade de até 12 (doze) meses, a partir da divulgacdo da
homologacao da classificacdo final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS DOS CONVOCADOS:
Foto 3X4 atual (original);
Il - CPF (cépia simples);
Il - Carteira de Trabalho (cépia simples);
IV - Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou declara¢do de regularidade junto
a justica eleitoral (cépia simples);
V - Certiddo de Nascimento ou Casamento (cdpia simples);
VI - Certificado de Reservista (masculino) (cépia simples);
VIl - Comprovante de Residéncia (copia simples);
VIII - Comprovante de Escolaridade conforme edital (cépia simples);
IX - Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico Registrado no Ministério de Trabalho
(original), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato providenciar e custear este documento;
X - PIS/PASEP (caso a pessoa tenha sido cadastrada por alguma empresa ou érgdo publico);
Xl - Comprovante de regularidade com o drgao que regulamenta a profissdo, (se for o caso);
Xll - Comprovante de Escolaridade dos filhos de 06 a 14 anos (original);
Xl - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 06 anos (cdpia simples);
XIV - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (cépia simples);
XV - Conta Corrente Bancaria;
XVI - Declaragdo de bens (modelo em anexo);
XVII - Declaracdo de ndo condenacdo (modelo em anexo).
XVIII - Declaragdo que ndo exerce outro cargo publico (modelo em anexo).
XIX - Declaragdo de dependentes para fins de imposto de renda (modelo em anexo).

11. VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

11.1. O contrato de trabalho serd de cardter substitutivo ou em carater de urgéncia com vista a
contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades tempordarias de excepcional
interesse publico, podendo ser rescindido a qualquer tempo ou prorrogado de acordo com interesse e
necessidade da administragao.

11.2. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada e seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente,
ficando o candidato impedido de participar de processos seletivos desta secretaria por 02 (dois) anos.
11.3. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cédigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

11.4. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato e danos causados a
administragdao municipal.
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11.5. O contrato poderd ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o candidato mostre
inabilidade para a pratica dos servigos contratados, ndo corresponda aos atributos exigidos para o cargo,
bem como nado obtenha desempenho satisfatério na funcao a ser exercida ou ainda por necessidade da
Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana.

11.5.1. O candidato convocado passard por uma avaliacdo apds 30 dias a sua contratacdo e semestral
durante o periodo do contrato, a ser realizada pela Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura
Urbana, onde nesta avaliacdo serdo considerados critérios de assiduidade, disciplina, produtividade,
eficiéncia, responsabilidade e idoneidade, devendo a ficha de avaliagdo seguir os mesmos parametros
da ficha avaliativa constante do Anexo Il da Lei Municipal n2 974/2011.

11.5.2. O candidato que no decorrer do ano cometer alguma infracdo disciplinar tipificada em lei
podera ter seu contrato rescindido mediante documento expedido pela Secretaria de Obras e Infra
Estrutura Urbana.

11.5.3. Além das situacGes previstas nas legislagcbes aplicdveis e no presente Edital, a cessacdo do
contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

| — Caso o candidato apés a chamada deixar de comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas no local de trabalho.

Il — Caso durante o ano ausentar-se sem justificativa de suas atividades por 02 (dois) dias consecutivos
ou 05 (cinco) dias alternados, devendo o fato ser comunicado a Secretaria de Obras e Infra Estrutura
Urbana ao superior imediato.

Il — Caso o servidor ndo cumprir a carga horaria de efetivo trabalho.

IV — Por qualquer outro motivo de relevante interesse publico, desde que devidamente comprovado.

VI — Em caso do titular da vaga, servidor efetivo, retornar a sua funcdo e/ou assumir vaga prevista em
concurso publico.

11.5.4. Caberd a Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana a responsabilidade de
providenciar ao contratado a comunicacdo prévia de 30 dias da cessacdo da designacdo temporaria que
ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato.

11.5.5. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado terd rescisdao
imediata do Contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislacdo pertinente.

12. DISPOSICOES GERAIS:
12.1. O presente edital sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado pelo Site
Oficial da Prefeitura Municipal de Venda Nova do imigrante/ES http://vendanova.es.gov.br/.

12.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissao.

12.3. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado e regimentado sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana e executado pela Comissdao Organizadora
nomeada pela Portaria n2.

12.4. Aselegdo terd validade de até dois anos, a contar da data de sua publicacao.

12.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulga¢do acima citados.

12.6. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do processo seletivo em qualquer de suas fases.

12.7. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo, satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital apds a andlise documental.

12.8. Em caso de igualdade de pontos, o desempate terd como critério: - Maior idade (Dia, Més e
Ano).
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13. A COMISSAO ORGANIZADORA SERA FORMADA POR:
Cassia de Souza — Agente Administrativo

Ivo Pizzol — Gerente de Obras e Infra Estrutura Urbana

Gilberto Bravim Zanoli — Fiscal de Obras e Posturas

e Jodo Antelmo Delpuppo — Procurador

13.1. Sdo atribui¢cdes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo:
13.1.1. Acompanhar o processo de inscricdo de todos os interessados.

13.1.2. Coordenar todo o Processo de Inscricdo, classificacao, divulgacao e chamada dos candidatos,
de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3. Relacionar as vagas existentes, de acordo com as demandas da Secretaria Municipal de Obras
e Infra Estrutura.

13.1.4. Coordenar todo o processo de admissdo dos aprovados, para atendimento das necessidades
da Secretaria de Obras e Infra Estrutura.

13.2. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana:

13.2.1. Fazer a divulgacdo do Processo Seletivo;

13.2.2. Realizar o Processo Seletivo em conformidade com este Edital.

14. CONTRATACOES

14.1 O candidato serd convocado por ato do Prefeito Municipal, publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site oficial de Venda Nova do Imigrante (www.vendanova.es.gov.br) e tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para se manifestar junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-ES.

14.2. A contratagdo serd em carater temporario conforme trata este Edital, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos, que dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo, o candidato devera apresentar cdpia dos documentos, conforme exigéncia do setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante.

14.3. A nao apresenta¢do dos documentos exigidos no presente Edital e ainda os exigidos pelo setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, eliminard o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

14.4. O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, com toda a
documentacdo necessdria ao exercicio de seu cargo, exigida neste Edital, implicard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.5. A aprovag¢dao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da
contratacdo pela Prefeitura Municipal e sera efetuado de acordo com a disponibilidade e necessidade
da Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana.

14.6. Este processo seletivo terd a validade de até 12 (doze) meses, a partir da divulgagdo da
homologacdo da classificacdo final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

15.1. Ainscricdao do candidato implicara conhecimento e aceita¢do das normas para a Sele¢do Publica
contidas neste Edital.

15.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital serd
considerado como desisténcia.

15.3. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
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15.4. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
gue verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos
os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

15.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacado tais como:
certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica.

15.6. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, colocado, constituirdo Cadastro de
Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade da Selecdo Publica e a critério e
conveniéncia do Municipio de Venda Nova do Imigrante.

15.7. Os candidatos arcardao com todas as despesas resultantes de inscricdo, de seus deslocamentos
referentes ao Processo de Selec¢do Publica.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar murais publicos, internet, os atos e
editais referentes a esta Selecdo.

15.9. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

15.10. N3o serdo fornecidos por telefone, informag¢des quanto a posicdo do candidato, inclusive os
relativos as pontuacgées de candidatos eliminados.

15.11. Encerrado e homologado o Processo de Sele¢do Publica, os autos do processo, serdo mantidos
sob a guarda da Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana durante o periodo de vigéncia
do Processo Seletivo.

15.12. Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comissdo Organizadora, o Edital
propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatdrio de classificacdo, oficios, atos de
homologacdo e de convocacao.

15.13. Encerrado e homologado o Processo de Selegcdo Publica e transcorrido o prazo de 30 (trinta)
dias, os documentos serdo arquivados.

15.14. Os documentos dos candidatos indeferidos neste processo seletivo permanecerdo em poder da
Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana por um periodo de 30 (sessenta) dias, contados a
partir da data de homologacao do resultado final, momento em que serdo arquivados.

15.15. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estarao sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana, no ato de
sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir com este hordrio o mesmo terd seu contrato
automaticamente rescindindo.

15.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Venda Nova do Imigrante para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este processo Seletivo.

Venda Nova do Imigrante/ES, 13 de setembro de 2018.

GILMAR DELA COSTA DE SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA
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EDITAL 001/2018
ANEXO |

FORMULARIO DE TEMPO DE SERVICO

Empresa/Contratante:
me do Funcionario:
Funcdao:
Cargo’ Segmento? Periodo
(dia/més/ano a
dia/més/ano)
DATA: de de 2018.

Carimbo e assinatura do responséavel pelas informacdes.
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EDITAL 001/2018
ANEXO IV

DECLARACAO DE BENS

Eu,

, CPF n° declaro

para fins de contratacdo, sob o regime Estatutario, na Prefeitura Municipal de Venda

Nova do Imigrante, Estado do Espirito Santo, que possuo 0s seguintes bens:

Venda Nova do Imigrante, de de

Candidato



g1

70 D ppio pE 1%

EDITAL 001/2018
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

Eu,

, CPF n° , brasileiro (a),

declaro néo ter sofrido condenacao definitiva por crime doloso ou contravencéo, nem
penalidade disciplinar de demissdo a bem do servico publico no exercicio de qualquer

funcdo publica.

Venda Nova do Imigrante, de de

Candidato
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EDITAL 001/2018
ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO EXERCER CARGO PUBLICO

Eu,

, CPF n° , brasileiro (a),
declaro que n&o respondo a processo administrativo disciplinar, nas esferas publicas,
municipal, estadual e federal, estando neste requisito apto a firmacéo do contrato.

Declaro que ndo ocupo qualquer outro cargo, emprego, fungdo ou presto servico em
orgados da administracdo direta ou indireta do poder publico federal, estadual ou
municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licengca remunerada, nao
exercendo qualquer atividade que caracterize acumulacdo na forma da Lei, ou ainda
incompatibilidade de horarios com o cargo que exercerei.

Venda Nova do Imigrante, de de

Candidato
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EDITAL 001/2018
ANEXO VII

DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Nome do declarante:

CPF: Estado Civil: Matricula:

Endereco: Cep:

Bairro: Cidade Tel.
N° de Nome completo do Relacéo Data de nascimento
ordem dependente dependéncia

Cientes da proibicdo da deducdo de um mesmo dependente por ambos os cdnjuges,
declaramos sob as penas da Lei, que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras e
de nossa inteira responsabilidade ndo cabendo a Prefeitura de Venda Nova do

Imigrante nenhuma responsabilidade perante a fiscalizacéo.

Venda Nova do Imigrante-ES,

de

de

Declarante

Observacgoes:

Conjuge

e Sempre que ocorrer alteracao nessa declaracdo a mesma devera ser renovada.
e Em caso de adocdo e/ou guarda de menores e dependéncia de genitores e/ou
outros, anexar copia do documento legal que determinou a dependéncia.
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EDITAL 001/2018

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ETAPA DATA LOCAL
Mural da Prefeitura de Venda Nova do
Divulgagéo do Edital 13/09/2018 Imigrante e no site
www.vendanova.es.gov.br
Inscricées 17/09/2018 A Site da Prefeitura de Venda Nova do
¢ 01/10/2018 Imigrante
. ~ Mural da Prefeitura de Venda Nova do
Divulgacédo dos . :
e 03/10 Imigrante e no site
resultados provisorios
www.vendanova.es.gov.br
Prazo para recurso 03 e 4/10 Portal de inscricdo deste processo.
Divulgacédo dos Mural da Prefeitura de Venda Nova do
resultados finais apos 8/10 Imigrante e no site

recursos

www.vendanova.es.gov.br




