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Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Processo Seletivo Publico
AUXILIAR DE SALA
EDITAL N2 005/2015

O Municipio de Venda Nova do Imigrante - ES, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
(SEMEC), no uso de suas atribuicGes legais e considerando as decisGes proferidas pela comissdo organizadora deste
edital, faz saber que, do dia 11 ao dia 16 de novembro de 2015, estardo abertas as inscricdes para os candidatos ao
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em regime de contrato administrativo de designacdo temporaria (DT), em regime
estatutdrio de profissionais habilitados para o exercicio da funcdo de auxiliar de sala, destinados ao atendimento as
escolas da rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2016, de acordo com as normas estabelecidas neste edital
e com fundamentac¢do no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Municipal n? 1.009/2012, em
carater de urgéncia.
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ISPOSICOES GERAIS

1.1.Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo, convocacdo e a contratacdo de
profissionais em designa¢do temporaria nos termos deste edital.

1.2.A

s etapas de inscri¢do e classificacdo serao totalmente informatizadas.

2. ELABORAGAO DO EDITAL:

2.1.A

Comissdo Organizadora deste edital é formada por uma equipe nomeada pela Portaria n° 846/2015 que se

encontra afixada no mural da SEMEC e no atrio da Prefeitura.
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ROCESSO SELETIVO

Compreende-se por processo seletivo a inscri¢do, classificacdo e a convocagdo de auxiliar de sala, para atuacdo
em Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e Il.

Dos cargos — denominacgdo, drea de atuacao, jornada semanal e salario base.

CARGO AREA DE ATUACAO JORNADA SEMANAL | SALARIO BASE
Auxiliar de Sala | Educacdo Infantil, Fundamental l e Il 40 horas RS 1127,72

As atribuicBes inerentes ao cargo de auxiliar de sala constam no Anexo VI da Lei Municipal 1128/2014

Atribuicoes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:

Fazer a divulgacdo do processo seletivo;
Realizar o processo seletivo, por meio de uma comissdo nomeada pela Portaria n2 846/2015 com a seguinte
estrutura:

1. Secretdrio municipal de educacdo e cultura, representante da Procuradoria Geral do Municipio de Venda
Nova do Imigrante, representantes do setor administrativo e representantes da equipe pedagdgica da
SEMEC, representante do Conselho Municipal de Educacdo, representante dos diretores escolares,
representante dos professores municipais.

AtribuicGes da comissdo de realizacdo do processo seletivo:

Monitorar as inscricdes de todos os interessados;
Coordenar todo o processo de inscricdo, classificacdo, divulgacdo e convocacdo dos candidatos, de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital.
Relacionar as vagas existentes, de acordo com as demandas das escolas;
Coordenar todo o processo de admissdo de auxiliar de sala para atendimento nas escolas da rede municipal
VAGAS:
Os candidatos serdo convocados em ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades do municipio, no
decorrer do ano letivo de 2016.
A remuneracdo salarial sera reajustada de acordo com o indice de correcdo aplicado aos servidores publicos
municipais.
INSCRICOES:
As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site
www.vendanova.es.gov.br no periodo de 8h do dia 11/11/2015 até as 23h 59min do dia 16/11/2015.
N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, por e-mail, fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no

item anterior.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscri¢do, ndo cabendo recurso para sanar possiveis inconsisténcias.

A Comissdo e a SEMEC ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos.

O comprovante de inscricdo devera ser impresso pelo candidato e apresentado a comissao deste edital no
momento da convocagao.

Sé serdo consideradas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem escolaridade compativel com a fungao.
No ato da inscri¢do, o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, todos os campos da ficha de inscri¢do.
As inscricOes para o processo seletivo de contratacdo de auxiliar de sala, em regime de designa¢do tempordria
(DT) da rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2016 serdo realizadas no periodo de 8h do dia
11/11/2015 até as 23h 59min do dia 16/11/2015.

Sao requisitos para a inscri¢do:
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5.9.1. Ter, na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.9.2. Possuir, no minimo, curso em nivel médio completo;

5.9.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de encontrar-se

no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

5.9.4. Nao se enquadrar na vedacdao de acumulo de cargos e remuneracgao, prevista no inc. XVl e § 10, ambos do

artigo 37 da CRFB/88.

5.9.5. Enquadrar-se comprovadamente na previsdao do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e

suas alteracgGes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

5.9.6. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

6. PARA EFEITO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO:

6.1. Declaragdo de tempo de servigo na funcao de auxiliar de sala ou cuidador, exclusivamente no cargo pleiteado,
de acordo com o modelo do ANEXO | para servidores educacionais municipais de Venda Nova do Imigrante,
fornecida pelo diretor (a) da escola ou Recursos Humanos da Prefeitura.

6.2. Para servidores educacionais das demais instituicdes e de outros municipios, a declaracdao de tempo de servico

na funcdo de auxiliar de sala ou cuidador, devera ser exclusivamente no cargo pleiteado, de acordo com o
modelo do ANEXO 1, ou declaracdo contendo as mesmas informacdes do ANEXO I, tendo todos os campos
preenchidos e validados pelo setor de Recursos Humanos ou Secretaria Municipal de Educacdo emissora ou
pela Superintendéncia e/ou Secretaria Estadual de Educagéo.

6.3. O tempo de servico no cargo e na area de atuacdo pleiteados também podera ser comprovado através da
Carteira de Trabalho.

6.4. Para efeito de contagem de tempo de servico, considerar-se-a o periodo de 24 meses a contar de janeiro de
2005 a 10 de novembro de 2015.

6.4.1. A contagem do tempo de servico sera atribuida a cada més trabalhado, dentro do mesmo ano letivo, sendo
gue fracdo de més ndo sera computada nos anos subsequentes.
7. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:
7.1. Considerar-se-3ao os titulos de qualificacdo profissional, nas condi¢des descritas no ANEXO Il deste edital.
7.2. Os cursos avulsos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documentos expedidos
por tradutor juramentado.
8.  CLASSIFICACAO:
8.1. No processo de classificagdo dos candidatos inscritos para selegdo de auxiliar de sala em regime de designagao
tempordria (DT) para atuarem nas escolas da rede municipal de ensino, considerar-se-do os seguintes itens:
8.1.1. TITULOS
8.1.1.1. Os titulos computados serdo exclusivamente na drea da educacgao.
8.1.1.2. Serad computado apenas (1) um titulo de graduacdo.
8.1.1.3. Serdo computados ainda, no maximo, outros (03) trés titulos de cursos na area de educagdo, realizados a
partir de 2012;
8.1.1.4. O titulo de pds-graduacdo, quando apresentado como curso em educacgdo, para efeito de contagem de

pontos, s6 sera considerado a partir de 2012.

8.1.1.5. A atribuicdo de pontos aos titulos obedecera aos critérios definidos no ANEXO II.

8.2. TEMPO DE SERVICO

8.2.1. O tempo de servico, no cargo pleiteado, na funcdo de auxiliar de sala ou cuidador, serd considerado de
janeiro de 2005 a 10 de novembro de 2015, conforme ANEXO IIl.

9. DESEMPATE:

9.1. Serdo considerados como critérios de desempate:

| - O candidato com maior titulacdo na drea pleiteada (Pds-graduado);

Il - O candidato com maior pontuagdo de tempo de servico na rede municipal de educagdo de Venda Nova do

Imigrante, na fungdo auxiliar de sala ou cuidador, declarado no ato da inscrigao;

Il - O candidato com maior idade (ano, més e dia).

10. DO RECURSO:

10.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificacdo deverdo ser feitos somente no portal de inscri¢do para

este processo, direcionado a comissao organizadora, justificando o motivo pelo qual faz o requerimento, no
prazo de 48 horas imediatamente apds a divulgacado oficial da classificacao.
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10.2. Somente serd admitido recurso contendo pedido especifico referente a prépria inscrigdao, quanto:

10.2.1. Ao indeferimento de inscricao;

10.2.2. A contagem de titulos;

10.2.3. A contagem de tempo de servico;

10.3 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo indeferidos.

10.4 Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissao, apés o término do prazo de requerimento e respondidos

ao requerente, no portal de inscrigdes.

11. CONVOCACAO:
11.1. O preenchimento de vagas sera feito conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢ao.
11.2. O candidato dever3, obrigatoriamente, apresentar:
11.2.1. O comprovante de inscri¢ao;
11.3. Os documentos originais ou autenticados, declarados no ato da inscricao.
11.4. Serdao computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacdo se dard por meio da
apresentacdo da respectiva documentacdo no momento da convocacdo e da contratagao.
11.5. Na hipétese da ndo comprovacao do requisito minimo exigido para o cargo, o candidato estarda sumariamente
eliminado do processo de selecdo.
11.5.1. No ato da convocacdo, o candidato podera apresentar certidao original ou certificado de graduacdo original
para comprovar a conclusao do ensino médio.
11.5.1.1. Quando o certificado de graduacao for em pedagogia, este ndo perde o direito de pontud-lo
11.6. Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma reclassificacao.
11.7. O candidato que ndo comparecer ao processo de escolha da vaga, deixando de assinar a lista geral de
presenga, no momento da convocacgdo, sera automaticamente reclassificado.
11.8. 0 candidato que estiver impossibilitado de comparecer ao processo seletivo de escolha poderd ser
representado por procurador.
11.8.1. O procurador deverd apresentar, no ato da escolha, além da procuragdo, documento de identidade com
foto, bem como a documentacdo do candidato exigida no ato da convocacao.
11.8.2. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 12 e 22 do art. 654 do
Cédigo Civil, contendo reconhecimento da firma da assinatura do outorgante.
11.8.3. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga, ndo cabendo, em hipdtese
alguma, a formaliza¢do do contrato e assungao do exercicio.
11.9. A desisténcia da escolha da vaga, no ato da convocagdo, sera documentada pela comissdo e assinada pelo
candidato, sendo este reclassificado.
11.10. Apods a convocagdo geral, havera continuidade no procedimento em rigorosa ordem de classificagao, para

suprimento das vagas que surgirem no decorrer do ano letivo. A convocagdo sera realizada por telefone e/ou
via e-mail, cujos meios de contato deverdo ser informados no ato da inscrigao.

11.10.1. Caso o candidato ndo atenda as tentativas de contato realizadas através dos nimeros de telefone
e/ou e-mail informados pelo candidato no ato da inscrigdo, a comissdo, apos 24 horas da primeira tentativa
de contato, dara continuidade a convocagdo seguindo a ordem da lista de classificagao.

11.11. O candidato, que ao longo do ano letivo vier a responder processo administrativo que gerar qualquer tipo de
punicdo, ficard impedido de se inscrever para novo processo seletivo de designagdo temporaria por 02 (dois)
anos consecutivos.

11.12. O candidato que assumir uma vaga na rede municipal de ensino e desistir apds o inicio do ano letivo, bem
como ndo comparecer na data estabelecida previamente no contrato, ficard impedido de se inscrever para
novo processo seletivo de designacdo temporaria por 01 (um) ano, no segmento de atuagdo em que desistiu.

11.13. O candidato, que apds assumir uma vaga for convocado para novo cargo de outro edital desta Secretaria,
podera desistir da primeira escolha, sem prejuizo de se inscrever no processo seletivo subsequente.

11.14. O candidato que for designado para atuar, como substituto, em um periodo definido (licencas, atestados e
outros) podera ser novamente designado, depois de concluido cada periodo de substituicdo, ndo alterando sua
ordem de classificacao.

11.15. Para o candidato que assumir uma vaga com periodo definido, como substituto, (licengas, atestados e
outros), faltando menos de 16 dias para o término do contrato, surgindo nova oportunidade podera assumi-la.
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11.16. Ao candidato, ndo serd permitida a troca de escola depois de efetivada a escolha, permanecendo na
mesma durante o corrente ano, exceto para a escolha de vaga em outro cargo nesta rede.

11.17. Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais inscritas neste edital, cujas atribuicdes
sejam compativeis a deficiéncia de que sdo portadoras, percentual de 5% das vagas disponibilizadas.

11.17.1. A convocacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais serd feita respeitando-se a
proporcionalidade entre o nimero de vagas, candidatos da lista geral e portadores de necessidades
especiais.

12. CONTRATO

12.1. DESIGNAGAO:

A designacdao em carater temporario de que trata este edital dar-se-4 mediante a assinatura de contrato temporario

de trabalho, para o atendimento dos alunos da rede municipal.

12.1.1. Conforme exigéncia da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, o candidato ndo podera iniciar
suas atividades laborativas sem apresentar, ao setor de Recursos Humanos, cépia dos seguintes
documentos:

| - Foto 3X4 atual (original);

Il - CPF (cépia simples);

Il - Carteira de Trabalho (cépia simples);

IV - Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou declaracdo de regularidade junto a justica

eleitoral (cépia simples);

V - Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia simples);

VI - Certificado de Reservista (masculino) (copia simples);

VIl - Comprovante de Residéncia (cépia simples);

VIII - Comprovante de Escolaridade conforme edital (cdpia simples)

IX - Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico Registrado no Ministério de Trabalho (original);

X - PIS/PASEP (caso a pessoa tenha sido cadastrada por alguma empresa ou érgdo publico);

Xl - Comprovante de regularidade com o érgao que regulamenta a profissao, (se for o caso).

XIl - Comprovante de escolaridade dos filhos de 06 a 14 anos (original);

XIIl - Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 06 anos (cdpia simples)

XIV - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (cépia simples)

XV — Conta bancdria (Banestes, Caixa Econ6mica ou Banco do Brasil, agéncias de Venda Nova do Imigrante);

XVI - Declaracdo de bens (modelo em anexo);

XVII - Declaragdo de ndo condenagdo (modelo em anexo).

XVIII - Declaracdo que nao exerce outro cargo publico (modelo em anexo).

12.2. VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

12.2.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo de

acordo com o interesse e a necessidade da administracao.

12.2.2. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscri¢cdo cancelada ou seu contrato rescindido
por apresenta¢do de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agdo.

12.2.3. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o candidato mostre inabilidade para a
pratica dos servigcos contratados, ndo corresponda aos atributos exigidos para o cargo, bem como nao
obtenha desempenho satisfatorio na funcdo a ser exercida, ou ainda, por necessidade da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.

12.2.4. O candidato que no decorrer do ano letivo cometer alguma infracdo disciplinar tipificada em lei podera ter
seu contrato rescindido mediante documento expedido pelo diretor escolar e/ou Secretaria de Educacdo e
Cultura

12.2.5. Ao diretor ou responsavel pela escola e a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, conjuntamente,
caberd responsabilidade de providenciar ao contratado a comunicacdo prévia de 30 dias da cessacdo da
designacdo temporaria que ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato.

12.2.6. A aprovagao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apresenta a
expectativa de ser convocado seguindo a rigorosa ordem de classificagdo.

13. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. A lista de classificacdo dos candidatos serd divulgada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e no site

www.vendanova.es.gov.br, nos dias 23/11/2015 (resultado provisério) e 07/12/2015 (resultado final).
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13.2. O candidato fica sujeito ao calendario escolar, horario, regimento comum das escolas municipais e normas do
estabelecimento para o qual foi designado.

13.3. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela rede municipal de
educacdo a qual a escola esta jurisdicionada, no ato da convocacdo e em atendimento a excepcional
necessidade da rede de ensino.

13.4. Os resultados provisdrio e final, da classificagao, serao afixados no mural de avisos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e publicados no site, bem como em outras formas de comunicacdo necessarias a realizagao
do certame.

13.5. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais na Secretaria Municipal de Educacdo, enquanto
estiver participando do processo seletivo. Em caso de alteragdes, devera atualizar, por meio de requerimento,
enviado a comissdo organizadora do processo seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacao.

13.6. O candidato que, por quaisquer motivos, apds efetivo exercicio desistir da vaga, devera cumprir aviso prévio de
(30) trinta dias. O ndo cumprimento desse prazo acarretara no impedimento de concorrer a uma vaga no cargo
em que desistiu no processo seletivo do ano seguinte.

13.7. No momento da conferéncia dos documentos declarados no ato da inscricdo, ndo haverd tempo de tolerancia

para providencia-los.

13.8. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.
13.9. Os casos omissos no presente edital serdo dirimidos pela comissdao organizadora nomeada através da portaria
Ne 846/2015.

Venda Nova do Imigrante, ES, 05 de novembro de 2015.

Secretario Municipal de Educacao e Cultura
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EDITAL 005/2015
ANEXO |

FORMULARIO DE TEMPO DE SERVIGO

Nome Do Funcionario:

Fungao:

DATA:

de

Cargo Periodo
(Auxiliar de Sala ou Cuidador). | (dia/més/ano a dia/més/ano)

de 2015.

Carimbo e assinatura do responsavel pelas informagoes.
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EDITAL 005/2015
ANEXO Il

CARGO AUXILIAR DE SALA

SEGMENTO

HABILITACAO

PONTOS

Educacao
Infantil
Ensino

Fundamental |
ell
AEE

Escolaridade

Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo do
ensino médio.

Qualificagao
Profissional

Licenciatura plena em pedagogia ou normal superior
ou complementacdo pedagodgica na area de
pedagogia.

Declaragao de estudante de nivel superior em
pedagogia.

0,5 pontos por
periodo/etapa/maddulo
concluido até o 7° periodo

Titulo de Pds-graduagdo na area de educacdo,
autorizado pelo MEC; certificado de curso em
educacdo com no minimo 120 horas, a partir de
2012; certificado ou declaracdo de seminarista
(palestrante) no Il Semindrio “Compartilhando
saberes, Ampliando Aprendizagens” realizado em
2014 e oferecido pela SEMEC/VNI; certificado de
conclusdo de curso de auxiliar de sala ou cuidador.

Certificado de participacdo em curso na area de
educacdo, oferecido por Federacdo, Estados e
municipios, minimo de 30 horas, a partir de 2012;
certificado de participacdo na formacdo continuada
na escola ou planejamento coletivo, oferecido pela
SEMEC/VNI, minimo de 30 horas, a partir de 2012;
certificado ou declaracdo de formacdo continuada do
Projeto Escola oferecido pela SEMEC/VNI em
parceria com CEDAC e IIBS a partir de 2012;
certificado de capacitagdo Projeto  Jovens
Empreendedores Primeiros Passos/SEBRAE.
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EDITAL 005/2015
ANEXO 11l

ITEM

TEMPO DE SERVICO

PONTOS

01

Declaragdo de tempo de Servico na funcdo de auxiliar de sala (auxiliar de professor) ou
cuidador, exclusivamente na area de atuacao pleiteada, de acordo com o modelo do
ANEXO |, para servidores educacionais municipais de Venda Nova do Imigrante,
fornecida pelo diretor (a) da escola. E quando fornecida pelo setor de Recursos Humanos
da Prefeitura deverd conter todas as informag¢des do ANEXO I. O tempo de servico na
area pleiteada poderd também ser comprovado através da Carteira de Trabalho.

Obs.: O tempo de servigo serd computado de janeiro de 2005 a 10 de novembro de 2015,
com atribuicdo de pontuacdo a cada més trabalhado dentro do mesmo ano letivo e
limitado ao maximo de 24 meses.

1,0 (um) ponto
por més
trabalhado.

02

Para servidores educacionais das demais instituicdes e de outros municipios, a
declaracdo de tempo de servico na fungdo de auxiliar de sala ou cuidador, devera ser
exclusivamente no cargo pleiteado, de acordo com o modelo do ANEXO |, ou declaracdo
contendo as mesmas informacGes do ANEXO |, tendo todos os campos preenchidos e
validados pelo setor de Recursos Humanos ou Secretaria Municipal de Educacdo
emissora, ou pela Superintendéncia e/ou Secretaria Estadual de Educag¢do. O tempo de
servico na drea pleiteada poderd também ser comprovado através da Carteira de
Trabalho.

Obs.: O tempo de servico serd computado de janeiro de 2005 a 10 de novembro de 2015,
com atribuicdo de pontuacdo a cada més trabalhado dentro do mesmo ano letivo e
limitado ao maximo de 24 meses.

0,5 (meio)
pontos por més
trabalhado.




rg

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante

EDITAL 005/2015
ANEXO IV

DECLARACAO DE BENS

Eu, ,

CPF n¢ declaro para fins de contratacdo, sob o Regime Estatutdrio, na

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito Santo, que possuo os seguintes bens:

Venda Nova do Imigrante, de de

Candidato
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EDITAL 005/2015
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO E DE NAO EXERCER CARGO PUBLICO

Eu, ,
CPF n? , brasileiro (a), declaro ndo ter sofrido condenacdo definitiva por crime

doloso ou contravengao, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo publico no exercicio de qualquer

funcdo publica.

Venda Nova do Imigrante, de de

Candidato



rg

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante

EDITAL 005/2015
ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO EXERCER CARGO PUBLICO
Eu, ,

CPF n? , brasileiro (a), declaro que ndo respondo a processo administrativo
disciplinar, nas esferas publicas, municipal, estadual e federal, estando neste requisito apto a firmagdo do contrato.

Declaro que ndo ocupo qualquer outro cargo, emprego, fungdo ou presto servico em érgdos da administracao direta
ou indireta do poder publico federal, estadual ou municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de
licenca remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que caracterize acumulacdo na forma da Lei, ou ainda
incompatibilidade de horarios com o cargo que exercerei.

Venda Nova do Imigrante, de de

Candidato



rg

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante

EDITAL 005/2015
ANEXO VI

CRONOGRAMA

ETAPA

DATA LOCAL

Divulgagao do Edital

Mural da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante

10/11/2015 .
e no site www.vendanova.es.gov.br

Inscrigdes

13/11/2015a 17/11/2015 Site da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante

Divulgacdo dos
resultados provisdrios

Mural da SEMEC e no site

24/11/2015
www.vendanova.es.gov.br

Prazo para recurso

Periodo de 48 horas, imediatamente

L o Portal de inscricdo deste processo.
apos divulgacdo dos resultados. ¢ P

Divulgagdo dos

Mural da SEMEC e no site

resultados finais apds 07/12/2015
www.vendanova.es.gov.br.
recurso
Divulgacdo do numero i
gac 15/12/2015 Mural da SEMEC e no site
de vagas www.vendanova.es.gov.br
Convocacgio 29/12/2015 Centro Cultural e Turistico — 7h e 30 min




