Prefeitura Municipal de—K/.enda Nova do Imigrante

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Processo Seletivo Simplificado
EDITAL N° 001/2018

O Municipio de Venda Nova do Imigrante — ES, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA (SEMEC), no uso de suas atribuicdes legais e considerando as decisdes
proferidas pela comissdo organizadora deste edital, faz saber que, tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°® 1.009/2012, em carater de
urgéncia, o Processo Seletivo Simplificado e formagdo de cadastro de reserva, com vista a
contratacdo tempordria de profissionais para atendimento as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, na area de Educagdo, do Municipio de Venda Nova do Imigrante -
ES, conforme informagdes abaixo:

1-CARGOS, REQUISITOS BASICOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA:

CARGO SALARIO BASE CARGA HORARIA

Motorista R$ 1.581,86 44h

1.1 Requisitos para o Cargo:

Comprovacao de anos iniciais do ensino fundamental,
acrescido da Carteira de Habilitagdo para condugdo de
veiculo na categoria “D”. E, no minimo, 24 meses de
experiéncia comprovada na atividade de motorista por meio
de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
ato de investidura em cargo ou emprego publico.

Quando a experiéncia se operar por emprego publico a
comprovacdo dar-se-a por meio de declaragao fornecida pelo
setor de recursos humanos ou CTPS.

Motorista para
atendimento na SEMEC

Comprovacao de anos iniciais do ensino fundamental,
acrescido da Carteira de Habilitagdo para condugdo de
veiculo na categoria “D”, e certificado de conclusdo de curso
especializado para conducdo de transporte de Onibus
escolar, conforme estabelecido pelo Conselho Nacional de
Transito. Além de no minimo, 24 meses de experiéncia
comprovada na atividade de transporte escolar por meio de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato
de investidura em cargo ou emprego publico.

Quando a experiéncia se operar por emprego publico a

comprovacdo dar-se-a por meio de declaragao fornecida pelo
caornr Ao reriirene hiimannc ni CTPQ YV g

Motorista para
atendimento no
transporte escolar
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1.2. Atribuigoes

| As atribuigGes previstas no anexo VI da Lei Municipal n° 1.128/2014 para o cargo de motorista.

2. REQUISITOS PARA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
2.1. Ter nacionalidade brasileira;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Apresentacdo da Carteira de identidade;

2.4. Apresentagao de CPF;

2.5. Titulo de eleitor e comprovante de Ultima votagdo;

2.6. Comprovante de endereco atualizado até trés meses anteriores;
2.7. Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

2.8. Comprovante da escolaridade em instituicao reconhecida pelo MEC (Diploma/Certificado), ter
nivel de escolaridade conforme exigido para o cargo;

2.9. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.10. Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;
2.11. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico;
2.12. N&o ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;

3 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS:
3.1. Cdpia simples do documento de identidade com foto;

3.2. Cdpia simples do documento que comprove a inscri¢gdo no CPF;

3.3. Cdpia simples do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagao da Ultima eleigdo;

3.4. Copia simples do Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

3.5. Codpia simples do Comprovante da escolaridade em instituicdo reconhecida pelo MEC
(Diploma/Certificado);

3.6. Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagao — CNH;

3.7. Copia simples do comprovante de 24 meses de experiéncia na atividade de motorista por
meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou
emprego publico para desempenhar o cargo de motorista na SEMEC;

3.8. Cdpia simples do comprovante de curso especializado para condugdo de transporte de dnibus
escolar, conforme estabelecido pelo Conselho Nacional de Transito para desempenhar o cargo de
motorista de 6nibus escolar;

3.9. Cdpia simples do comprovante de 24 meses de experiéncia na atividade de motorista de
transporte escolar por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou emprego publico para desempenhar o cargo de motorista de &nibus
escolar.

3.10. Copia simples dos certificados de participagdo em cursos relacionados ao cargo escolhido
para fins de pontuagao.
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4. INSCRICOES

4.1. Periodo: 28 de junho de 2018 a 12 de julho de 2018.

4.2. Local: Prefeitura - Av. Evandi Américo Comarela, n° 385, Bairro Esplanada — Venda Nova do
Imigrante/ES CEP: 29375-000 — Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, 5° andar.

4.3. Horario: 08 h as 16 horas

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

5.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera estar com documento de identidade oficial, original e
com foto em maos.

5.2. O candidato devera entregar a documentacdo exigida em cdpias simples, juntamente com o
requerimento de inscricdo (Anexo I deste edital) preenchida dentro de um envelope lacrado.

5.3. Na parte externa do envelope devera conter o nome completo e o cargo para o qual esta se
inscrevendo.

5.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugao e seu compromisso
em aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e legislagdo
pertinente.

5.5. Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes, tdo somente o recebimento
dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigao.

5.6. O candidato podera se inscrever para ambas as vagas, tanto para atuar na SEMEC quanto
para atuar no transporte escolar, sendo valida apenas uma inscrigdo para cada vaga.

5.7. Os casos omissos deverdo ser dirimidos com a Comissao Organizadora.

5.8. Nenhum documento podera ser apresentado apds o periodo de inscrigdes.

5.9. Os documentos apresentados que possuem prazo de validade, somente serdo
aceitos se nao estiverem vencidos.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo sera realizada pela Comissao Organizadora;

6.2. O exame de selecao sera feito através da andlise dos Titulos, apresentados no ato da
inscrigao;

6.3. A pontuacdo sera atribuida conforme descrito no ITEM 10 - QUADRO DISCRIMINACAO
DE TIiTULOS, PONTUAGCAO UNITARIA E PONTUAGCAO MAXIMA;

6.4. Documentos sem conteldo especificado ndo serdao pontuados, e 0os documentos com carga
horaria definida em dias ou meses serao considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 8 horas - 01
més: 60 horas.

6.5. Documentos sem carga horaria definida ou com carga horaria inferior a 7 horas ndo
receberao pontuagao;

6.6. Nao serdo aceitos pela Comissao Organizadora, documentos que contenham rasuras.

6.7. No caso de periodos laborados de forma concomitante sera pontuado somente o maior
periodo.

6.8. Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo sera devolvido ao candidato.
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7. DOS RECURSOS

7.1. Caso haja indeferimento de inscricdo, o candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias
Gteis a contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido
a Comissdo Organizadora (Anexo III) deste edital, que o julgara no prazo de 2 (dois) dias Uteis.
7.2. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo da classificagao
final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissao Organizadora sobre
eventuais erros na ordem de classificacao, decorrentes do critério de desempate, de erro no nome
e dados do candidato e solicitar recontagem de pontos, conforme formulario de recurso contido
no (Anexo IIT) deste edital.

7.3. Havendo alteracdo na classificacdo final por motivo de deferimento em recurso, ela devera
ser retificada e publicada novamente.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O presente edital sera afixado no local das inscrigdes divulgado pelo Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Venda Nova do imigrante/ES http://vendanova.es.gov.br/.
8.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissao;
8.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e regimentado sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e executado pela Comissao Organizadora nomeada
pela Portaria n® 003/2018.
8.4. A selecdo tera validade de até dois anos, a contar da data de sua publicagdo;
8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgagao acima citados.
8.6. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao automaticamente
eliminados do processo seletivo em qualquer de suas fases.
8.7. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo, satisfizer todas
as condicOes estabelecidas neste Edital apds a analise documental.
8.8. Em caso de igualdade de pontos, o desempate tera como critério:

- Maior idade (Dia, Més e Ano).
8.9. A remuneracdo dos motoristas sera de acordo com os vencimentos pagos pela rede
municipal.

9. A COMISSAO ORGANIZADORA SERA FORMADA POR:

- Secretario municipal de educagao e cultura;

- 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

- 1 (um) representante do gabinete do prefeito municipal;

- 1 representante do setor de transportes da prefeitura;

- 1 representante do Conselho do FUNDEB — Fundo de Manutengao e desenvolvimento da
educacdo basica e de valorizagdo dos profissionais da educagao;

- 1 representante do sindicato dos servidores publicos do municipio.

9.1. Sdo atribuigdes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo: i

9.1.1. Acompanhar o processo de inscricao de todos os interessados; wee
cABIO ALTOE
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9.1.2. Coordenar todo o Processo de Inscricdo, classificacao, divulgagdo e chamada dos
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candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

9.1.3. Relacionar as vagas existentes, de acordo com as demandas da Secretaria Municipal de

Educagao e Cultura;

9.1.4. Coordenar todo o processo de admissdao dos aprovados, para atendimento das

necessidades da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

9.2. S3o atribuicBes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

9.2.1. Fazer a divulgagao do Processo Seletivo;

9.2.2. Realizar o Processo Seletivo em conformidade com este Edital.

10. QUADRO DISCRIMINAGCAO DE TiTULOS, PONTUACAO UNITARIA E PONTUAGAO

MAXIMA.

PONTOS POR PONTUAGCAO
TITULOS TITULOS QUANTIDADE MAXIMA
Cursos relacionados a area, a 01 03 03
partir de 8h com até 60 horas.
Curso superior, em qualquer 03 01 03
area, autorizado pelo MEC.
PONTUACAO MAXIMA 06
11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA EVENTO LOCAL
26/06/2018 Site(www.vendanova.es.gov.br) e

Publicacdo do Edital.

mural da PMVNI/ES.

28/06/2018 a
12/07/2018

Periodo para inscrigao.

Sede da PMVNI/ES
(Setor: SEMEC). De 8h as 16h.

17/07/2018

Publicacdo da listagem com a
classificagdo apds andlise de
documentagao apresentada.

Site(www.vendanova.es.gov.br) e
mural da PMVNI/ES.

18/07/2018 a

Periodo para recursos.

Sede da PMVNI/ES

19/07/2018 (Setor: SEMEC). De 8h as 16h.
23/07/2018 Divulgacao do resultado final das | Site(www.vendanova.es.gov.br) e
inscricGes apds 0s recursos. mural da PMVNI/ES.
, Site(www.vendanova.es.gov.br) e
23/07/2018 Resultado Final. mural da PMVNI/ES.
25/07/2018 Convocaciio oficial. Site(www.vendanova.es.gov.br) e

mural da PMVNI/ES.
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12. CONTRATAGOES

12.1. O candidato serd convocado por ato do secretario municipal de educagdao e cultura,
publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial de Venda Nova do
Imigrante (www.vendanova.es.gov.br) e tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para se
manifestar junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante-ES.

12.2. A contratagdo serd em carater tempordrio conforme trata este Edital, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos, que dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo, o candidato devera apresentar cdpia dos documentos, conforme exigéncia
do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante.

12.3. A ndo apresentacao dos documentos exigidos no presente Edital e ainda os exigidos pelo
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, com toda a
documentacdo necessaria ao exercicio de seu cargo, exigida neste Edital, implicard na sua
eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. A aprovagao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da
contratacdo pela Prefeitura Municipal e sera efetuado de acordo com a disponibilidade e
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

12.6. Este processo seletivo tera a validade de até 06 (seis) meses, a partir da divulgagéo da
homologacao da classificagdo final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1. O profissional contratado sera avaliado (desempenho funcional) pela chefia imediata apds
90 (noventa) dias do inicio de suas fungdes e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do
contrato.

13.2. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescisdo
imediata do Contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislagao pertinente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a Selecdo
Publica contidas neste Edital.
14.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerado como desisténcia.
14.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
14.4. A inexatidao de afirmativas, declaragOes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
14.5. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao tais
como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo Publica.
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14.6. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital podem ser convocados, durante o
prazo de validade da Selegdo Publica e a critério e conveniéncia do Municipio de Venda Nova do
Imigrante.

14.7. Os candidatos arcarao com todas as despesas resultantes de inscricdo, de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selegdo Publica e documentos para contratacdo.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar murais piblicos, internet, os atos e
editais referentes a esta Selegao.

14.9. Os casos omissos neste presente Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora.
14.10. Nao serao fornecidos por telefone, informagdes quanto a posigao do candidato, inclusive os
relativos as pontuagGes de candidatos eliminados.

14.11. Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Publica, os autos do processo, serao
mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura durante o periodo de
vigéncia do Processo Seletivo.

14.12. Os autos do processo consistem no ato de designacao da Comissdao Organizadora, o Edital
propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificagdo, oficios, atos de
homologagao e de convocagao.

14.13. Encerrado e homologado o Processo de Selecdao Publica e transcorrido o prazo de 60
(sessenta) dias, os documentos serao arquivados.

14.14. Os documentos dos candidatos indeferidos neste processo seletivo permanecerdao em
poder da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura por um periodo de 60(sessenta) dias,
contados a partir da data de homologacao do resultado final, momento em que serao arquivados.
14.15. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento
do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no ato de
sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir com este horario 0 mesmo tera seu contrato
automaticamente rescindido.

14.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Venda Nova do Imigrante para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas a este processo Seletivo.

Venda Nova do Imigrante, 26 de junho de 2018.

e
Fabio Altoé
Secretdario Municipal de Educacdo e Cultura
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

NOME CANDIDATO:

DATA ENTREGA:

NOME DO CARGO:

CEL:

E-MAIL:

ASSINATURA CANDIDATO:

1] Si/j/
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ANEXO 11

DECLARACAO

Eu, , declaro para
fins de inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital 001/2018, da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante, para o cargo de
que nao me enquadro nas
vedagdes contidas no inciso XVI e XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
acimulo de cargos. Declaro, ainda, que ndo tenho contrato temporario rescindido por este
Municipio, por falta disciplinar. Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Venda Nova do Imigrante (ES), de de 2018.

Assinatura do Candidato (a)
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REQUERIMENTO PARA RECURSO

ANEXO III

(Protocolado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura)

Eu,

, Inscrito (a) no

Processo Seletivo para
relagdo a:

() Titulos

( ) Erro no nome;

() Ordem de Classificacao;

() Erro nos dados pessoais;

() Critério de Desempate;

() Solicitacao de recontagem de pontos
( )Outros

, venho requerer revisao em

Observacoes sobre 0 motivo do pedido:
Termos em que, pego deferimento.
Venda Nova do Imigrante, ES, de de 2018.
Assinatura do Candidato (a)
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