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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Processo Seletivo Publico

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N°.  002/2015

O Municipio de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 31.723.497/0001-08, através da
Secretarias de Administracdo, Agricultura, Assisténcia Social, Educacdo e Cultura,
Financas, Gabinete, Interior e Transporte, Meio Ambiente, Obras e Infraestrutura
Urbana, Saude e Turismo, Esporte e Lazer, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber
gue serd realizado, nos termos deste Edital e com fundamentac¢éo no art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988 e Lei Municipal n°® 1.009/2012, em carater de urgéncia,
Processo Seletivo Simplificado e formagdo de cadastro de reserva de profissional, com
vistas a contratacdo temporaria de profissionais habilitados na area especifica para o
exercicio da fungdo nas referidas, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico, atendendo as necessidades do Municipio, conforme informagfes abaixo
descritas.

1. Das disposic¢des preliminares:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
prover vagas para contratagdo temporaria de cargos que compordo as Secretarias de
Administracdo, Agricultura, Assisténcia Social, Educacdo e Cultura, Financas,
Gabinete, Interior e Transporte, Meio Ambiente, Obras e Infraestrutura Urbana, Salude
e Turismo, Esporte e Lazer, descritos nos anexos e acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1.2. A contratacao temporaria de pessoal ocorrera de acordo com as necessidades do
servico, a partir da homologacdo do resultado final publicado na imprensa oficial do
Municipio.

1.3. O vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o selecionado reger-se-a pelo Regime
Instituido pela Lei 1.115/2013 e demais normas vigentes no Municipio de Venda Nova do
Imigrante-ES.

1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado e regimentado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, executado pela Comisséo
Organizadora nomeada pela Portaria n® 792/2015.

1.4.1. A Comissdo Organizadora da Secretaria Municipal de Administracdo sera formada
por:

1.4.1.1. Dois (2) representantes da Secretaria Municipal de Administracdo, na pessoa de
Walber Luiz Rossi Naumann e Jessica Mistura Zanon.

1.4.1.2. Um (1) representante da Procuradoria Geral da PMVNI, na pessoa do Dr. Jo&o
Antelmo Delpupo.
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1.4.1.3. Um (1) representantes do Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Interior e
Transporte, na pessoa de Jaqueline Aparecida da Silva.

1.4.1.4. Um (1) representante do Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura Urbana, na pessoa de Cidnéia Aparecida de Miranda.

1.4.1.5. Um (1) representante do Gabinete do Prefeito, na pessoa de José Manoel de
Almeida Bolzan.

1.5. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracao:

1.5.1. Fazer a divulgacao do Processo Seletivo;
1.5.2. Realizar o Processo Seletivo, em conformidade com este Edital.

1.6. S&o atribuicdes da Comissdo Organizadora do Processo:

1.6.1. Realizar as inscricbes de todos os interessados;

1.6.2. Coordenar todo o Processo de Inscrigdo, classificagdo, divulgagdo e chamada dos
candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

1.6.3. Relacionar as vagas existentes, de acordo com as demandas da Secretaria;

1.6.4. Coordenar todo o processo de admissdo dos aprovados para 0s cargos deste
Processo Seletivo Simplificado, para atendimento das necessidades das Secretarias
interessadas.

DO PROCESSO SELETIVO
2. Dos cargos, vagas, carga horaria e vencimentos:

2.1. Compreende-se Processo Seletivo a inscricdo, a classificacdo e a chamada de
Servidores Publicos, para atuacdo nas Secretarias de Administragdo, Agricultura,
Assisténcia Social, Educacdo e Cultura, Financas, Gabinete, Interior e Transporte,
Meio Ambiente, Obras e Infraestrutura Urbana, Saude e Turismo, Esporte e Lazer, na
Sede e no interior do Municipio de Venda Nova do Imigrante-ES.

3. Das vagas:
3.1. Os candidatos serdo selecionados de acordo com a disponibilidade de vagas e ainda

formacao de cadastro de reserva, sendo convocados em ordem de classificagdo de acordo
com as necessidades do Municipio, no decorrer do ano de 2015, conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE ~
CARGO REQUISITOS VAGAS | REMUNERACAO

CARGA
HORARIA

Instrucdo - ensino médio
completo.

Auxiliar Outros reguisitos -
Administrativo | conhecimentos bésicos de
informatica em especial de
editor de texto, planilhas
eletrbnicas e internet.

02 + CR* 1.297,87 30h
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Instrucdo: ensino médio
- mpleto. tr
Auxiliar de (r:(g u?sioOS conhecicr)nuenotz
Servigos & 02 + CR* 1.063,89 30h
. de processador de textos,
Gerais . a
planilhas eletrbnicas e
internet
Instrugdo - anos iniciais
Bragal do ensino fundamental 02 + CR* 872,76 44h

Instrucgdo - ensino
fundamental completo

Experiéncia - minimo de
Eletricista 02 (dois) anos no 01 + CR* 1.296,87 44h
exercicio de atividades
similares as descritas
para o emprego.

Instrucao - Curso
Superior em Engenharia
de Agrimensura,
ministrado por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da Educacédo e
registro no respectivo

Eng.enhelro conselho de classe. 01 + CR* 2.863,56 30h
Agrimensor
Outros reguisitos -
conhecimentos béasicos de
informatica em especial de
editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.
Instrucéo - Curso
Superior em Engenharia
Civil e registro no
respectivo conselho de
classe.
Engenheiro
i - 01 + CR* 2.863,56 20h
Civil Qutros requisitos -

conhecimentos basicos de
informatica em especial de
editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.
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Instrucdo - Escolaridade:
2° grau;

Outros  Requisitos -
Curso de inseminacao
artificial com comprovante.

Atribuicdes -

- Inseminar artificialmente o
rebanho bovino do
municipio.

- Promover o levantamento
do rebanho existente em
venda nova, informando
guantidade e qualidade dos
animais por
proprietario/comunidade.

- Elaborar mapeamento da
producdo leiteira e dos
animais que se encontram
Inseminador no municipio. 01 + CR* 918,75 30h
- Estimular a associacéo dos
produtores de leite do
municipio, visando a
otimizacdo dos  servigos
prestados por ele.

- Estar disponivel para
atendimento aos produtores
assim que solicitado;

- Residir no municipio de
Venda Nova do
Imigrante/ES;

- Possuir carteira de
habilitagdo categoria “AB”;

- Adquirir  certificado ou
documento que comprove
estar atualizado quanto as
tecnologias e tendéncias de
inseminac¢do nos ultimos 03
anos;

- Realizar outras fungfes que
compete ao cargo;

Instrucéo - Ensino
Fundamental Completo.

Experiéncia - minimo de
2 (dois) anos no exercicio
comprovado nas
Mecénico atividades descritas por | 01 + CR* 1.580,88 44h
meio de registro em
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato
de investidura em cargo
ou emprego publico.




J/ﬂ\’@r\ PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
VENDA'NOVA
DO IMIGRANTE - ES ESPIRITO SANTO

Instrucdo - Ensino
Pedreiro Fundamental Completo 01 + CR* 1.580,88 44h

Instrugdo - anos iniciais
Servente do ensino fundamental. 02 + CR* 724,00 44h

(*) CR — Cadastro de reserva

3.2. O detalhamento das atribuicdes e pré-requisitos dos cargos é o constante no Anexo 1V
da Lei 1.128/2014.

4. Da divulgacgéo:
4.1. A divulgacgéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a no quadro de avisos

da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante; no site oficial de Venda Nova do
Imigrante (www.vendanova.es.gov.br).

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgacéo acima citados.

5. Do processo de inscrigdo:

5.1. Serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que apresentarem escolaridade
compativel com a funcéo, etapa/nivel/modalidade, pré-requisito para os cargos pretendidos
de acordo com as atribuicfes e pré-requisitos previstos no Anexo VI da n® 1.128/2014.

5.2. As inscri¢Ges para o Processo Seletivo de Contratagdo de Servidores, em regime de contratacdo
tempordria para a fungdo dos cargos constantes do Anexo Il, para o ano 2015 serao realizadas, no
periodo de 26 a 28 de Janeiro de 2015, de 12h as 18h, no protocolo central da Prefeitura Municipal
de Venda Nova do Imigrante, situada a Avenida Evandi Américo Comarela, 385, Esplanada, Venda
Nova do Imigrante - ES.

5.3. S&o requisitos para a inscrigao:

5.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.3.2. Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.3.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

5.3.4. Nao se enquadrar nas vedacdes contidas no inciso XVI e XVII e §10° do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988: acumulo de cargos. Declaracao conforme Anexo IV;

5.3.5. Nao ter contrato temporéario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar.
Declaracéo conforme Anexo IV,

5.3.6. Preencher todos os pré-requisitos basicos exigidos para o cargo e conhecer as
exigéncias estabelecidas neste Edital.
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5.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugcdo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por este Edital e
legislacéo pertinente.

5.5. Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricdes, tdo somente o
recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigao.

5.6. Sera permitida somente uma inscricdo por candidato, vedada mais de uma inscricao,
ainda que para cargos distintos.

5.7. As duvidas com relacdo ao presente edital deverdo ser dirimidas pela Comissao
Organizadora.

5.8. Para efeito de inscri¢cdo, o candidato preenchera formulario padrdo, Anexo | em duas
vias, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados
neles citados, fazendo a juntada da documentacao necessaria, a saber:

5.8.1. Copia do Documento de Identidade com foto;

5.8.2. Copia do documento que comprove a inscricdo no CPF;

5.8.3. Comprovante de residéncia e nimero de telefone para contato e nimero de telefone
para recado;

5.8.4. Cépia do Comprovante de Escolaridade minima para o cargo (Diploma, Histérico
Escolar; Certiddo de Escolaridade);

5.8.5. Copia do comprovante de tempo de trabalho na area,;

5.8.6. Ser& permitida a inscricdo por procuragdo, assumindo o candidato outorgante total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

5.9. Serdo considerados documentos de identidade previsto no item 5.8.1,carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagcédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagéo.

5.10. A documentagéo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so teré validade
quando acompanhada por documento expedido por tradutor juramentado e revalidada pelo
Ministério de Educacéo e Cultura-MEC.

5.11. O candidato devera apresentar copia dos documentos exigidos neste edital e entregar
em envelope aberto para conferéncia com o0s originais, no ato da inscricdo, que
posteriormente devera ser lacrado.

5.12. Em hipotese alguma serd efetuada a inscricdo com pendéncias de documentos e
ainda a entrega de documentos apds o encerramento do periodo das inscri¢oes.

5.13. O candidato que ao longo do ano 2015 e dentro do prazo de validade deste processo
seletivo vier a responder a Processo Administrativo que gerar qualquer tipo de punicéo,
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ficard impedido de se inscrever para um novo Processo Seletivo Publico por 02(dois) anos
consecutivos no Municipio de Venda Nova do Imigrante-ES.

5.14. O candidato que abandonar a vaga ficard impedido de se inscrever para um novo
Processo Seletivo Publico por 02 (dois) anos consecutivos no Municipio de Venda Nova do
Imigrante-ES.

6. Da selecdo e classificacao:

6.1. No processo de selecdo e classificacdo dos candidatos inscritos para selecdo do
presente Edital, em regime de contratacdo por tempo determinado, considerar-se-40 0s
seguintes itens:

6.1.1 A selegdo e classificacdo sera realizada pela Comissdo Organizadora através da
andlise dos documentos, certificados, declaracdo, certiddes, experiéncia, habilitacdo,
apresentados no ato da inscrigao:

6.1.1.1.0s documentos deverdo ser numerados e rubricados pelo candidato, os quais serdo
conferidos pelo responsavel pela inscricdo na presenc¢a do candidato;

6.1.2. A pontuacgdo sera atribuida conforme descrito no Anexo Il deste Edital.
6.1.3. Periodos de estagio ndo serdo pontuados.
6.1.4. Certificados com carga horéria inferior a 8 horas néo receberdo pontuacao.

6.2. O processo de selecdo e classificagdo dos candidatos inscritos, em regime de
contratagdo por tempo determinado, considerar-se-ao as seguintes etapas:

6.2.1. DA 12 ETAPA:

6.2.1.1. A 12 Etapa consistird no processo de inscricdo, conforme descrito no item 5 deste
Edital, sendo acompanhada de analise de curriculo que demonstre experiéncia profissional
na area, que serd aplicada conforme pontuagéo da tabela no Anexo Il A.

6.2.1.2. A analise da formacéo escolar ou académica tera pontuacdo maxima de 10 pontos,
sendo valido apenas 01 (um) titulo para cada especializacdo, assim distribuidos: doutorado
na area (05 pontos); mestrado na area (03 pontos) e pos graduacgédo na area (02 pontos).

6.2.1.3. A analise dos titulos terad pontuacdo maxima de 10 pontos, sendo valido apenas 01
(um) titulo para cada carga horaria, assim distribuidos: cursos na area, de 08h a 40h (02
pontos); cursos na area, de 41h a 80h (03 pontos) e cursos na area, acima de 81h (05
pontos).

6.2.1.4. A andlise do tempo de servico sera relativa aos ultimos 05 anos, e somente aquelas
relacionadas as atribuicdes do cargo, sem sobreposicédo de periodos, cuja pontuacdo sera
auferida por experiéncia desempenhada em 6rgao publico (0,5 pontos por més trabalhado),
com limite maximo de 30 pontos; experiéncia desempenhada no setor privado (0,2 pontos
por més trabalhado), com limite méximo de 12 pontos.
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6.2.1.5. A analise da capacitacdo tera pontuacao por documento apresentado, sendo valido
apenas 01 (um) documento para cada formacgéao, assim distribuidos: certificado de curso em
informatica basica (02 pontos); certificado de curso em Excel avancado (03 pontos).

6.2.1.6. A analise dos curriculos servird apenas como etapa classificatéria.

6.2.1.7. Considerar-se-4 pontuacdo final, para efeito de classificacdo, o resultado da
pontuacéo total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.

6.2.1.8. Os candidatos classificados irdo participar de entrevista, onde a selecdo obedecera
0s critérios contidos no item 6.2.2.

6.2.2. DA 22 ETAPA:

6.2.2.1. A entrevista dos candidatos, habilitados e classificados na primeira etapa do
Processo Seletivo Simplificado, serdo considerados aptos ou inaptos, de acordo com 0s
requisitos intelectivos, de atencao e de personalidade.

6.2.2.2. A entrevista sera baseada no conceito de competéncias, sera conduzida, por

comissao composta por até 3 (trés) Servidores Publicos Municipais, pertencente ao quadro
da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante especificamente designado para este
fim.

6.2.2.3. O candidato convocado para a ENTREVISTA devera se identificar apresentando
ORIGINAL da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto.

6.2.2.4. O ndo comparecimento do candidato para ENTREVISTA na data para o qual foi
convocado, implicar4, automaticamente, na sua eliminacdo e poderd ser convocado o
proximo candidato constante na relagédo de classificados na etapa de Andlise de Curriculo.

6.2.2.5. O local da entrevista sera divulgado apds o resultado da 12 Etapa na convocacdo
dos classificados para a entrevista, apés andlise do quantitativo de inscritos.

6.2.2.6. A entrevista é de carater classificatorio e eliminatério, nos termos deste Edital,
perfazendo um total de 6 pontos.

6.2.2.7. As entrevistas de selecdo, eliminatérias para a vaga em disputa, compreendem 0s
critérios constantes do Anexo Il B, alinhados com as atividades a serem executadas para a
funcao, considerando a area de formacgao.

6.2.2.8. Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato devera alcancar no minimo
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da entrevista e obter pontuacdo em todos o0s
critérios de competéncia, aplicaveis a formacao profissional em concorréncia.

6.2.3. Sera divulgada a classificacao final dos candidatos com a pontuacéo final, que sera a
média aritmética simples das notas obtidas na 12 Etapa | - inscricao e andlise de Titulos e 22
Etapa, somando-se o total de pontos alcancados em cada uma dessas etapas e dividindo-se
pelo nimero de etapas.
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6.3. Ser4 automaticamente eliminado aquele que faltar ou deixar de cumprir os horarios ou
qualquer uma das instrucfes ou etapas deste Processo Seletivo;

6.4. Todos os candidatos habilitados terdo seu nome inscrito, automaticamente, na lista
geral de classificagcdo, de acordo com sua pontuacgéao.

7. Dos critérios de desempate:

7.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate terd como critério:
- Maior idade (Dia, Més e Ano);

8. Dos recursos:

8.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer dos
atos de indeferimento de sua inscricdo até as demais etapas do Processo Seletivo,
culminando com a divulgacao da classificagéo final, devendo os pedidos de recursos serem
dirigidos, por escrito, em formulario préprio, conforme consta no Anexo lll, protocolados na
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, imediatamente apés a divulgagéo oficial
das etapas.

8.2. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ser&o
imediatamente indeferidos.

8.3. Os pedidos de recursos serao julgados, no prazo de até 02 (dois) dias ap6s o término
do prazo do recurso.

8.4. Havendo alteracdo na classificacéo final por motivo de deferimento em recurso, ela
devera ser retificada e publicada novamente.

9. Da homologacéo e chamada do processo seletivo:

9.1. Apés a conclusdo dos trabalhos, com a apuracdo das pontuacfes dos titulos e da
classificagdo final dos candidatos, a Comissdo Organizadora encaminhara oficialmente o
resultado final do processo seletivo, com os devidos relatérios e classificacdo dos
candidatos, para apreciacdo e homologacao do Prefeito Municipal do Municipio de Venda
Nova do Imigrante-ES.

9.2. Ao candidato, ndo sera permitida a troca de cargo apos a chamada, permanecendo no
mesmo cargo durante o corrente ano.

DO CONTRATO
10. Da convocacéo e das contratagdes:
10.1. O candidato serd convocado por ato do Prefeito Municipal, publicado no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial de Venda Nova do Imigrante
(www.vendanova.es.gov.br) e tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar
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junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-ES.

10.2. A contratacdo serd em carater temporario de que trata este Edital, obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos, dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo e no ato da assinatura do contrato administrativo, o candidato devera
apresentar cépia dos documentos exigidos neste Edital e conforme exigéncia do setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo da Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante.

10.3. A ndo apresentacao dos documentos exigidos no presente Edital e ainda os exigidos
pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante,
eliminara o candidato do processo seletivo.

10.4. A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da
contratac@o pela Prefeitura Municipal e sera efetuado de acordo com a disponibilidade e
necessidade da Secretaria Municipal de Administracdo, Agricultura, Assisténcia
Social, Educacéo e Cultura, Financas, Gabinete, Interior e Transporte, Meio
Ambiente, Obras e Infraestrutura Urbana, Saude e Turismo, Esporte e Lazer.

11. Da Vigéncia do Contrato de Trabalho:

11.1. Este processo seletivo tera a validade de até 12 (doze) meses, a partir da divulgacdo
da homologacéo da classificagdo final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu
contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela acao.

11.3. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado se
mostre inabilitado para a pratica dos servicos contratados, ndo corresponder aos atributos
exigidos para o cargo, bem como ndo obter desempenho satisfatério na funcéo a ser
exercida ou ainda por necessidade da Administracdo Publica Municipal, ndo cabendo
nenhum tipo de indenizacao.

12. Das disposic¢des finais e transitdrias
12.1. Cabera as Secretarias Municipais, o fornecimento dos materiais para o0
desenvolvimento das atividades dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, para os

cargos a serem ocupados em cada secretaria, bem como a viabilizacao do local de trabalho.

12.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas previstas
neste Edital.

12.3. O candidato fica sujeito ao horario, regimento especifico e normas para o cargo que foi
designado na Prefeitura de Venda Nova do Imigrante (ES).
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12.4. Nao havera segunda chamada em face ao ndo comparecimento do candidato, seja
qual for o motivo alegado e a inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo
estabelecido neste Edital, sera considerado como desisténcia.

12.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Secretaria Municipal de
Administracdo, enquanto estiver participando do processo seletivo publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco e contato telefénico.

12.6. O candidato que por motivos particulares e outros, desistir da vaga, devera comunicar
a Secretaria Municipal de Administracdo (30) trinta dias antes, a sua saida.

12.7. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus
deslocamentos referente ao presente processo seletivo.

12.8. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone referente as etapas do presente
processo seletivo, inclusive os dados referente as pontuacdes dos candidatos aprovados e
eliminados.

12.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo
tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Sele¢éo Publica.

12.10. A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

12.11. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de
Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e a critério e conveniéncia do Municipio de Venda Nova do Imigrante.

12.11.1. A aprovacdo e correspondente classificagcdo ndo geram direito automético de
contratacéo.

12.12. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Agricultura, Assisténcia Social, Educacdo e Cultura, Finangas,
Gabinete, Interior e Transporte, Meio Ambiente, Obras e Infraestrutura Urbana, Salude
e Turismo, Esporte e Lazer, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir com
este horario o mesmo tera seu contrato automaticamente rescindindo.

12.13. Encerrado e homologado o processo seletivo, 0os autos do processo serdo mantidos
sob a guarda do setor juridico da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de
Administracéo, setor de Recursos Humanos.

12.13.1. Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comissao Organizadora,
o edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificacdo, oficios,
atos de homologacéo e de convocagao.
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12.14. Nenhum documento entregue no ato da inscricdo do presente processo seletivo sera
devolvido ao candidato.

12.15. Nao serdo aceitos pela Comissdo Organizadora, documentos que contenham
rasuras.

12.16. O cronograma do processo seletivo, anexo V, podera sofrer alteragdo, a critério da
Comissao Organizadora, caso 0 humero de inscritos supere as expectativas e a Comissao
Organizadora julgar que o tempo para avaliacdo da 12 e 22 etapas ndo sejam suficientes.

12.17. Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora nomeada através de Portaria N° 792/2015.

12.18. Fica eleito o Foro da Comarca de Venda Nova do Imigrante para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas a este processo seletivo.

Venda Nova do Imigrante (ES), 19 de Janeiro de 2015.

Walber Luiz Rossi Naumann
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSOSELETIVO PUBLICO - EDITAL Ne 002/2015

FICHA DE INSCRICAO

Eu, )
nascido(a) em / / , telefone(s) ,
residente

venho, pelo presente, requerer minha inscricdo no Processo Seletivo

para o cargo de

NUmero de Documentos Anexos:

Venda Nova do Imigrante-ES, de de

Assinatura do Candidato (a)

Observagdes:
a) Requerimento preenchido em duas vias;
b) Anexar cépia simples de todos os documentos exigidos no edital;
c) Anexar cOpia cursos e capacitacées na area.
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ANEXO Il
(A)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL Ne 0002/2015
TABELA DE PONTUACAO
Formagéo Escolar ou Académica
FORMA DE COMPROVAGAO (CERTIFICADO | PONTOS LIMITE X
/ DECLARACAO / HABILIAGAO / TiTULO / POR DE PfDNJS |g(|;DA A?
TODOS OS | POCUMENTO / CERTIDAO / EXPERIENCIA) TITL5JLO PONTUAGAO
CARGOS Doutorado 5 pontos
DESTE pontos
3
EDITAL Mestrado 3 pontos
pontos
. ~ 2
Po6s Graduacao 2 pontos
pontos

Participacdo em Cursos, Seminarios, Conferéncias, Congressos e Capacitacdes

FORMA DE COMPROVAGAO (CERTIFICADO | PONTOS LIMITE x
/ DECLARACAO / HABILIAGAO / TiTULO / POR DE PfDNJS IQIQDA f
TODOS OS | POCUMENTO / CERTIDAO / EXPERIENCIA) | TITULO | PONTUAGAO
2
CARGOS De 08 h a 40 horas 2 pontos
DESTE pontos
3
EDITAL De 41 h a 80 horas 3 pontos
pontos
. 5
Acima de 80 horas pontos 5 pontos
Tempo de Servigo — Por més de atuacao
Relativa aos ultimos 5 anos e,
TODOS somente, aquelas relacionadas PON-:\_AOESSPOR L”\DA:E-I_E PONTUACAO
(O as atribui¢des do cargo, sem TRABALHADO | PONTUAGAO ADQUIRIDA
CARGOS sobreposicéo de periodos
E iénciad had
DESTE Xpe“en;?orepslfgiiir_] adano 0,5 pontos 30 pontos
EDITAL ——
Experiéncia desempenhada no
setor privado 0,2 pontos 12 pontos
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Capacitacdes
Auxiliar Por Capacitacio E(SEL?ASEZ(TDS "”\D"I'ETE PONTUACAO
Administrativo APRESENTADO | PONTUACAO ADQUIRIDA
o Certificado de curso em
Auxiliar de _ . - 2 pontos 2 pontos
Servicos informéatica basica
i Certificado de curso em
Gerais 3 pontos 3 pontos

Excel Avancado
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ANEXO I
(B)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL Ne 0002/2015
TABELA DE PONTUACAQO
Entrevista
LIMITE o
Perfil Avaliado PONTOS DE PONTUAGAG
PONTUACAO ADQUIRIDA
Capacidade de trabalho em equipe 1,5 15
TODOS OS
CARGOS | Iniciativa e comportamento proativo 1,5 15
DESTE Conhec Gerais o Basi
onhecimentos Gerais e Basicos na
EDITAL area da Administracéo Publica 1 1
Habilidade de comunicacéo 2 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 0002/2015
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Protocolado na Prefeitura de Venda Nova do Imigrante

Eu,

Inscrito (a) no Processo Seletivo para Professor, venho requerer revisao em relacéo a:

() Titulos ) Erro no nome;

() Critério de Desempate; )

(

() Ordem de Classificagéo; () Erro nos dados pessoais;
(
(

() Solicitac&o de recontagem de pontos )

Observagdes sobre o motivo do pedido:

Termos em que peco deferimento.

Venda Nova do Imigrante, ES, de de 2015.

Assinatura do Candidato (a)




J,aﬂ"@r\ PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
VENDA'NOVA
DO IMIGRANTE - ES ESPIRITO SANTO

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO —EDITAL Ne 0002/2015

DECLARACAO

Eu,

declaro para fins de inscricdo no Processo Seletivo Publico — Edital 002/2015, da Secretaria

Municipal de Administracdo, da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante, para o cargo de

que ndo me enquadro nas vedacdes contidas no inciso XVI e XVII e 810° do art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988, acumulo de cargos.

Declaro, ainda, que néo tenho contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta

disciplinar.

Sendo a expressao da verdade.

Venda Nova do Imigrante (ES), de Janeiro de 2015.

Nome:
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ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO —EDITAL Ne 0002/2015

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES - 12 ETAPA

DATA

HORARIO

LOCAL

26 a 28 de Janeiro de 2015

12h00min as 18h00min

No PROTOCOLO central da
Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante,
situado na Av. Evandi
Américo Comarela, 385,
Esplanada — Venda Nova do
Imigrante (ES)

DIVULGACAO DE RESULTADO - 12 ETAPA

DATA HORARIO LOCAL
04 de Fevereiro de 2015 12h00min as 18h00Min Mural da Prefeitura, site da
PMVNI
PRAZO RECURSAL — 12 ETAPA
DATA HORARIO LOCAL

48 horas apoés a divulgacao
oficial do resultado

12h00min as 18h00min

No PROTOCOLO central da
Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante,
situado na Av. Evandi
Américo Comarela, 385,
Esplanada — Venda Nova do
Imigrante (ES)

ANALISE DOS RECURSOS - 12 ETAPA

DATA

HORARIO

LOCAL

09 e 10 de Fevereiro de 2015

12h00min as 18h00min

Secretaria Municipal de
Administracao
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DIVULGAGCAO DE RESULTADO - 12 ETAPA

DATA

HORARIO

LOCAL

A partir de 11 de Fevereiro

12h00min as 18h00min

Mural da Prefeitura, site da

de 2015 PMVNI
ENTREVISTA - 22 ETAPA
DATA HORARIO LOCAL

Dia 18 de Fevereiro de 2015

De 12h00min as 18h00min

19 e 20 de Fevereiro de

Das 08h00min as 18h00min

Sera divulgado apos o
resultado da 12 Etapa na
convocacao dos classificados
para a entrevista, ap6s
andlise do quantitativo de

2015 inscritos
DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO LOCAL

A partir de 25 de Fevereiro
de 2015

12h00min as 18h00min

Mural da Prefeitura, site da
PMVNI




