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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

O MUNICIPIO DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna piblico o presente Edital, que estabelece as instrugdes
para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a fungio de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, conforme Lei Municipal n° 977/2011 e sua alteragio Lei
Municipal n® 1.024/2012 e nos termos dos §4° ¢ 5° do Art. 198 da Constituicdo Federal ¢ da Lei n.°
11.356/2006, observadas as disposi¢des constitucionais e em particular as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E condi¢o essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento ¢ aceitagfo das instrugdes e
normas contidas neste Edital e suas alteragdes, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos.

1.2 As vagas e cadastro reserva indicados no presente Edital sio para atender as necessidades do
Municipio de Venda Nova do Imigrante para execucio das atividades do programa de ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA - ESF, desenvolvido pela Secretaria Municipal de Satide.

1.3 Os candidatos classificados, aprovados e convocados para contratagdo ndo integrarfio o Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, mas para todos os efeitos legais, submetem-se ao
regime juridico estabelecido pela Consolidagfio das Leis do Trabalho - CLT de acordo com o art. 8° da
Lei Federal n® 11.350/06.

1.4. A admissdo dar-se-4 mediante contrato de trabalho, regido pela Consolidagfio das Leis Trabalhistas,
com a remuneracdo inicial bruta de RS 1.128,58 (Um mil cento e vinte e oito reais e cingiienta e oito
centavos) - Lel Municipal n® 1.164/2014, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, e
exclusivamente para o emprego/fungéo de Agentes Comunitarios de Satde inseridos nas atividades do
programa de ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF.

1.5. As vagas para a fungdo de Agente Comunitério de Satde serio distribuidas por drea/microrregifio
de abrangéncia, conforme ANEXO I, parte integrante deste Edital.

1.6. A Selecdo Piblica compreendera 02 (duas) etapas distintas: inscrigio e prova de miltipla escolha,
todas de cardter eliminatério.

1.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd formada de acordo com a
Portaria n° 952/2017 assim descrita:

- Joze Nodari Zandonade - Enfermeira - Coordenador Equipes Estratégia Saide da Familia;
-~ Marise Bernarda Vilela — Gerente Administrativo;
- Renata Cintia Lopes Barbosa — Assistente Social.

- Rubens Vinicius Siqueira Vargas — Vigilancia Epidemiologica
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2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

2.1. Funcio: Agente Comunitario de Saide - Realizar mapeamento de sua 4rea; Cadastrar as

familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Manter atualizado o sistema de informagio
utilizado pelo Ministério da Salde através da digitalizacio dos cadastros e da produgio
individual de cada profissional; Identificar individuos e familias expostos a situagio de risco;
Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagio dos servigos de safide,
encaminhando-as e, se necessario, agendando consultas, exames e atendimento odontolégico;
Realizar acBes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atencfo
Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre as situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacio de
risco; Desenvolver agdes de educagiio e vigilancia a sainde, com énfase na promogio da saide e
na preveng&o de doengas; Promover a educacio e mobilizaghio comunitaria, visando desenvolver
agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Estimulo a participagdo da corunidade nas politicas piblicas voltadas para area da saide;
Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogrifico e sécio-cultural da comunidade;
Promogfio de agdes de educagio para a satde individual e coletiva; Registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de safide, de nascimentos, bitos, doencas e
outros agravos a saude; Participagio em agdes que fortalecam os elos entre o setor de saide e

oufras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras atribui¢des correlatas 4
funcio.

3. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, apds a publica¢do da homologacio,

podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria
Municipal de Satde e por ato expresso do prefeito Municipal de Venda Nova do imigrante.

3.2. Os candidatos classificados para o cadastro de reserva serdio, eventualmente, convocados para

contratagéo, na estrita ordem de classificaciio e, de acordo com a necessidade da administragio.

4. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE:

4.1. Os requisitos basicos para a inscri¢fo no Processo Seletivo sdo:

L

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢io Federal e demais disposices de lei, no caso de estrangeiro;

Residir na area da comunidade em que atuara, sendo preferencialmente na microdrea, desde a
data da publicagdo do edital do processo seletivo publico, de acordo com a Lei 11.350 de 05

de outubro de 2006; %
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VII.  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico;

5.DA
51 A

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data prevista para o término da inscrigio;

Ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagBes militares, quando do sexo masculino;

Néo possuir registro de antecedentes criminais;

Haver concluido o ensino fundamental;

»

Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

rescisdio de contrato de trabalho por tempo determinado de prestagdo de servigo, antes do prazo

previsto, poder4 ocorrer:

a)
b)
c)
4
e)

g

A pedido do contratado;

Por néo adaptagio ao servigo ou nos termos do Art.10 da Lei Federal 11.350/2006;
Quando o contrato incorrer em falta disciplinar.

Quando 2 homologagio do concurso piiblico para provimento de cargos.

Por servidor aprovado em concurso piblico especifico, quando tomar posse para o cargo, salvo
quando houver actmulo de cargo licito e compatibilidade de hordrio, conforme legislacdio
vigente.

Término do Programa de Agentes Comunitarios de Satde.

Quando ocorrer mudanca de residéncia do contrato para oufra darea ou outro municipio.

7
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.1. A inscricgo implicard na completa ciéncia ¢ ticita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato nfio podera alegar desconhecimento.

6.2. O candidato que prestar informacBes falsas, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢bes estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢o cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os
atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

6.3. Efetuada a inscrigdo, nfo serd permitido qualquer tipo de alterago.

6.4. O candidato s6 poder4 se inscrever para a area em que reside.

7. DAS INCRICOES

7.1. A inscri¢do deverd ser feita pelo candidato ou seu representante legal portando documento
(procuragio) com firma reconhecida em cartério.

7.2. O candidato deveré preencher formuldrio padrio (ANEXO IIT) que serd disponibilizado junto a este
edital no site da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante (www.vendanova.es.gov.br), assim
como na Sede da Secretaria Municipal de Satide, onde serdo realizadas s inscri¢es.

7.3. O formulério devera ser entregue ao funcionério responsivel pela inscricio juntamente com o0s
documentos:

a) Cobpia simples da carteira de identidade;

b) Copia simples do CPF;

c) Copia simples do Atestado de Reservista (sexo masculino);
d) Copia simples do titule de eleitor;

¢) Copia simples de conclusio do ensino fundamental (histérico escolar, declaracio ou
diploma)

f) Cépia simples de comprovante de residéncia (conta de dgua, luz, telefone, contrato)

7.4. No ato da inscrigio o candidato ou representante legal devera apresentar os documentos originais
para conferéncia junto as copias que serfio numeradas sequencialmente e assinadas pelo candidato.

7.5. Devera ser entregue também no ato da inscri¢io um envelope grande onde serdo acondicionados os
documentos entregues. O envelope sera lacrado e assinado pelo funciondrio da Secretaria Municipal de
Satde, responsével pela inscrigio e o candidato.

7.6. O candidato receberd um comprovante de inscri¢io que devera ser apresentado na proxima etapa,
caso classificado.

I
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7.7. A auséncia de qualquer documento solicitado neste Edital acarretard na desclassificacio do

candidato, sendo sua inscrigdo indeferida.
7.8. As inscri¢fes serfio realizadas conforme descrito abaixo:

Data: 13 a 15/03/20617

Horario: 08:30 h as 11:00h e 13:00h as 15:30h

Local: Secretaria Municipai de Sadde, Avenida Lorenzo Zandonadi, 840, Vila Betdnea, Venda Nova
do Imigrante - ES (Proximo ao Hospital Padre Maximo).

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo Seletivo serd realizado em 02 (duas) etapas, € consistird em:
8.1.1. I* ETAPA - Inscricdo: conforme item 4.

8.1.1.1. Apds a etapa de inscrig8o serd divulgado no dia 16 de Marco de 2017, no site da Prefeitura e no
mural da Secretaria Municipal de Saide a relaciio das inscri¢bes deferidas e os candidatos classificados
para a segunda etapa.

8.1.1.2. Caso a documentagio esteja incompleta, com rasuras ou em desacordo com o solicitado neste
Edital, o candidato ndo se classificard para a préxima etapa do processo.

8.2. 2* ETAPA - PROVA - A 2* ctapa constard de prova de multipla escolha, contendo 10 (dez)
questSes com valor de 01 (um) ponto cada, perfazendo um total de 10 (dez) pontos. Somente serfio
classificados e terdo suas notas contabilizadas os candidatos que atingirem 6,0 (seis) pontos.

8.2.1. Os candidatos com nota inferior a 6,0 serfio desclassificados do processo de selecfio, ndo sendo
configurados como suplentes.

8.2.2. No caso de empate entre os candidatos serd utilizado como forma de desempate o critério da
idade, sendo o mais velho classificado.

8.2.3. O conteido da prova serd baseado no Manual do Ministério da Saide “O TRABALHO DO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BRASILIA — 2009”. Este material encontra-se disponivel
no site do portal do Departamento de Atengdo Basica — DAB
(dab/docs/publicacoes/geralimanual_acs.pdf).

8.2.4. A prova sera realizada no dia 20 de Margo de 2017, a partir das 08:30h no Nucleo de Educaggo
Aberta e a Distincia — NEAD, localizado no 3° andar da Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante, na Avemda Evandi Américo Comarela, 385 - Bairro Esplanada, Venda Nova do
Imigrante/ES. A prova terd 2 horas ¢ 30 minutos de duracdo, sendo seu término 3s 11horas.

8.2.4. A relagdo de classificados serd afixada nas Unidades de Saide, na Prefeitura Municipal, na
Secretaria Municipal de Saude e publicada 1o site da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante
(vendanova.es.gov.br), na data provavel de 21 de Marcgo de 2017,

8.2.5. Os pedidos de recursos dos resultados preliminares deverfio ser realizados na Seccretaria
Municipal de Satide, enderecados a BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIIMPLIFICADO N. 002/2017, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas de dias tteis, a partir da

data de divulgacdo da classificagfo.
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8.2.6. O candidato devera preencher o pedido de recurso conforme ANEXO IV deste Edital. O recurso
deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou mtempestivo, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sero indeferidos.

8.2.7. O prazo para anélise do recurso serd de 01 (um) dia, mediante quantidade de recursos recebidos,
com posterior divulgacio do Resultado no site da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante, no mural da
Secretaria Municipal de Satide e nas Unidades de Satde do Municipio.

8.2.8. Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico, assim como aqueles que nio
estiverem no original e assinado pelo candidato.

8.2.9. Em hipétese nenhuma serfio aceitos pedidos de revisio de recursos.

8.2.10. Os candidatos classificados para o cadastro de reserva serfo, eventualmente, convocados para
contratagio, na estrita ordem de classificacio e, de acordo com a necessidade da administracdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Em virtude de o emprego/fungio de Agente Comunitério de Saude exigir daquele que executa suas
atribui¢des, o conhecimento da comunidade que ser atendida pelos seus servicos, para que se atinjam
resultados satisfatérios e eficientes para o programa de Estratégia de Sade da Familia, o candidato que
for aprovado para o referido emprego deverd comprovar, no ato da contratagdo, que tem residéncia e
domicilio na drea/microdrea para a qual ser4 designado.

9.2. O Municipio de Venda Nova do Imigrante a seu critério, poder4 constituir Comissdo Especial para
averiguar e confirmar as informagSes quanto i residéncia do candidato, podendo utilizar-se de todos os
meios necessdrios & plena verificag#io, inclusive poders ser realizada inspecdo in loco.

9.3. Se na contratagio ficar demonstrado que o candidato niio reside e nem tem domicilio na
area/microdrea ou regido de abrangéncia para a qual pretende trabalhar, mesmo que aprovado e
classificado, serd eliminado da Seleco Piblica.

9.4. O contrato de trabalho que serd firmado pelo candidato aprovado e convocado para o emprego de
Agente Comunitario de Satide, contera cldusula especifica impondo a0 mesmo a obrigagdo de manter
sua residéncia/domicilio na 4rea/microdrea ou regifio que & abrangida por seus servigos.

9.5. A mudanga de residéncia do candidato da 4rea implica em dissolugdo do vinculo de trabalho, ainda
que 0 mesmo esteja na vaga de supléncia.

9.6. E vedada a convocagdo de candidatos aprovados na Selecio Plblica aberta por este Edital, para o
exercicio de atividades em fungGes ou empregos que ndo se enquadrem entre as proprias do programa de
Estratégia de Saiide da Familia - ESF.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Em caso de empate, serd dada prioridade a pessoa de major idade.

10.2. Néo serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativos a nota e
desempenho de candidatos reprovados ou nio classificados.

T
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10.3. Toda a documentagio entregue pelo candidato, conforme solicitado no Edital, nfo serd devolvido,
ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

10.4. O candidato aprovado, apds cumprir todas as etapas da Selegio Piblica, serd convocado, mediante
lista e/ou publicagdio no site da prefeitura, para a apresentagiio da documentacio exigida para
contratacio, e comprovagio dos pré-requisitos discriminados no item 3, deste Edital.

10.5. N&o havera segunda chamada para nenhuma etapa desta Selegdo Pdblica, importando a auséncia
do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagio
automatica da Sele¢do Piblica.

10.6. O resultado final serd afixado na Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, Secretaria
Municipal de Satde, nas Unidades de Saide do municipio e no site da Prefeitura.

10.7. No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente ¢ tio-somente como expectativa de
direito do candidato selecionado, portanto, nfo obrigando a Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante 4 convocagio deste Gltimo.

10.8. Os candidatos classificados, mas ndo convocados farfio parte do quadro reserva

10.9. Os casos omissos ser3o resolvidos pela Secretaria Municipal de Satde de Venda Nova do
Imigrante e de acordo com a legislagdo pertinente a espécie.

Venda Nova do Imigrante, 06 de marco de 2017.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

FUNCAO E SALARIO

Funcdo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N DE VAGAS EQUIPE ESF AREA CARGA SALARIO
HORARIA
Sao José do Alto
01+CR ESF Caxixe Vicosa + Vai e 40 hs R$ 1.128,58
Vem
01+ CR Minete 01 Vila Betanea | 40 hs R$ 1.128,58
01+ CR Minete 01 Lavrinhas Il 40 hs R$ 1.128,58
01+ CR Minete 02 Centro 40 hs R$ 1.128,58
CR Vila da Mata Vila da Mata + 40 hs R$ 1.128,58
Centro

Secretaria Municipal de Satde de Venda Nova do Imigrante - ES
Av. Lorenzo Zandonadi, 840 - Vila Betanea - Telefax: (28) 3546-2286 / 3930 / 1258
CEP: 29375-000 - Venda Nova do Imigrante - ES - CNPJ: 31.723.497/0001-08 - E-mail: saude@vendanova.com.br
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ANEXO II
CRONOGRAMA DE DATAS
DATAS ETAPAS
13 215 de marc¢o de 2017 Inscricdo
16 de marco de 2017 Resultado das Inscrigbes
20 de Mar¢o de 2017 Prova
2] de margo de 2017 Resultado da Prova
22 de Margo de 2017 Recursos
24 de Marco de 2017 Resultado Final
A
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ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE PROCESSO SELETIVO N °. DE INSCRICAO

VENDA NOVA DO IMIGRANTE SIMPLIFICADO

Secretaria Municipal de Saude EDITAL N ° 4022017
FICH DE INSCRICAQ

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA: | MICROAREA:
NOME

ENDERECO (Rua, Avenida, nimero e Bairro

DATA DE NASCIMENTO ] IDADE

L LTI T T T T T T P T T T T T T T T T]

TELEFONE

L L TP T T T T T T T T T LTI

E-MAIL

L PP T P T T I T T T T T T T T T T ]

DECLARACAQ

O abaixo assinado vem requerer & Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante sua inserigio
1o Processe Seletivo N. ® 002/2017 para a fungio de Agente Comunitario de Saide, declarando, ao
assinar este requerimento de inscri¢do, sob s penas da lei, serem verdadeiras todas as informagtes
aqui prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e estando ciente e de acordo plena
e integralmente com todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, que regulamenta o Processo
Seletivo. Declara que aceita e atende todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o
exercicio da funcdo, comprometendo-se 4 sua devida aprovagdio, quando exigida, sob pena de ndo o
fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigo.

Venda Nova do Imigrante de de 2017.
Assinatura do Candidato Assinatura do Servidor da PMVNI
PREFEITURA MUNICIPAL PROCESSO SELETIVO N ° DE INSCRICAO
DE VENDA NOVA DO SIMPLIFICADO
IMIGRANTE EDITAL N ° 002/2017
Secretaria Municipal de Sande
AREA: MICROAREA:
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NOME:

Agsinatura do Servidor da PMVNI
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo Seletivo n. 002/2017
A: Comisso do Processo Seletivo n. 002/2017

CANDIDATO:

N. de Inscrigio:

Endereco: Telefone:

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area; Microdrea:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Razdes do recurso, fundamentacio cu embasamento resumide do pedido}

Venda Nova do Imigrante, de 2017.

Assinatura de Candidato
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