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PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 002/2014

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria de
Excepcional Interesse Publico para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Predmbulo

O Municipio de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n® 31.723.497/0001-08, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, faz saber que serd realizado, nos termos deste Edital, tendo
em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 1.142/2014, o
Processo Seletivo Simplificado, com vista & contratagdo temporaria de profissionais para
atendimento as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico do Municipio de
Venda Nova do Imigrante - ES, conforme informagdes abaixo:

1 - Das Disposic¢des Preliminares

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas
para contratacao temporaria de cargos que compdem a Protecdo Social Basica e Especial,
através de processo seletivo simplificado que, diante da urgéncia na contratacdo do
profissional, se dara na forma de andlise de titulos.

1.2. A Contratacdo Temporaria de Pessoal ocorrerd de acordo com as necessidades do
servigco, a partir da homologagdo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

1.3. O vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o selecionado reger-se-8o pelas
normas do regime de contratacdo vigentes no municipio de Venda Nova do Imigrante - ES.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado e regimentado sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e executado pela Comissdo Organizadora
nomeada pela Portaria n°735/2014.

1.5 A Comisséo Organizadora deste processo seletivo simplificado nomeada pela Portaria
acima citada € composta por:

a) Leticia Moreira Perim Moraes;
b) Lucielza do Nascimento Chieza Caliman,;
c)Claudia Helena dos Reis Simora da Cunha.

2 — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos, Pré-Requisitos e Atribuicdes.

2.1 - Nivel de Protec&o Social: Basica e especial.

Cdédigo | Cargos Vagas | Carga Horaria Vencimentos

PSB 01 | Instrutor de karaté 01 30h semanais R$ 13,00 hora/aula
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PSB 02 | Instrutor de danca 02 Até 20h semanais | R$ 13,00 hora/aula
PSB 03 | Instrutor de musica e canto 01 Até 20h semanais | R$ 13,00 hora/aula
PSB 04 | Instrutor de teatro 02 Até 20h semanais | R$ 13,00 hora/aula
PSB 05 | Instrutor de artesanato 01 Até 20h semanais | R$ 13,00 hora/aula
PSB 06 | Instrutor de violdo 01 Até 30h semanais | R$ 13,00 hora/aula
PSB 07 | Educador Social 03 Até 30h semanais R$ 1.620,00
PSB 08 | Professor de Educacao Fisica 01 Até 30h semanais | Constante do piso
salarial da Lei n°
1.129/2014
PSB 09 | Pedagogo 01 Até 30h semanais | Constante do piso
salarial da Lei n°
1.129/2014
PSB 10 | Orientador Social 02 30h semanais R$ 13,00 hora/aula
PSB 11 | Instrutor de pintura em geral 01 Até 30h semanais | R$ 13,00 hora/aula
PSB 12 | Instrutor de informatica 02 Até 30h semanais | R$ 13,00 hora/aula
PSB 13 | Instrutor de Criatividade e 01 Até 30h semanais | R$ 13,00 hora/aula
Expresséo
PSE 14 | Instrutor de Fotografia 01 08h semanais R$ 13,00 hora/aula
PSE 15 | Psicologo 01 30h semanais Constante do piso
salarial da Lei
n°1.128/2014
PSB 16 | Auxiliar de Karaté 01 Até 20h semanais R$ 880,00

PSB 01 - INSTRUTOR DE KARATE

Pré Requisito:

Diploma de Graduacao em Educacao Fisica ou Declaracdo da Instituicao de Ensino
Superior comprovando que o profissional esta cursando no minimo o quinto periodo
do curso de Educacéo Fisica;
Diploma de Formacao de 3° DAN para cima, reconhecido pelo MEC e emitido pela
CBK (Confederacéao Brasileira de Karaté);
Diploma da FEK (Federacao Espirito-Santense de Karaté), vinculado a CBK;

Declaracdo da FEK que dé aptiddo ao profissional para ministrar aulas de karaté.
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Atribuicbes Desenvolver atividades de karaté (praticas e teoricas), com aulas e
campeonatos; Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do servico e de
todas as acBes a serem desenvolvidas; Participar de atividades com as familias dos alunos,
bem como auxiliar em seu acompanhamento; Registrar a freqiéncia diaria dos alunos;
Incentivar as diferentes manifestacdes corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, entre
outras) de interesse dos alunos; Cumprir 0 cronograma e carga horéaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o
desenvolvimento profissional; Desenvolver, diretamente com 0s usuarios, os conteudos e
atividades que Ihes séo atribuidos no tracado metodolégico;

PSB 02 — INSTRUTOR DE DANCA

Pré-Requisito:

e Comprovacdo minima do 5° (quinto) periodo completo do curso superior em
Educacéao Fisica.

e Experiéncia comprovada de no minimo 02 anos como instrutor de danca em projetos
sociais.

Atribuicées Desenvolver atividades de danca (dancas de saldo, balé, danca de rua entre
outras, préticas e tedricas), com aulas e apresentacfes; Realizar planejamento juntamente
com a equipe de referéncia do servico e de todas as acbes a serem desenvolvidas;
Participar de atividades com as familias dos alunos, bem como auxiliar em seu
acompanhamento; Registrar a freqiéncia diaria dos alunos; Incentivar as diferentes
manifestacdes corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, entre outras) de interesse dos
alunos; Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento
profissional; Desenvolver, diretamente com 0s usuérios, os contetdos e atividades que lhes
séo atribuidos no tracado metodoldgico;

PSB 03 — INSTRUTOR DE MUSICA E CANTO

Pré-requisito:

e Ensino Médio completo;
e Experiéncia comprovada de no minimo 06 meses como instrutor de masica e canto;
e Conhecimento tedrico e pratico comprovado com diversos instrumentos musicais.

Atribuicbes Atuar na elaboracdo das aulas tedricas e praticas, auxiliar os alunos bem como
as demais atividades que envolvam sua area; ministrar as aulas de canto e musica com
diversos instrumentos musicais; verificar e aplicar técnicas vocais para o aperfeicoamento
dos alunos; estar sempre disposto a buscar conhecimento sobre a &area de atuacdo
proposta; ser flexivel para percepcdo das necessidades dos grupos, identificando as
vulnerabilidades de modo a prevenir a ocorréncia das situacfes de risco; Ser criativo e
dindmico.

PSB 04 — INSTRUTOR DE TEATRO

Pré-requisito:

e Ensino Médio completo;
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e Registro Profissional emitido pelo 6rgdo do Estado do ES competente;
e Experiéncia minima comprovada de no minimo 02 (dois) anos como instrutor de
teatro em projetos sociais.

Atribuicbes Desenvolver atividades de teatro (ensaios de pecas, musicais, entre outros),
com aulas e apresentacfes; Escrever e montar pecas e roteiros para os trabalhos com os
alunos; Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do servigo e de todas
as acdes a serem desenvolvidas; Participar de atividades com as familias dos alunos, bem
como auxiliar em seu acompanhamento; Registrar a freqtiéncia diaria dos alunos; Incentivar
as diferentes manifestacfes corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, entre outras) de
interesse dos alunos; Cumprir 0 cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o
desenvolvimento profissional; Desenvolver, diretamente com 0s usuarios, 0s conteldos e
atividades que Ihes séo atribuidos no tracado metodolégico;

PSB 05 - INSTRUTOR DE ARTESANATO

Pré-requisito:

o Ensino Médio completo;

¢ |dentidade de artesao emitida pelo érgao do Estado do ES competente;

e Comprovacgdo minima de 02 anos de trabalho na area com criangas e/ou
adolescentes, em projetos sociais.

Atribuicées Desenvolver atividades com Artesanatos em geral valorizando a cultura local e
sua diversidade; Orientar na distribuicdo de espago, no¢des basicas de medidas, teoria das
cores e manuseio de materiais; Cumprir 0 cronograma e carga horaria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e o
desenvolvimento profissional; Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia
de todas as acbes a serem desenvolvidas; Incentivar as diferentes manifestacbes de
interesse dos usuarios; Desenvolver, diretamente com 0s usuarios, 0s contetudos e
atividades que lhes séo atribuidos no tragado metodoldgico; Registrar a frequéncia diéria
dos usuarios; Participar, juntamente, de reunifes com as familias dos usuarios participantes
do Programa.

PSB 06 — INSTRUTOR DE VIOLAO

Pré-requisito:
e Ensino Médio completo;
e Certificado que comprova a participacdo em curso de formacao especifica na area.

Atribuicdes Ministrar aulas préaticas e tedricas de violdo; Realizar planejamento juntamente
com as equipe de referéncia sobre todas as acdes a serem desenvolvidas; Participar de
atividades com as familias dos alunos, bem como auxiliar em seu acompanhamento;
Registrar a frequéncia diaria dos alunos; Incentivar as diferentes manifesta¢cdes corporais
(jogos, esporte, danca, ginastica, entre outras) de interesse dos alunos; Cumprir o
cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento profissional;
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Desenvolver, diretamente com 0s usuarios, 0s conteudos e atividades que lhes sao
atribuidos no tragcado metodoldgico;

PSB 07 — EDUCADOR SOCIAL

Pré-requisito:

e Ensino Médio completo;
e Declaracdo de 6rgao publico que comprova experiéncia minima de 03 anos em
projetos sociais com criancas e adolescentes.

Atribuicées Executar sob a coordenacdo do Secretario (a) de Assisténcia Social e Equipe
Técnica as acOes de acolhida, de socializacdo, convivéncia, visitas domiciliares e apoio a
serem desenvolvidas na Educacdo Social dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos a Criangas e Adolescentes, atendendo e acompanhando esses usuarios;Participar
de programas de capacitagdo que envolva conteudo relativo as areas de atuacdo; Executar
outras atividades de interesse na area; Mediar processos grupais, sob orientacdo da equipe
técnica; Participar de atividades de planejamento; Sistematizar e avaliar as atividades
desenvolvidas, juntamente com a equipe do referido servico; Ser referéncia para as criancas
e adolescentes, bem como seus familiares, e também para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar as frequiéncias e
as acdes desenvolvidas; Organizar e facilitar situagbes estruturais de convivio social e
aprendizagem, explorando e desenvolvendo temas e contetdos de acordo com o planejado
junto a equipe; Manter arquivo fisico da documentacéo, incluindo os formularios de registro
de atividades e de acompanhamento dos usuarios; Visitas Domiciliares; Apresentar sempre
que solicitado os relatérios de freqiéncia dos alunos e funcionarios, bem como das
atividades realizadas; Atender a Secretaria Municipal de Acdo Social, nos seus programas,
servicos e projetos na sede e no interior do municipio, quando solicitado. Efetuar demais
tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Assistenciais.

PSB 08 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Pré-requisito:

e Diploma de Graduag&do em Educacéao Fisica.

e Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF;
Atribuicbes Desenvolver atividades esportivas e dindmicas com os alunos dos servicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (jogos, atletismo, entre outros); Realizar
planejamento juntamente com a equipe de referéncia de todas as acgbes a serem
desenvolvidas; Participar de atividades com as familias dos alunos, bem como auxiliar em
seu acompanhamento; Registrar a freqiéncia diaria dos alunos; Incentivar as diferentes
manifestacdes corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, entre outras) de interesse dos
alunos; Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o desenvolvimento
profissional; Desenvolver, diretamente com 0s usuarios, os contetdos e atividades que lhes
séo atribuidos no tracado metodologico;

PSB 09 — PEDAGOGO
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Pré-requisito:

¢ Diploma de Graduacdo em Pedagogia;
o Declaracdo de 6rgao publico que comprova experiéncia minima de 02 anos em
projetos sociais com criancas e adolescentes.

Atribuicbes ldentificar, abordar e encaminhar familias e/ou individuos para o técnico de
referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangcas e
Adolescentes; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar junto a equipe sua evolucao
nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico de referéncia a identificacdo de contextos
familiares e informar quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus mdultiplos aspectos
(emotivos, atitudes...); Colaborar no desenvolvimento de atividades realizadas com os
usuarios; Manter arquivo fisico da documentagéo, incluindo os formularios de registro de
atividades e acompanhamento dos usuarios; Participar de atividades de capacitacao;
Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais; Planejar, avaliar, orientar e
acompanhar a evolugdo das atividades desenvolvidas; Promover a inclusdo e acompanhar a
permanéncia do publico-alvo nos projetos e servigcos; Promover dinamicas de grupos e
oficinas pedagdgicas com 0s usudrios e equipe; Atender aos servigos da assisténcia social
na sede e nos distritos do municipio; Efetuar demais fungdes inerentes ao cargo.

PSB 10 — ORIENTADOR SOCIAL

Pré-requisito:

e Diploma de Graduacgéo nas areas de Administracdo, Psicologia, Servi¢co Social,
Pedagogia ou Educagéo Fisica;

e Experiéncia minima de 06 meses de atuacdo em programas, projetos ou servicos
socioassistencias;

¢ Conhecimento de informatica.

Atribuicées Coordenar acdes inerentes aos projetos de geracdo de trabalho e renda do
CRAS; Identificar as demandas locais para o desenvolvimento dos projetos de geragéo
trabalho e renda; Planejar com a equipe técnica as atividades desenvolvidas no projeto e
encaminhamento aos demais servigos da rede, quando necessario; Estabelecer parcerias
com entidades federais e setores econdmicos do local; Monitorar e avaliar os resultados
alcancados; registrar as informacfes. Recepcdo e oferta de informacbes as familias do
CREAS; Realizagédo de abordagem de rua e/ou busca ativa que identifique nos territérios a
incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de
rua, dentre outros; Realizar acompanhamento a adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto; Realizacdo de visitas domiciliares junto as familias
acompanhadas pelo CREAS para verificacdo de dados e conferéncia de informacoes;
Organizar, manusear e arquivar cadastros no arquivo do CREAS; Participacdo nas reunidoes
de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe do
CREAS; Executar tarefas afins, elaborar e manter registros atualizados de
acompanhamentos realizados, cumprir orientacfes administrativas e desempenhar outras
tarefas correlatas.

PSB 11 — INSTRUTOR DE PINTURA EM GERAL
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Pré-requisito:

o Ensino Médio completo;

e Certificado que comprova a participacdo em curso de formacao especifica na area;

e Experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos de trabalho na area em
projetos sociais.

Atribuicbes Desenvolver atividades de pintura em papel, tecido, e outros com aulas praticas
e tedricas; Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do servigo de
todas as acgdes a serem desenvolvidas; Participar de atividades com as familias dos alunos,
bem como auxiliar em seu acompanhamento; Registrar a freqiéncia diaria dos alunos;
Incentivar as diferentes manifestacdes corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, entre
outras) de interesse dos alunos; Cumprir 0 cronograma e carga horéria de efetivo trabalho,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e o
desenvolvimento profissional; Desenvolver, diretamente com 0s usuarios, os conteddos e
atividades que Ihes séo atribuidos no tragado metodolégico;

PSB 12 — INSTRUTOR DE INFORMATICA

Pré-requisito:
e Diploma de Graduagdo em Licenciatura em Informatica ou Sistema de Informacéao;

Atribuicdes Ministrar aulas praticas e tedricas de informatica (programas basicos e internet);
Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do servico e de todas as
acoes a serem desenvolvidas; Participar de atividades com as familias dos alunos, bem
como auxiliar em seu acompanhamento; Registrar a freqiéncia diaria dos alunos; Incentivar
as diferentes manifestacdes corporais (jogos, esporte, danca, ginastica, entre outras) de
interesse dos alunos; Cumprir 0 cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o
desenvolvimento profissional; Desenvolver, diretamente com 0s usuarios, os contetdos e
atividades que Ihes séo atribuidos no tracado metodolégico;

PSB 13 — INSTRUTOR DE CRIATIVIDADE E EXPRESSAO

Pré-requisito:

¢ Diploma de Graduacédo em Psicologia, Pedagogia ou Servi¢o Social;
e Experiéncia minima de 02 (dois anos) de atuacdo em programas, projetos ou
servicos socioassistenciais.

Atribuicoes Planejar, organizar e executar as atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacao, visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situa¢gBes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, de forma a contribuir
com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; Organizar os materiais necessarios para
realizacdo das atividades sob sua responsabilidade; Apoiar na identificacdo e registro das
necessidades e demandas dos usuérios, responsabilizando-se junto com o técnico de



PREFEITURA
MUNICIPAL

Ny —
VENDA'NOVA

DO IMIGRANTE - ES

Referéncia de nivel superior pelo trabalho desenvolvido com os grupos de criangas e
familias; Registrar as atividades realizadas nos grupos e a frequéncia destes usuarios;
Discutir sistematicamente os registros realizados com técnico de nivel superior a fim de
subsidiar o planejamento de atividades e avaliacdo dos resultados.

PSE 14 — INSTRUTOR DE FOTOGRAFIA

Pré-requisito:

e Ensino Médio Completo;

e Ter no minimo curso basico e/ou qualificagéo técnica comprovada em fotografia e
filmagem;

e Ter conhecimento em arte grafica, tratamento e arte de imagens e videos.

Atribuicbes Realizar oficina de fotografia e video; Participacdo das reunides de equipe para
o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formagéo continuada da equipe do CREAS;
Executar tarefas afins, elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados, cumprir orientacfes administrativas e desempenhar outras
tarefas correlatas.

PSE 15 — PSICOLOGO

Pré-requisito:

e Ensino Superior Completo em Psicologia

e Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.
Atribuicdes Acolhida, oferta de informacfes e realizagcdo de encaminhamentos as familias e
individuos usuéarios do CREAS; Mediagdo dos processos grupais do servico de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto para individuos e familias; Realizacdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CREAS; Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos servigos socioeducativos
do PAEFI desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em situacao de
violagdo de direitos; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acgles
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Executar outras atividades
correlatas.

PSB 16 — AUXILIAR DE KARATE

Pré-requisito:

e Diploma de faixa preta da FEK - Federag&o Espirito-Santense de Karaté, ou CBK -
Confederacao Brasileira de Karaté (entidades reconhecidas pelo MEC e Comité
Olimpico); Apresentar Carteira de Registro atualizada 2014,



PREFEITURA
MUNICIPAL

Ny —
VENDA'NOVA

DO IMIGRANTE - ES

e Comprovacgédo que ministra de aulas de karaté de carater social;
e Declaracao de érgao legal comprovando que continua praticando a referida arte
marcial e mantendo-se atualizado;

Atribuicdes Auxiliar no desenvolvimento das atividades de karaté (praticas e tedricas), com
aulas e campeonatos; Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do
servico e de todas as acdes a serem desenvolvidas; Participar de atividades com as familias
dos alunos, bem como auxiliar em seu acompanhamento; Registrar a freqiéncia diaria dos
alunos; Incentivar as diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, dancga, ginastica,
entre outras) de interesse dos alunos; Cumprir o cronograma e carga horéaria de efetivo
trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e o desenvolvimento profissional; Desenvolver, diretamente com 0s usuérios, 0s
conteudos e atividades que lhes sdo atribuidos no tragado metodoldgico;

3 —Dalocalizagdo do desempenho das funcgdes

3.1. O candidato classificado neste processo seletivo simplificado, que vier a ser convocado,
atuara nos Programas, Projetos e Servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social na
sede e no interior do municipio de Venda Nova do Imigrante — ES.

4 — Da Divulgacgéo

4.1. A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante (www.vendanova.es.gov.br) e afixacdo no
mural oficial da Prefeitura.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgacédo acima citados.

5— Do Processo de Inscricéo

5.1. O Local de Inscricao sera no protocolo central da Prefeitura Municipal de Venda Nova
do Imigrante, situada a Avenida Evandi Américo Comarela, 385, Esplanada, Venda Nova do
Imigrante — ES.

5.2. Periodo de 07 a 11 de Julho de 2014.
5.3. Horario das 13 horas as 17 horas.

5.4. Requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Preencher todos os pré-requisitos basicos exigidos para o cargo;
c) Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 anos completos;
d) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares;
e) N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e 810 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988. Acumulo de cargos;
f) N&o ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;

5.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucdo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condicbes determinadas por este edital e
legislagcéo pertinente.

5.6. Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricdes, tdo somente o
recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscricao.
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5.7. Seré permitida somente uma inscricdo por candidato, vedada mais de uma inscri¢ao,
ainda que para cargos distintos.

5.8. As duvidas com relacdo ao presente edital deverdo ser dirimidas com a Comisséo
Organizadora.

5.9. Nenhum documento podera ser apresentado apés o periodo de inscri¢des.

6 — Da Selecéo
6.1 — A selecédo sera realizada pela Comisséo Organizadora;

6.2 — O exame de selecdo sera feito através da analise dos Titulos, apresentados no ato da
inscrigao.

6.3 — A pontuacao sera atribuida conforme descrito no anexo Il deste edital.

6.4 — Somente serdo considerados para efeito de pontuacéo e classificagéo, os certificados
expedidos em até cinco anos anteriores a publicagdo do presente edital.

6.5 — certificados sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, e aos certificados com
carga horaria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte propor¢do: 01 dia
8 horas — 01 més: 80 horas.

6.6 — Certificados sem carga horéria definida ou com carga horéaria inferior a 15 horas né&o
receberdo pontuacao.

7 - Dos Documentos Exigidos para Inscricdo e Comprovacéo dos Pré-Requisitos
7.1. O candidato devera entregar a documentagéo exigida juntamente com o requerimento
de inscricdo (Anexo | deste edital), em cépias simples, no momento da inscri¢ao.

7.2. Da documentacgédo exigida:

a) Copia simples do documento de identidade com foto;

b) Copia simples de documento que comprove a inscricao no CPF;

c) Copia simples do Diploma, Historico Escolar e ou certificado de colagdo de Grau,
que comprove a escolaridade minima exigida;

d) Copia simples de documento que comprove a inscricdo no Conselho de Classe se
for o caso;

e) Copia simples dos demais documentos exigidos como pré-requisitos para cada cargo
em especifico.

7.3. Serdo considerados documentos de identidade previsto no item 7.2 “a”, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PuUblico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

7.4. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros soO tera validade
guando for revalidada pelo Ministério de Educacéao e Cultura - MEC.

8 — Dos Recursos
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8.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer do
ato de indeferimento de sua inscricéo e de sua Classificagao Final.

8.2. Caso haja indeferimento de inscricdo, o candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar da data de sua divulgacdo, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido a Comissdo Organizadora (anexo Il deste edital), que o julgara no prazo
de 2 (dois) dias uteis.

8.3. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo da
classificacdo final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comisséo
Organizadora sobre eventuais erros na ordem de classificacdo, decorrentes do critério de
desempate, de erro no nome e dados do candidato e solicitar recontagem de pontos,
conforme formulario de recurso contido no Anexo Il deste edital.

8.4. Havendo alteracdo na classificacdo final por motivo de deferimento em recurso, ela
devera ser retificada e publicada novamente.

9 — Dos Critérios de Desempate
10.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiara o candidato que:
10.1.1. Tiver maior idade.

10 - Homologagéo do Processo de Selecéo

10.1. Apés a conclusédo dos trabalhos, com a apuragdo das pontuagdes dos titulos, da
classificagdo dos candidatos, a Comisséo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o
resultado final deste Processo - com os relatérios e classificacdo dos candidatos - para
apreciacdo e homologacéao pelo Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES.

10.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serédo
divulgados no quadro de avisos da Sede da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura Municipal
de Venda Nova do Imigrante (www.vendanova.es.qov.br) e no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo.

11 - Validade do Processo de Selecado Publica

12.1. Este processo seletivo, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Venda Nova
do Imigrante, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de divulgacdo da
homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12 — Das Contratacdes
12.1. A contratacdo serd em carater temporario e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos, observando para tanto a Legislagdo Municipal.

12.2. O Candidato serd convocado por ato do Prefeito Municipal publicado no site oficial
(www.vendanova.es.gov.br), quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante.

12.3. Por ocasido da admisséo serdo exigidos do candidato habilitado, todos os documentos
exigidos neste Edital.

12.4. A nédo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o
candidato do processo seletivo.
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12.5. A aprovagao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da
contratagcdo pela Prefeitura Municipal, como antes mencionado. O processo de contratacdo
temporaria serd efetuado de acordo com a disponibilidade e necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

13 — Das Disposic¢des Finais
13.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas para a
Selec¢édo Publica contidas neste Edital.

13.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital
ser& considerado como desisténcia.

13.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

13.4. A inexatiddo de afirmativas, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo Puablico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

13.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo
tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Sele¢éo Publica.

13.6. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, com exce¢do do primeiro
colocado, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de
validade da Sele¢do Publica e a critério e conveniéncia do Municipio de Venda Nova do
Imigrante.

13.7. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo, de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selecao Publica.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar murais publicos, internet, os
atos e editais referentes a esta Selecéo.

13.9. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora.

13.10. N&o serdo fornecidos por telefone, informagbes quanto a posi¢cdo do candidato,
inclusive os relativos as pontuacfes de candidatos eliminados.

13.11. Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Publica, os autos do processo,
serdo mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social durante o
periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

13.11.1. Os autos do processo consistem no ato de designacédo da Comissao Organizadora,
o edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificacdo, oficios,
atos de homologacéo e de convocacgdao.

13.12. Encerrado e homologado o Processo de Selecao Publica e transcorrido o prazo de 60
(sessenta) dias, os documentos que se refere o item 6 e seguintes, serdo arquivados.

13.13. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais
exigidos, para conferéncia e autenticacdo das copias.
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13.14. Nao serdo aceitos pela Comissdo Organizadora, documentos que contenham
rasuras.

13.15. A aprovacdo e correspondente classificagdo ndo geram direito automéatico de
contratagao.

13.16. Nenhum documento entregue no momento da inscri¢ao sera devolvido ao candidato.

13.17. Os documentos dos candidatos indeferidos neste processo seletivo permaneceréo
em poder da Secretaria de Assisténcia Social por um periodo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de homologagdo do resultado final, momento em que serdo
arquivados.

13.18. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria de Assisténcia Social, no
ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir com este horario o mesmo tera seu
contrato automaticamente rescindindo.

13.19. Fica eleito o Foro da Comarca de Venda Nova do Imigrante para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas a este processo Seletivo.

Venda Nova do Imigrante, 26 de Julho de 2014.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N°002/2014

NOME DO CANDIDATO:

DATA: CODIGO DO CARGO:

NOME DO CARGO:

Assinatura do Candidato:
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TABELA DE PONTUAGCAO PROCESSO SELETIVO N° 002/2014

DOCUMENTOS Pontos por Limite de | Pontuacgéo
Certificado/Declaracédo | pontuacdo | Adquirida
Pos-graduacdo conforme  exigéncia 2,0 2,0
para o cargo
Mestrado 3,0 3,0
Doutorado 5,0 5,0
Certificados, Declaracbes de participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simposios, Congressos, Capacitacoes,
Conferéncias, etc., discriminados abaixo:
I. De 15 a 80horas 1,0 3,0
[I. Acima de 80horas 2,0 6,0
Declaracao de orgao publico 1,0
comprovando  experiéncia  minima Sem limite
exigida pelo cargo. A cada periodo
completo

Somente para o cargo de Educador 1,0
Social: Sem limite
Declaracdo de 6rgdo publico que A cada 02 anos
comprove experiéncia minima de 02 completos
anos atuando como coordenador de
projeto  social com crianca e
adolescente
Somente para o cargo de Instrutor e 1,0 2,0
Auxiliar de Karaté:
Certificado de cursos de primeiros
socorros e arbitragem em Karaté
atualizados
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO PROCESSO SELETIVO N°002/2014

A COMISSAO ORGANIZADORA

NOME DO CANDIDATO:

DATA: N° DO PROTOCOLO DE INSCRICAO:

CODIGO DO CARGO:

NOME DO CARGO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Recorrente

Venda Nova do Imigrante, de de 2014.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUSSAO DO PROCESSO SELETIVO N°002/2014

DATA EVENTO LOCAL
Site(www.vendanova.es.
04/07/2014 Publicagéo do Edital gov.br) e mural da

PMVNI/ES.

07/07/2014 a 11/07/2014

Periodo para inscricéo.

Sede da PMVNI/ES
(Setor: Protocolo).

16/07/2014

Publicagdo da listagem com a
classificacdo apos analise de
documentagdo apresentada.

Site(www.vendanova.es.

gov.br) e mural da
PMVNI/ES.

17 e 18/07/2014

Periodo para interposicao de
recursos.

Sede da PMVNI/ES
(Setor: Protocolo).

Divulgagéo do resultado final das

Site(www.vendanova.es.

23/07/2014 inscricdes apds interposi¢do dos gov.br) e mural da
recursos. PMVNI/ES.
Periodo para interposicao de
24 e 25/07/2014 recursos conforme item 8.3 deste Sede d"f‘ PMVNI/ES
edital (Setor: Protocolo).
Site(www.vendanova.es.
28/07/2014 Resultado Final. gov.br) e mural da
PMVNI/ES.
Site(www.vendanova.es.
29/07/2014 Convocacéo oficial. gov.br) e mural da

PMVNI/ES.

Venda Nova do Imigrante, 26 de Junho d= 2014.




