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Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante
Estado do Espirito Santo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2010

O municipio de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito Santo, através da Secretaria
Municipal de Salde, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas, nos termos das Leis Municipais n® 692/2006, 680/2006 e 749/2008 e formacdo de
cadastro reserva de profissionais para atendimento de necessidade de excepcional interesse
publico, para manutengcdo dos servigos publicos de sadde da Estratégia Salde da Familia
(ESF), mediante as condicdes estabelecidas neste edital. A contratacdo sera por tempo
determinado nos termos do art. 37, inciso IX da CF. Os candidatos serdo nomeados pelo
regime Celetista estando sujeitos aos termos legais em vigor.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas nos cargos de
Cirurgido Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Médico ESF, Psicélogo ESF, Auxiliar de
enfermagem ESF e Motorista ESF atualmente existente e para as vagas que forem criadas.
1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a
partir da data da homologac¢éo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal
de Venda Nova do Imigrante, ser prorrogado uma vez por igual periodo, podendo a
administragdo rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipéteses:

a) por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico;

b) desempenho ineficiente das fun¢des;

¢) necessidade de reducdo com gasto de pessoal;

d) extingdo do programa de saude da familia;

2 DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser feita pelo candidato, ou por instrumento de mandado especifico
(Procuracao), com firma reconhecida em Cartdrio, na sede da Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante-ES, no periodo de 20 de dezembro de 2010 a 23 de dezembro de 2010, das
8:00h &s 11:00h, e das 13:00h as 16:00h.

2.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrumentacdo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por este edital e
legislacdo pertinente.

2.3 Compete ao candidato ou ao seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos
titulos a serem apresentados para pontuag¢do, assim como, os documentos de comprovagao
do(s) pré-requisito(s), conforme descrito neste edital.

2.4 Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricbes, tdo somente o
recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscri¢ao.

2.5 As ddvidas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas junto a Comissédo de
Elaboracgéo e Aplicagéo do Processo Seletivo Simplificado.

2.6 Nenhum documento poderéa ser entregue apos a inscrigdo do candidato.

3 DOS CARGOS

Médico ESF

e Instrugcéo formal minima: Curso Superior em medicina;
Pré-requisitos e Habilitagdo Legal para Exercicio da Profisséo;
e NA&o enquadrar-se nas vedacgdes contidas no inciso XVI e § 10 do Art. 37




da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

AtribuicBes

Realizar consultas clinicas aos usuarios; executar as agfes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na UAPS e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao
na Atencédo Basica, definidas no Pacto pela Salde; aliar a atuacdo clinica a pratica
da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude do idoso, saude da mulher, da crianga,
etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na UAPS, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referencia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar 6bito, outras tarefas correlatas.

Vencimentos

Saléario Base: R$ 5.919,94

GAP*: R$ 2.000,00

Auxilio Alimentacdo: R$ 62,70

Insalubridade: R$ 102,00

Vencimento Total: R$ 8.084,64

Carga Horéria

40 (quarenta) horas semanais

Quantidade

03 (trés) vagas

* Gratificagéo por area prioritaria: Lei Municipal N° 787, de 15 de setembro de 2008.

Enfermeiro ESF

Pré-requisitos

e Instrugdo formal minima: Curso Superior em Enfermagem;

 Habilitagdo Legal para Exercicio da Profisséo;

¢ NA&o enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI e § 10 do Art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Atribuicdes

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposi¢cdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a UAPS; executar a¢gbes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de
sua competéncia executar assisténcia bésica e acdes de vigilancia epidemiolégica
e sanitéaria; realizar agBes de saude em diferentes ambientes, na UAPS, e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervengdo na Atencdo Bésica definidas na NOAS 2001; aliar a
atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagcao de
grupos de patologias, como hipertensos, diabéticos, de saude mental,etc.;
supervisionar e coordenar as agfes para capacitagdo dos ACS e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar outras
atividades correlatas.

Vencimentos

Salario Base: R$ 2.959,32

Auxilio Alimentacdo: R$ 62,70

Insalubridade: R$ 102,00

Vencimento Total: R$ 3.124,02

Carga Horéria

40 (quarenta) horas semanais

Quantidade

04 (quatro) vagas

Odontélogo ESF

Pré-requisitos

¢ Instrucdo formal minima: Curso Superior em Odontologia;

e Habilitagdo Legal para Exercicio da Profisséo;

 N&o enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI e § 10 do Art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

AtribuicBes

Realizar levantamento salde bucal da populagdo adscrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Salde (NOAS) e no Pacto Pela Vida e suas altera¢gBes; Realizar o tratamento
integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de




primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientages na conformidade dos diagndésticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as a¢fes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a
salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para promocdo e
prevengcdo em saude bucal; Realizar planejamento em conjunto com a equipe;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agfes educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.
Executar outras atividades determinadas pela autoridade superior.

Vencimentos

Saléario Base: R$ 3.473,99

Augxilio Alimentacio: R$ 62,70

Insalubridade: R$ 102,00

Vencimento Total: R$ 3.638,69

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Quantidade

03 (trés) vagas

Psico6logo ESF

Pré-requisitos

¢ Instrucdo formal minima: Curso Superior em Psicologia;

« Habilitagdo Legal para Exercicio da Profisséo;

e Nao enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI e § 10 do Art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

AtribuicBes

Atendimento individual a criangas, adolescentes, adultos e 32 idade, incluindo
psicoterapia e orienta¢@o psicolégica nos casos cabiveis. Atendimento a casais e
familia quando necessério. Atendimento com psicoterapia de casal, familia e em
grupo. Elaborar e executar eventuais programas de saude interdisciplinares
(alcoolismo, saude mental, saide da mulher, DST/AIDS. Realizar palestras junto
as comunidades e outros segmentos como: 3? idade, pastoral da salde, escolas,
etc. dar orientacdo e cursos para os membros das equipes de Saude da Familia
do municipio. Fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu domicilio e
no hospital, quando necessério. Atendimento emergencial a pacientes que
tentaram suicidio ou com distlrbios emocionais graves. Atendimento a criancas
com problemas emocionais psicomotores e pedagogicos. Demais atividades
correlatas da funcéo, especificamente as da lei municipal n® 179/1994 (Plano de
carreira dos funcionarios publicos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante/ES).

Vencimentos

Saléario Base: R$ 2.573,53

Auxilio Alimentacédo: R$ 62,70

Insalubridade: R$ 102,00

Vencimento Total: R$ 2.738,23

Carga Horéria

40 (quarenta) horas semanais

Quantidade

01 (uma) vaga

Auxiliar de Enfermagem ESF

Pré-requisitos

¢ Instrucéo formal minima: Curso de Formagédo e Registro no COREN.

e Habilitagdo Legal para Exercicio da Profisséo;

e NA&o enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI e § 10 do Art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

AtribuicBes

Realizar procedimento de auxilio de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, UAPS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado pela
equipe; Preparar 0 usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na UAPS; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e
de dependéncias da UAPS, garantindo o controle de infec¢do; Realizar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia béasica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de educacdo em
salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da UAPS; executar outras atividades determinadas pela autoridade
superior.

Vencimentos

Salario Base: R$ 813,65

Auxilio Alimentacéo: R$ 62,70




Insalubridade: R$ 102,00

Vencimento Total: R$ 978,35

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais

Quantidade 04 (quatro) vagas

Motorista ESF

¢ Instrugcdo formal minima: Ensino fundamental completo;

« Habilitagdo categoria D;

e Nao enquadrar-se nas vedacdes contidas no inciso XVI e § 10 do Art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Pré-requisitos

Verificar as condigbes de funcionamento do veiculo; transportar servidores
municipais para outros locais de trabalho; transportar autoridades em geral; zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo; transportar material de um lugar para

Atribuigdes outro, fazendo a conferéncia do mesmo; transportar documentos em geral da
Prefeitura para outras reparticbes e vice versa; auxiliar os servidores na agéo de
carregar e descarregar os veiculos; executar outras atividades correlatas.

Salério Base: R$ 1.057,33

Vencimentos Auxilio Alimentacdo: R$ 62,70
Vencimento Total: R$ 1.120,03

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais

Quantidade 04 (quatro) vagas

4 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1 Os candidatos deverdo preencher e assinar a Ficha de Inscricdo (APENDICE 1) a ser
fornecida pela Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES e/ou disponivel no site da
prefeitura municipal no endere¢co www.vendanova.es.gov.br, e assinar a Declaragc&o segundo a
qual, sob as penas da Lei, assumira:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferido a igualdade
nas condi¢cdes previstas pelo Decreto Federal n® 74361/72;

4.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.3 Ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

4.1.4 Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

4.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental.

4.1.6 Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos ao exercicio da fungdo publica,
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

4.1.8 Ter nivel de escolaridade comprovada exigida para a fungéao;

4.2 Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos relacionados nos itens 4.1.2 a
4.1.9, ali relacionados; todavia, por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos
habilitados os documentos que confirmam as declara¢bes dos itens mencionados.

4.3 O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo
candidato ou seu procurador.

4.4 As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante — ES o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.5 No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador devera apresentar todos os documentos
constantes do item 4.5.1 que serdo analisados pelo servidor responsavel pela inscricdo e
posteriormente armazenado em envelope lacrado, enumerado e assinado pelo responsavel
pela inscricdo e pelo candidato/ procurador.

4.5.1 Sao documentos obrigatorios a serem apresentados no ato da inscri¢ao:

a- Copia simples do Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b- Copia simples da Carteira de Habilitagdo Profissional que comprove o Registro no Conselho
Regional, exceto motorista;

c- Copia simples da carteira de habilitagdo categoria “D”, para motorista;

d- Cépia Autenticada do Diploma ou documento equivalente que comprove a conclusao da
graduacéo de Nivel Superior em Medicina, Enfermagem, Odontologia e Psicologia; de Nivel de
formacdo no Curso de Auxiliar de Enfermagem; e escolaridade de ensino fundamental para o
cargo de motorista.




e- Cépia autenticada dos documentos comprobatérios dos titulos a serem pontuados, conforme
QUADRQO |, deste edital;

f- Copia Autenticada do(s) Comprovante(s) de tempo de servico na area pleiteada (cépia da
carteira de trabalho; ou cépia de contrato de trabalho; ou declaracdo emitida pelo recursos
humanos da empresa contratante constando data de admissédo, tempo de servi¢co prestado e
desligamento, se couber);

4.6 O candidato que se declarar na ficha de inscricao portador de deficiéncia devera apresentar
além dos documentos acima do Laudo Médico (original ou cépia autenticada) emitido nos
Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10),

4.7 A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sO tera validade
quando for reavaliada pelo 6rgédo nacional responsavel pela ratificacdo de validade da profissédo
no territorio brasileiro.

4.8 Sera automaticamente INDEFERIDA a inscricdo do candidato que ndo apresentar as
documentacdes exigidas no ato da inscricdo ou descumprir as normas estabelecidas no
presente edital.

5 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica de avaliacéo de titulos.
5.1.1 A avaliacdo de Titulos tem carater classificatério, onde somente seréo analisados e
pontuados os titulos apresentados no ato da inscri¢éo;

5.1.2 Os titulos apresentados pelos candidatos, conforme QUADRO | serdo avaliados na
escala de 0 a 07 (sete) pontos. Os titulos para o cargo de motorista serdo avaliados conforme
0 QUADRO l;

5.1.3 Os documentos comprobatérios de tempo de servico, conforme QUADRO II, serdo
avaliados na escala de 0 a 03 (trés) pontos.

QUADRO | — DISCRIMINACAO DE TiTULOS, PONTUACAO UNITARIA E PONTUACAO
MAXIMA (EXCETO PARA O CARGO DE MOTORISTA)

. PONTUACAO | PONTUACAO
VrLes UNITARIA MAXIMA
Curso de pés-graudacdo — Latu-senso — Especializacdo na area do
programa da saude da familia (PSF) ou em Atencdo Primaria a 35 35

Saude* — Ministrado por Instituicdes Oficiais, com duragdo minima de
360 horas, limitado a 01 titulo.

Curso reconhecido ministrado por instituicdo oficial com carga
horaria igual ou acima de 16 horas referente na Atengdo Primaria a 0,5 2,0
Salde ou Programa da Saulde da Familia, limitado a 04 titulos.

Palestras, encontros, simpdésios, seminarios e cursos referente a
Atencdo Primaria & Saude ou Programa Saude da Familia,
ministrado por instituicdo oficial, com carga horaria inferior a 16
horas, limitado a 05 titulos.

0,3 1,5

Pontuagdo Maxima de Titulos de 7,0 pontos

* Pés graduacgao em Atengdo Primaria a Salde fornecida pelo Governo do Estado do Espirito Santo.

QUADRO Il — EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

O exercicio de atividades profissionais considerado como titulo é o tempo de servico prestado pelo
candidato a administracdo publica ou a iniciativa privada na area objeto desta selecéo.

DESCRIMINACAO Pontos por més trabalhado Pontuacdo Maxima

Exerc[cu_) proflssmnal em equipe de 0,083 ponto por més (30 dias) 3,0
estratégia saude da familia

Exercicio profissional na area
objeto deste edital

0,041 ponto por més (30 dias) 15

Pontuacdo Maxima 3,0 Pontos

QUADRO Il — DISCRIMINAGCAO DE TITULOS, PONTUACAO UNITARIA E PONTUACAO
MAXIMA (EXCETO PARA O CARGO DE MOTORISTA)

. PONTUACAO | PONTUACAO
LIRS UNITARIA MAXIMA
Palestras, encontros, simposios, semindrios e cursos na area da
p o ; 1,5 3,0
saude, limitado a 02 titulos.
Palestras, encontros, simpdésios, seminarios e cursos referente a
~ . = ; 2,0 4,0
funcdo de motorista, limitado a 02 titulos.




5.2 Apés a apresentacao dos titulos para avaliacdo, no ato da inscricdo, ndo sera permitida a
juntada ou substituicdo de qualquer documento.

5.3 Ao candidato que ndo encaminhar os titulos no ato da inscricdo sera atribuida nota 0 (zero).
5.4 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem sua concluséo.

5.5 Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos
quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo
Brasileira.

5.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.7 Devera ser apresentada uma Unica cépia de cada documento.

5.8 O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nado ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

5.9 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacédo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a
culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. Na hipétese de igualdade na classificacdo final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a- obtiver maior pontuacdo em experiéncia profissional em equipe de estratégia saude da
familia;

b- tiver maior idade.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar sera afixado no quadro de aviso da Prefeitura de Venda Nova do
Imigrante, até o dia 30 de dezembro de 2010, bem como sera publicado no Site Oficial da
Prefeitura no endere¢co www.vendanova.es.gov.br

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberé recurso:

8.1.1. No caso de ter a inscri¢do indeferida, o candidato poderé apresentar recurso até o dia 03
de janeiro de 2011.

8.2. O recurso deverd ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, enderecado a
Comisséao de Elaboracao e Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado, que determinara o
seu processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n° de inscrigao,
n° do documento de identidade, endereco de e-mail, funcdo pretendida e endereco para
correspondéncia.

8.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, Av.
Evandi Américo Comarela 385, Esplanada, nos horéarios das 12:00 h. as 18:00 horas, 0 mesmo
sera encaminhado a Comisséo de Elaboragcédo e Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado
para analise e manifestacao a proposito do argtido.

8.4 Somente ser@o apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.5 O resultado do julgamento do recurso serd divulgado em 02 (dois) dias Uteis, contado a
partir do encerramento do prazo para entrada do pedido.

8.6 Admitido o recurso, decidira o Executivo Municipal pela reforma ou manutengdo do ato
recorrido, determinando a sua publicacéo.

8.7 Nao caberd recurso ao resultado final.

9. DO RESULTADO FINAL

O resultado seréa afixado no quadro de aviso da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante, até o
dia 07 de janeiro de 2011, bem como serd publicado no Site Oficial da Prefeitura no endereco
www.vendanova.es.gov.br

10 DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos selecionados e habilitados para o preenchimento das vagas serdo
convocados através do quadro de aviso desta prefeitura municipal e pelo site
www.vendanova.es.gov.br e, eventualmente, por telefone, para assumirem as respectivas


http://www.vendanova.es.gov.br/

vagas. A admissdo, no Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, em decorréncia
deste Processo Seletivo Simplificado, se dara, inicialmente, em periodo de experiéncia. O
periodo de experiéncia compreendera a avaliacdo do perfil do funciondrio contratado através
do acompanhamento e analise do desempenho, no periodo de até 90 (noventa) dias.

10.2 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 04 (quatro) dias a contar
do Edital de Convocacgéo, sob pena de sua desidia ser considerada renincia ao objeto do
certame, a relagao juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o
proximo classificado da lista.

10.3 Apos apresentar-se o candidato devera entregar os documentos descritos no item 10.4 no
prazo maximo de 15 dias, para fins de efetivagcao da contratacao.

10.4 Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os seguintes
documentos:

a) original e xerox da Carteira de Identidade;

b) 01(uma) foto %4, colorida e recente;

¢) original e xerox do Cartdo de Identificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);
d) original e xerox do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votacdo (1° e 2° turnos ou
Gnico turno);

e) original e xerox do PIS ou PASEP(quando possuir);

f) original da certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos e carteira de vacinac¢éo de
filhos menor que 6 anos de idade e comprovante de escolaridade dos filhos de 7 a 14 anos de
idade;

g) certiddo de casamento ou nascimento;

h) original e xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) original e xerox do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo conforme o edital e
para o superior carteira de registro no conselho de classe; inscricAo no COREN para o cargo
de auxiliar de enfermagem e carteira de motorista categoria “D” para o cargo de motorista;

j) atestado de saude fisica homologado por médico do municipio.

k) Comprovante de endereco;

I) Conta bancaria no Bando do Brasil, Agéncia Venda Nova do Imigrante (informar o numero);
m) Atestado de bons antecedentes (www.sesp.es.gov.br);

n) Carteira de trabalho original;

11. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PORTADORES DE DEFICIENCIA:

11.1 — Ficam reservadas 5% do total das vagas para contratacdo temporéria em cada funcao, a
serem ocupadas por candidatos com deficiéncia, cujas atribuicbes da funcdo sejam
compativeis com as aquelas descritas neste edital.

11.2 — Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, os candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

11.3 — Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e forem deferidos na
avaliacdo de titulos, serdo convocados para se submeter & Pericia Médica a ser promovida
pelo médico indicado pelo municipio de Venda Nova do Imigrante/ES, que verificara sobre a
sua qualificacdo ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes da funcéo e
da deficiéncia apresentada.

11.4 — O candidato que ndo atender o disposto no item anterior, for reprovado na pericia
médica ou ndo comparecer a mesma, ter& seu nome somente na listagem geral de
classificados deste Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1 — Aquele que for enquadrado como candidato portadores de deficiéncia, através de
Laudo Médico emitido pela Pericia Médica do Municipio de Venda Nova do Imigrante, caso
tenha requerido inscricdo como tal, ter4 seu nome na listagem geral e também especifica para
DEFICIENTES neste Processo Seletivo Simplificado.

11.5 — Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de Laudo Médico (original
ou cépia autenticada) emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.6 — O candidato portador de deficiéncia, a partir da divulgacao do resultado preliminar, tera
até o dia 03 de janeiro de 2011, para contestar as razbes do ndo enquadramento, devendo
fazé-lo por meio de requerimento (APENDICE 3) autuado no Protocolo da Prefeitura Municipal
de Venda Nova do Imigrante, situado na Av. Evandi Américo Comarela, 385, Esplanada —



Venda Nova do Imigrante/ES, das 12:00h as 18:00h. Apés esse periodo ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacédo
tacita das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.2 A inexatiddo das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacéo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante-ES, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

12.5 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cfes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.7 Serdo designados por Portaria do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da
Comissédo de Elaboracdo e Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado, responsaveis pela
superviséo, fiscalizagéo, recursos e publicacdo dos resultados.

12.8 Fica delegada competéncia ao presidente da Comissdo para tomar providéncias
necessarias a realizacéo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

12.9 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo
Municipal deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante-ES e serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboracdo e Aplicacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

12.10 A definicdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude;

12.11 A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, tampouco, qualquer garantia de estabilidade no servico publico, garantindo-lhe
somente a expectativa de ser contratado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao;
12.12 Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito
serdo excluidos do cadastro.

12.13 Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacgao e, ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultado a incineracao dos titulos e documentos apresentados no ato da inscri¢ao.
12.14 De acordo com a legislacéo processual civil brasileira em vigor, € a comarca de Venda
Nova do Imigrante/ES, o féorum competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

Venda Nova do Imigrante, 06 de dezembro de 2010.

DALTON PERIM
Prefeito Municipal



APENDICE 1
FICHA DE INSCRICAO

= zba PREFEITURA MUNICIPAL DE PROCESSO SELETIVO N°
vENDA Nov: VENDA NOVA DO IMIGRANTE SIMPLIFICADO
R Secretaria Municipal de Saude EDITAL N° 002/2010 — ESF

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME

LOGRADOURO (Rua, Avenida, etc)

NUMERO [ COMPLEMENTO
RN EEEEe
BAIRRO [ CIDADE CEP
HEEEEEEEEEEEEEEEE e EEn
NOME DA MAE
HEEEEEEEEEEEEE e EE.
IDENTIDADE ORGAO EMISSOR ESTADO DATA DE NASCIMENTO
HEEEEEEEEEEEEEEN HEnEEEEEEN
NACIONALIDADE CIDADE DE NASCIMENTO ESTADO
LTIl J-0]
CPF SEXO CELULAR

LI LTI [masc [ Jeem [ [T [[[][]]
TELEFONE RESIDENCIAL TEL. PARA RECADO RECADO COM
R Ee

E-MAIL

Lt P I LI

DADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNCAO PLEITEADA:

DECLARACAO:
O abaixo assinado vem requerer a PMVNI sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para a fungéo
especificada acima, declarando, ao assinar este requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, serem
verdadeiras todas as informagfes aqui prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e
estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condi¢gdes estabelecidas no Edital
que regulamenta este Processo Seletivo Simplificado. Declara que aceita e atende a todos os requisitos
minimos e condi¢cdes estabelecidas para o exercicio da funcdo, comprometendo-se a sua devida
comprovagéao, quando exigida, sob pena de nédo o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscri¢ao.
Deseja se inscrever como candidato com deficiéncia?* SIM () NAO ( )
*Os Candidatos que optarem por se inscrever como deficientes ficam cientes que deverdo atender o item
11 do Edital.

Venda Nova do Imigrante, _ de dezembro de 2010.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMVNI
(Compativel a assinatura de pelo menos um dos documentos entregues dentro do envelope)
—— PROCESSO SELETIVO
VEﬁS‘A N(;VA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMPLIFICADO Ne

DO AT 43 VENDA NOVA DO IMIGRANTE EDITAL N° 002/2010 — ESE
Secretaria Municipal de Saude COMPROVANTE DE INSCRICAO DO
CANDIDATO

NOME:
FUNCAO:
DATA: de dezembro de 2010

ASSINATURA DO SERVIDOR DA PMVNI




APENDICE 2

TERMO DE DESISTENCIA

Eu , RG n°
orgdo expedidor: , Classificado(a) em ___ °lugar no Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 002/2010 de __ de dezembro de 2010/Secretaria Municipal de Saude
de Venda Nova do Imigrante/ES, DECLARO MINHA DESISTENCIA da contratacdo a que faco

jus, cuja convocacdo foi feita através do Edital n° de / / , por motivos

particulares alheiros a minha vontade.

Venda Nova do Imigrante (ES), de de

Assinatura legivel

(devera ser preenchida a mao pelo préprio candidato)



APENDICE 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

A Comisséo do Processo Seletivo Simplifiado N° 002/2010
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES

CANDIDATO
N° Inscricdo Telefone
Endereco
Cargo
Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso (Fundamentacdo ou embasamento Resumida
(0), clara (0) e objetiva (0):

Venda Nova do Imigrante-ES, de de 2010.

Assinatura do Candidato



