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VENDA'NOVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Processo Seletivo Publico

PROFESSOR PA, PB, PP e Cuidador
EDITAL N° 005/2013

O Municipio de Venda Nova do Imigrante, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
as decisOes proferidas pela comissdao organizadora deste edital, faz saber que,
do dia 10 a 14 de dezembro de 2013, estardo abertas as inscricdes para oS
candidatos ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em regime celetista de
designacdo temporaria (DT), de profissionais habilitados para o exercicio da
funcdo de professor PA e pedagogo PP (para profissionais do quadro do
magistério que estdo a disposi¢cdo de outros 6rgéaos, licenciados e outros casos
emergenciais); para profissionais habilitados na area especifica para o exercicio
na funcdo de professor PB, (carga horaria completa e incompleta, professores
substitutos e que estdo a disposicdo de outros Orgaos, licenciados e outros
casos emergenciais); para professor PA habilitado para atuacdo no atendimento
educacional especializado (AEE) e para os profissionais habilitados em ensino
médio para o exercicio da funcdo de cuidador, destinado ao atendimento as
escolas da rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2014, de acordo com as

normas estabelecidas neste edital.



DAS DISPOSICOES GERAIS

Compreende-se como processo de selecdo: ainscricao, classificacdo, chamada e
contratacdo de profissionais em designacéo temporaria nos termos deste edital.

As etapas de inscricao e classificacao serao totalmente informatizadas.

2. Da Elaboracgéo do Edital:

2.1. A Comisséo Organizadora é formada por uma equipe nomeada pela
portaria n°693/2013 que se encontra afixada no mural da SEMEC e no setor
juridico da prefeitura.

DO PROCESSO SELETIVO
3. Do Objeto:

3.1. Compreende-se processo seletivo a inscricdo, classificacdo e a
chamada de professores PA, PB, PP, e cuidador, para atuacdo em Educacéo

Infantil, Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental Il e salas de atendimento

educacional especializado (AEE).

QUADRO |

CARGO VENCIMENTOS CARGA HORARIA | AREA DE ATUACAO

Educacdao Infantil de
Professor PA R$ 1.789,00 40 horas

0 a2 anos

Educacdao Infantil de
Professor PA R$ 1.118,25 25 horas

3ab5anos

Ensino Fundamental |
Professor PA R$ 1.118,25 25 horas

Area especifica
Professor PB R$ 1.229,62 25 horas

Educacéo Infantil,
Pedagogo PP R$ 1.376,44 25 horas :

ensino fundamental | e Il




Atendimento

Professor PA R$ 1.118,25 25 horas educacional
especializado (AEE)
Carga horaria | Educacéao Infantil ensino
Cuidador R$ 1.094,00 maxima de 40 | fundamental
horas lell

3.2. Das atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Educacéao:
3.2.1. Fazer a divulgacéo do processo seletivo;
3.2.2. Realizar o processo seletivo, por meio de uma comissao
nomeada pela portaria n® 693/2013 com a seguinte estrutra:
3.2.2.1. Secretério municipal de educacéo e cultura;
3.2.2.2. Representante do setor juridico da PREFEITURA
MUNICIPAL;
3.2.2.3. Representantes do setor administrativo da SEMEC;
3.2.2.4. Representantes da equipe pedagdgica da SEMEC;
3.2.2.5. Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

3.2.2.6. Representante dos diretores escolares.

3.3. Das atribui¢cdes da comisséao de realizag&do do processo seletivo:

3.3.1. Monitorar as inscricdes de todos os interessados;

3.3.2. Coordenar todo o processo de inscricdo, classificacao,
divulgacdo e chamada dos candidatos, de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste edital;

3.3.3. Relacionar as vagas existentes, de acordo com as demandas
das escolas;

3.3.4. Coordenar todo o processo de admissao de professores PA,

PB, PP e cuidador, para atendimento nas escolas da rede municipal.

4. Das Vagas:

4.1. Ficardo em cadastro de reserva, sendo convocados em ordem de
classificacdo, de acordo com as necessidades do municipio, no decorrer do ano
letivo de 2014.



5. Das Inscrigdes:

5.1. As inscricfes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico,
devendo o candidato acessar o site www.vendanova.es.qgov.br no periodo de 12h
do dia 10/12/2013 até as 23h 59min do dia 14/12/2013.

5.2. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias,

ou fora do prazo estabelecido no item anterior.

5.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e

correto preenchimento dos dados de inscrigéo.

5.4. A SEMEC né&o se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia

dos dados ou a impressao dos documentos.

5.5. O comprovante de inscricdo deverd ser impresso pelo candidato e

apresentado a comisséao deste edital no momento da chamada.

5.6. O candidato poderé efetuar apenas 02 (duas) inscricdes.

5.6.1. Serdo consideradas as inscricbes dos candidatos que
apresentarem escolaridade compativel com a funcéao,
etapa/nivel/modalidade de ensino ou disciplinas pretendidas de acordo
com o ANEXO lIlI.

5.6.2. O candidato que optar se inscrever pelo cargo de professor PB
e em outro cargo devera escolher apenas uma disciplina no cargo de
professor PB.

5.6.3 A ndo observancia do caput deste artigo implicara na anulacao

dainscricdo de menor pontuagéo.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher, obrigatoriamente,

todos os campos da ficha de inscricéo.


http://www.vendanova.es.gov.br/

5.8. As inscricdes para o processo seletivo de contratagcdo de professores
PA, PB, PP e cuidador, em regime de designacdo temporaria (DT) para a funcéo
de regente de classe, de pedagogo, no atendimento educacional especializado
(AEE) e de cuidador da rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2014 seréo
realizadas no periodo de 12h do dia 10/12/2013 até as 23h 59min do dia
14/12/2013.

5.9. S4o requisitos para ainscricao:

5.9.1. Ter, na data de inscricéo, idade minina de 18 (dezoito) anos;
5.9.2. Para PA, PB e PP, possuir curso superior na area,

5.9.2.1. Para atuar no atendimento educacional especializado
(AEE), em salas de recursos multifuncionais, o profissional devera
ter formacdo com habilitacdo no exercicio da docéncia em nivel
superior e formacdo especifica em educacdo especial obtida em
curso com a carga horaria minima de 120h, por area especifica
(deficiéncia visual, auditiva, mental ou altas habilidades) ministrada
por secretarias de educacao federal/estadual/municipal,
universidades ou Instituicoes de ensino credenciadas, autorizadas e
reconhecidas;

5.9.2.2. Para atuar no atendimento na educacdo infantil, o
profissional devera ter formacdo com habilitacdo no exercicio da
docéncia em nivel superior e formacdo especifica em educacao
infantil obtida em curso com a carga horaria minima de 180h,

admitida como pré-requisito conforme legislacéo vigente;

5.9.3. Para cuidador, possuir, no minimo, curso em nivel médio
completo;

5.9.4. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

5.9.5. Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e
remuneracao, previstos no inc. XVl e 8 10, ambos do artigo 37 da CRFB/88.

5.9.6. Enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢cdes, no caso de

candidato portador de deficiéncia.



5.9.7. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de

acordo com elas.

6. Para efeito de contagem de tempo de servigo:

6.1. Declaracdo de tempo de servico na funcdo de regente de classe,
pedagogo e cuidador (auxiliar de professor), exclusivamente no cargo e na area
de atuacao pleiteada, conforme QUADRO | do presente edital de acordo com o
modelo do ANEXO Il para servidores educacionais municipais de Venda Nova do
Imigrante, fornecida pelo diretor (a) da Escola e validada pela Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura ou Recursos Humanos da Prefeitura.

6.2. Declaracdo de tempo de servico na funcdo de regente de classe,
pedagogo e cuidador (auxiliar de professor), exclusivamente no cargo e na area
de atuacdo pleiteada, conforme QUADRO | do presente edital de acordo com o
modelo do ANEXO Il para os servidores educacionais das demais instituicdes e
de outros municipios tendo todos os campos preenchidos e validados pelo setor
de Recursos Humanos ou Secretaria Municipal de Educagdo ou pela

Superintendéncia e/ou Secretaria Estadual de Educacéo.

6.3. Levando-se em consideracdo para efeito de contagem de tempo de
servico, considerar-se-a o periodo de janeiro de 2003 a novembro de 2013.
6.3.1. Para a contagem do tempo de servi¢o, na funcéo de regente de
classe, pedagogo e cuidador, sera considerado o periodo de até 24 meses.
6.3.2. A contagem do tempo de servi¢co sera atribuida a cada més
trabalhado, dentro do mesmo ano letivo, sendo que fracdo de més nao sera

computada nos anos subsequentes.

7. Da qualificagao Profissional:

7.1. Considerar-se-ao os titulos de qualificac&o profissional, nas condi¢des
descritas no ANEXO lll deste edital.



7.2 Os cursos avulsos realizados no exterior sO terdo validade quando

acompanhados por documentos expedidos por tradutor juramentado.

8. Da Classificacao:

8.1. No processo de classificagcdo dos candidatos inscritos para selegéo de
contratacdo de professores, pedagogos e cuidador em regime de desighacéao
temporaria (DT) para atuarem nas escolas da rede municipal de ensino,

considerar-se-80 0s seguintes itens:

8.1.1. Titulos;

8.1.1.1. Os titulos computados serdo exclusivamente na area
da educacéo.

8.1.1.2. Serd computado apenas (1) um titulo para doutorado,
(1) um titulo para mestrado e (1) um titulo para pés-graduacao lato
sensu no cargo pleiteado;

8.1.1.3. Serdo computados ainda, no maximo, outros (03) trés
titulos em educacéo, realizados a partir de 2010;

8.1.1.4. A atribuicdo de pontos aos titulos obedecerd aos
critérios definidos no ANEXO Il

8.1.2. Tempo de Servico;

8.1.2.1. O tempo de servico no cargo pleiteado, na funcédo de
regente de classe, sera considerado de janeiro de 2003 a novembro
de 2013, conforme ANEXO IV.

8.1.2.2. O tempo de servi¢o, no cargo pleiteado, na funcéo de
pedagogo, sera considerado de janeiro de 2003 a novembro de 2013,
conforme ANEXO IV.

8.1.2.3. O tempo de servic¢o, no cargo pleiteado, na funcéo de
cuidador, seré considerado de janeiro de 2003 a novembro de 2013,
conforme ANEXO IV.



8.2. O tempo de servigo ja computado para aposentadoria, bem como o
tempo de servico prestado concomitantemente no mesmo cargo publico ou
privado, ndo serdo considerados para contagem de pontos no processo de

classificacao.

8.3. Todos o0s candidatos habilitados terdo seu nome inscrito,
automaticamente, na lista geral de classificagdo, de acordo com sua pontuagao.

8.4. A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada na Secretaria
Municipal de Educag&o e no site da Prefeitura Municipal no dia 20 de dezembro
de 2014.

8.5. Somente serdo considerados para efeito de pontuacdo os titulos

referentes a cursos realizados a partir de 2010.

8.6 Nao serdo atribuidos pontos aos cursos de poéds-graduacdo e de
informética apresentados como curso de formacdo continuada na area da

educacao.

9. Do Desempate:

9.1. Serdo considerados como critérios de desempate:
- O candidato com maior titulacdo na area pleiteada (Doutorado, Mestrado e PoOs-
graduado);
- O candidato com maior pontuacdo de tempo de servico na rede municipal de
educacéao de Venda Nova do Imigrante, declarado no ato da inscrigéo;

- O candidato com maior idade (dia, més e ano).

10. Do Recurso:

10.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificacao deveréao ser
feitos no portal de inscricdo para este processo, direcionado a comisséao
organizadora justificando o motivo pelo qual faz o requerimento, no prazo de 48

horas imediatamente ap6s a divulgacéo oficial da classificagao.



10.2. E admitido recurso, contendo pedido especifico, referente a prépria
inscricao, quanto:
10.2.1. Ao indeferimento de inscricao;
10.2.2. A contagem de titulos;

10.2.3. A contagem de tempo de servico;

10.3. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente

fundamentados serdo indeferidos.

10.4. Os pedidos de recursos serao julgados ap6s o término do prazo de

requerimento.

11. Da Chamada:

11.1. O preenchimento de vagas sera feito de acordo com o disposto nos
artigos 46, 47, 48 e 49 da Lei Municipal n° 709/2006, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, seguindo rigorosamente a ordem de

classificacao.

11.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar o comprovante de
inscricdo e os documentos originais ou autenticados, declarados no ato da

inscricao.

11.3. Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e
sua comprovacao se dara por meio da apresentacdo de documentacéao respectiva

no momento da chamada e da contratagéo.

11.4. Na hipdtese da nédo apresentacdo do comprovante de inscricdo e nao
comprovagao dos itens a serem considerados na prova de titulos e/ou tempo de
servi¢o, o candidato sera, automaticamente, reclassificado, indo para o ultimo

lugar da lista de classificacao.

11.5. Ao candidato €é reservado o direito de obter apenas uma

reclassificagéo.



11.6. Na hipétese da ndo comprovagado do requisito minimo exigido para o

cargo, o candidato estara sumariamente eliminado do processo de selecao.

11.7. O candidato que ndo comparecer ao processo de escolha da vaga,
deixando de assinar a lista geral de presenca no momento da chamada, sera
automaticamente reclassificado, indo para o Judltimo lugar da lista de

classificacao.

11.7.1. O candidato que estiver impossibilitado de comparecer ao
processo seletivo de escolha podera ser representado por procurador.
11.7.1.1. O procurador devera apresentar, no ato da escolha,
além da procuracédo, documento de identidade com foto, bem como a
documentacgédo do candidato exigida no ato da chamada.
11.7.1.2. A procuracgao deverd ser elaborada de acordo com os
termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cdédigo Civil,
contendo reconhecimento da firma da assinatura do outorgante.
11.7.1.3. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se
apenas a escolha de vaga e a formalizacdo do contrato, néo

cabendo, em hipo6tese alguma, conferir-lhe a assuncao do exercicio.

11.8. A desisténcia da escolha, no ato da chamada, ser4 documentada pela
comissado responsavel pelo processo seletivo de que se trata este edital e

assinada pelo candidato.

11.9. Apo6s a chamada para atendimento no inicio do ano letivo de 2014
havera continuidade no procedimento de chamada em rigorosa ordem de
classificagdo, para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no
decorrer do ano letivo, sendo realizada por telefone e/ou via e-mail, cujos meios

de contato deverdo ser informados no ato da inscri¢ao.

11.9.1. Caso o candidato nao atenda as tentativas de contato realizadas
atraves dos numeros de telefone e/ou email informados pelo candidato no ato da
inscricdo, a comissao, ap6s 24 horas da primeira tentativa de contato, dara

continuidade a chamada seguindo a ordem da lista de classificagao.



11.10. O candidato, que ao longo do ano letivo vier a responder processo
administrativo que gerar qualquer tipo de punicdo, ficara impedido de se
inscrever para novo processo seletivo de designacdo temporaria por 02 (dois)

anos consecutivos.

11.11. O candidato que assumir uma vaga na rede municipal de ensino e
desistir apés o inicio do ano letivo, bem como ndo comparecer na data
estabelecida previamente no contrato, ficara impedido de se inscrever para novo
processo seletivo de designacao temporaria por 02 (dois) anos consecutivos, na
area de atuacdo em que desistiu.

11.12. O candidato que for designado para atuar em um periodo definido
(licencas, atestados e outros) poderd ser novamente designado, depois de
concluido cada periodo de substituicdo, ndo alterando sua ordem de

classificacdo e conforme necessidade da SEMEC.

11.13. Seré permitida ao candidato a troca de unidade escolar, no periodo
de 03 a 14 de fevereiro de 2014, desde que, no mesmo cargo pleiteado e em
comum acordo entre os candidatos e comunicar por oficio a comissdo do
presente processo seletivo. Ambos permanecerdo na unidade permutada durante

o periodo do contrato vigente.

DO CONTRATO

12. Da Designhagéo:

12.1. A designag&o em carater temporario de que trata este edital dar-se-a
mediante assinatura de contrato temporario de trabalho, para o atendimento dos

alunos darede municipal.
12.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia
dos documentos, conforme exigéncia do setor de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante.

13. Da Vigéncia do Contrato de Trabalho:



13.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 11(onze) meses.

13.2. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢cao
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos,

sendo responsabilizado civil e criminalmente pela agao.

13.3. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que
o candidato mostre inabilidade para a préatica dos servigos contratados, néo
corresponda aos atributos exigidos para o cargo, bem como n&do obtenha
desempenho satisfatdério na funcéo a ser exercida ou ainda por necessidade da
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura.

13.3.1. Ao diretor ou responsavel pela unidade escolar e a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, conjuntamente, cabera responsabilidade
de providenciar ao contratado a comunicacdo prévia de 30 dias da
cessacdo da designacao temporaria que ocorrer antes do término previsto,

a partir da ocorréncia do fato.

13.4. O contratado que, durante o exercicio de suas atribuicdes, tiver algum
documento expedido pela escola em conjunto com o conselho de escola, ou pela
SEMEC, que comprometa o desempenho profissional do candidato podera ter

seu contrato cancelado.

13.5. A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apresenta a expectativa de ser convocado seguindo

rigorosa ordem de classificagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes

contidas neste edital.

14.2. O candidato sO podera se inscrever para até duas vagas para as
funcdes de professor PA (Educacgéo Infantil O a 2 anos), professor PA (Educacgéo
Infantil 3 a 5 anos), professor PA (Fundamental 1), professor PB, pedagogo,

cuidador e professor de atendimento educacional especializado (AEE).



14.2.1. O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou
de designacao temporaria na rede municipal, estadual ou particular, podera
ter somente mais um vinculo de DT,

14.2.2. O candidato que assumir sua vaga podera ter a carga horaria
estendida desde que seja do interesse da Secretaria Municipal de
Educacéo e também do candidato;

14.2.3. O candidato que assumir o cargo de professor de
atendimento educacional especializado (AEE) ficara a disposi¢cédo para os
atendimentos em horario alternado, conforme as Diretrizes da Educacéao
Especial na educacédo basica e profissional para a rede estadual de ensino.

14.2.4. As disciplinas de lingua estrangeira (Inglés), Educacéo Fisica
e Artes deverdo ser ministradas por profissionais habilitados, devendo
este escolher todas as séries e disciplina da Educacéo Infantil ao Ensino

Fundamental Il na mesma escola, exceto se ndo completar a carga horaria.

14.3. O candidato que atuar por um semestre na unidade escolar, recebera
uma avaliacdo da equipe pedagogica da escola (diretor, pedagogos e
coordenadores) quando serdo observados 0s seguintes itens:
14.3.1. Desempenho;
14.3.2. Assiduidade.
14.3.3. Entrega de tarefas;
14.3.4 Pontualidade;

14.3.5. Documentacao exigida pela escola.

14.4. O candidato fica sujeito ao calendario escolar, horario, regimento
comum das escolas municipais e normas do estabelecimento para o qual foi
designado.

14.4.1. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela rede municipal de educacdo a qual a escola esta
jurisdicionada, no ato da convocacdo e em atendimento a excepcional

necessidade da rede de ensino.

14.5. O resultado provisorio e o resultado final serdo afixados no mural de
avisos da Secretaria Municipal de Educacéo e publicado no site da Prefeitura de
Venda Nova do Imigrante, bem como em outras formas de comunicacao

necessarias a realizagao do certame.



14.6. O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais na
Secretaria Municipal de Educacao, enquanto estiver participando do processo
seletivo. Devera atualizar por meio de requerimento enviado a comissao
organizadora do processo seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao.

14.7. O candidato que, por quaisquer motivos, desistir da vaga, devera
comunicar ao diretor da escola com (30) trinta dias de antecedéncia. O né&o
cumprimento desse prazo acarretard no impedimento de concorrer a uma vaga

em processo seletivo nos préximos dois anos seguintes.

14.8. Os casos omissos no presente edital serédo resolvidos pela comissao

organizadora nomeada através de Portaria N° 693/2013.

Venda Nova do Imigrante, 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

ANEXO |



DO CARGO PA, PB, PP, AEE e cuidador (auxiliar de professor) as ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES DO CARGO

Professor — Uma categoria integrada por membros do magistério,
com formacao especifica para o campo de atuacao, obtida em curso
de ensino superior, responsavel pelo planejamento, execugéao,
controle e avaliacdao do processo ensino-aprendizagem no exercicio
da docéncia, em turmas de alunos da educacao infantil, de seis meses
a seis anos de idade e ensino fundamental da 12 a 82 série.

LEI N° 709/2006, CAPITULO V.

www.camaravni.es.gov.br

ATRIBUICOES DO CARGO

Pedagogo em Educacao - Uma categoria integrada por membros do
magistério, com formacao especifica para o campo de atuacao, obtida
em curso de nivel superior, responsavel pelo ensino-aprendizagem da
educacao infantil de seis meses a seis anos, e ensino fundamental da
1a 3 83 série, em nivel de unidade escolar ou de sistema

administrativo central de ensino.

LEI N° 709/2006, CAPITULO V.

www.camaravni.es.gov.br

ATRIBUICOES DO CARGO

Cuidador - Tera como funcdo auxiliar o professor e sob sua
supervisao acompanhar a rotina das criancas nas atividades
pedagodgicas, nas refeicoes, nos momentos de lazer, na administracao
de medicamentos, orientando e estimulando a aquisicao de bons
habitos de higiene e outras tarefas de rotina para atender as
especificidades da faixa etaria.

LEI N° 1042/2012

ANEXO I
FORMULARIO DE TEMPO DE SERVICO




ESCOLA:

NOME DO SERVIDOR:

FUNCAO:

CARGO SEGMENTO DISCIPLINA PERIODO/ANO | TOTAL
(PROFESSOR PA, PBe | (AEE, EDUCACAO (NUCLEO COMUM, DIA/MES/ANO | (MESES)
AEE, PEDAGOGO PP INFANTIL, FUND. I, EDUCA(;AO a

OU CUIDADOR) FUND.II) ESPECIAL, AREA DIA/MES/ANO
ESPECIFICA)
DATA: [/ /2013.

ANEXO Il

Carimbo e assinatura do responsavel pelas informacdes




CARGO

SEGMENTO

HABILITACAO

PONTUACAO

Por titulo

PA

Educacéo
Infantil

0 a?2anos

Graduacéao

Pré-requisito: Licenciatura Plena

em Pedagogia ou normal

superior ou complementacao
pedagogica na area de
pedagogia e formacao
especifica em educacéao infantil
obtida em curso com a carga
180h,

conforme legislacéo vigente;

horéaria minima de

Qualificacao

profissional

P6és Graduacdo Stricto Sensu
Doutorado em Educacéo,

20,0

Pos-Graduacdo “Stricto Sensu”

Mestrado em Educacao;

15,0

P6s-Graduacdo “Lato Sensu”

especializacdo em Educacao
Infantil autorizada pelo MEC,
desde que ndo apresentada

como pré-requisito para

atuacao;

10,0

Certificado de formacéo
continuada do Projeto Escola
oferecido pela SEMEC/VNI, a

partir de 2010;

6,0

Certificado de participagcdo na
formacgéo pela escola, oferecido
pela SEMEC/VNI, minimo de 30
horas, a partir de 2010;

2,0

Curso ou Seminéario em
educacao, com, no minimo, 120

horas, a partir de 2010;

1,0

Certificado de participagdao na
formacgéo pela escola, oferecido
Estados e

por municipios,

0,5




Federacdo, minimo de 30 horas,
a partir de 2010;

Pré-requisito: Licenciatura Plena
em Pedagogia ou normal |-
superior ou complementacao

pedagodgica na area de

Graduacédo | pedagogia e formacao

Educacéo especifica em educacéao infantil

Infantil obtida em curso com a carga

PA 3 ab5anos horaria. minima de  180h,

conforme legislacéo vigente

PO0s Graduacdo Stricto Sensu 0.0
Doutorado em Educacio; '

POs-Graduagdo “Stricto Sensu” 150
Mestrado em Educacao; '

P6s-Graduagdo “Lato Sensu”
especializacdo em Educacao
Infantil autorizada pelo MEC, ,
desde que ndo apresentada 10.0
como pré-requisito para

atuacao;

Certificado de formacao
Qualificacdo | continuada do Projeto Escola | 6,0
profissional | oferecido pela SEMEC/VNI, a
partir de 2010;

Certificado de participagcdo na
formacao pela escola, oferecido
pela SEMEC/VNI, minimo de 30
horas, a partir de 2010;

2,0

Curso ou Seminéario em
educacdo, com, no minimo, 120 | 1,0

horas, a partir de 2010;

Certificado de participacdo na

formacgéo pela escola, oferecido 0.5
por municipios, Estados e|




PA

Ensino
Fundamental
|

Graduacéao

Federacdo, minimo de 30 horas,
a partir de 2010;

Pré-requisito: Licenciatura Plena

em pedagogia ou normal
superior ou complementacao
pedagogica na area de

pedagogia,;

Qualificacéo

profissional

P6s-Graduacdo “Stricto Sensu”

Doutorado em Educacéo;

20,0

Pos-Graduacdo “Stricto Sensu”

Mestrado em Educacao;

15,0

P6s-Graduacdo “Lato Sensu”
especializacdo em educacao
(alfabetizacdo, séries iniciais,
psicopedagogia institucional)
autorizada pelo MEC;

10,0

Certificado de formacéo
continuada do Projeto Escola
oferecido pela SEMEC/VNI, a
partir de 2010;

6,0

Certificado de participacdo na
formacgéo pela escola, oferecido
pela SEMEC/VNI, minimo de 30
horas, a partir de 2010;
Certificado de conclusédo do
curso de pro-letramento;
Declaracdo de participacdo no
PNAIC;

2,0

Curso ou Seminéario em
educacao, com, no minimo, 120

horas, a partir de 2010;

1,0

Certificado de participagdao na
formacgéo pela escola, oferecido
por municipios, Estados e

Federacéo, minimo de 30 horas,

0,5




PB

Ensino
Fundamental
1]

Graduacéao

a partir de 2010;

Pré-requisito: Licenciatura Plena

em area especifica no cargo
pleiteado ou complementacao
pedagogica na disciplina

especifica no cargo pleiteado;

Qualificacéo

profissional

Graduacéao

P6s-Graduacdo “Stricto Sensu”
Doutorado em Educacdo em
area

especifica no cargo

pleiteado;

20,0

P6s-Graduacdo “Stricto Sensu”
Mestrado em educacdo em éarea

especifica no cargo pleiteado;

15,0

P6és Graduacdo “Lato Sensu”
especializacdo em educacgéo, em
area

especifica no cargo

pleiteado, autorizada pelo MEC,;

10,0

Certificado de conclusdao de o
GESTAR I,

especifica no cargo pleiteado.

curso em area

5,0

Certificado de participagdo na
formacgéo pela escola, oferecido
pela SEMEC/VNI, minimo de 30
horas, a partir de 2010;

3,0

Curso ou Seminario em
educacado, com no minimo 120

horas, a partir de 2010;

2,0

Certificado de participagcdo na
formacgéo pela escola, oferecido
por municipios, Estados e
Federacdo, minimo de 30 horas,

a partir de 2010;

Pré-requisito: Licenciatura Plena em

1,0




l___________________________________________________________|
pedagogia com  habilitacdo em

supervisao escolar e/ou

orientacéao educacional elou
administracdo escolar e/ou gestéo
escolar e/ou gestdo educacional e/ou
Pedagogo | Educagéo inspecédo escolar ou Licenciatura Plena
PP Infantil em pedagogia amparada

pela Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de

maio de 2006, acrescido de 2 (dois)

Ensino A

anos de experiéncia docente (LDB n°
fundamental 9394/96 e Res. N° 03, CNE, art. 3, §1° de
lell 08 de outubro de 1997)

ou

Licenciatura Plena em qualquer area
ou programa de formacéao

pedagdgica acrescida de poés-
graduacdo com habilitagdo em
supervisao escolar/orientagcéo
educacional/administracéo
escolar/gestdo escolar ou gestéo
educacional ou Inspecdo escolar,
acrescido de 2 (dois) anos de
experiéncia docente (LDB n° 9394/96 e
Res. N° 03, CNE, art. 3, 81° de 08 de
outubro de 1997)

Pos-Graduacdo “Stricto Sensu” | 20,0

Doutorado em Educacéo;

P6s-Graduacdo “Stricto Sensu” 150
Mestrado em Educaco; ’

P6s-Graduagdo “Lato Sensu”
especializacdo em educacao
(administracao/gestao,

Qualificacéo | . ) 5
o inspecao, orientacdo,
profissional
supervisao, planejamento
. _ _ | 10,0
educacional e psicopedagogia
institucional) autorizada pelo
MEC, desde que nao
apresentada como pré-requisito

para atuacgéo;

Certificado de formacéao | 6,0




Cuidador

Educacéo

Infantil
Ensino
Fundamental

lell

AEE

Escolaridade

continuada do Projeto Escola
oferecido pela SEMEC/VNI, a
partir de 2010;

Certificado de participacdo na
formacgéo pela escola, oferecido
pela SEMEC/VNI, minimo de 30
horas, a partir de 2010;

2,0

Curso ou Seminario em
educacado, com, no minimo, 120

horas, a partir de 2010;

1,0

Certificado de participacdo na
formacgéo pela escola, oferecido
por municipios, Estados e
Federacdo, minimo de 30 horas,

a partir de 2010;

Diploma ou Certificado de

conclusao do ensino médio;

0,5

Qualificacéao

profissional

Licenciatura Plena em
pedagogia ou normal superior
ou complementacao pedagogica

na area de pedagogia;

5,0

Certificado de formacao
continuada do Projeto Escola
oferecido pela SEMEC/VNI, no

cargo pleiteado, a partir de 2010;

4,0

Declaracdo de estudante de

nivel superior em pedagogia

0,5 pontos por
periodo/etapa/m
6dulo concluido

até o 7° periodo

Certificado de conclusdao de

) 3,0
curso de cuidador.
Curso ou Seminéario em
educacdo, com, no minimo, 120 | 1,0

horas, a partir de 2010;

Certificado de participacdo na

formacgéo pela escola, oferecido

0,5




PA
(AEE)

Educacéo

Infantil

Ensino
fundamental

lell

Graduacéao

por municipios, Estados e

Federacdo, minimo de 30 horas,
a partir de 2010;

Pré-requisito: Licenciatura Plena em
Pedagogia ou normal superior ou
complementacao pedagdgica na area
de pedagogia e formacdo especifica
em educacdo especial obtida em curso
com a carga horaria minima de 120h,
por area especifica (deficiéncia visual,
auditiva, mental ou altas habilidades)
ministrada por Secretarias de
Educacédo Federal/Estadual/Municipal,
universidades ou instituicdes de
ensino credenciadas, autorizadas e

reconhecidas;

Qualificacéao

Profissional

Pos-Graduacdo “Stricto Sensu”

Doutorado em Educacéo;

20,0

Pos-Graduacdo “Stricto Senso”

Mestrado em Educacao;

15,0

P6s-Graduacdo “Lato Sensu”

especializacdo em educacao

especial autorizada pelo MEC;

10,0

Certificado de conclusédo de curso
em educacdo especial desde que
ndo apresentado

como  pré-

reguisito para atuacéo;

6,0

Certificado de formacao
Continuada do Projeto Escola
oferecido pela SEMEC/VNI, a

partir de 2010;

4,0

Certificado de participacdo na
formacao pela escola, oferecido
pela SEMEC/VNI, minimo de 30
horas, a partir de 2010;

2,0

Curso ou Seminario em
educacado, com, no minimo, 120

horas, a partir de 2010;

1,0




Certificado de participagao na
formacgéo pela escola, oferecido
por municipios, Estados e
Federacdo, minimo de 30 horas,
a partir de 2010;

0,5




ANEXO IV

Item

TEMPO DE SERVICO

01

Declaracdo de tempo de Servico na funcdo de
regente de classe, pedagogo e cuidador (auxiliar de
professor), exclusivamente no cargo e na area de
atuacao pleiteada, conforme QUADRO | do
presente edital, de acordo com o modelo do
ANEXO I, para servidores educacionais municipais
de Venda Nova do Imigrante, fornecida pelo diretor
(a) da escola e validada pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura ou Recursos Humanos da

Prefeitura.

Obs.: O tempo de servi¢co serd computado de janeiro de 2003
a novembro de 2013, com atribuicdo de pontuagdo a cada
més trabalhado dentro do mesmo ano letivo e limitado ao

maximo de 24 meses.

1,0 (um)
ponto por
més

trabalhado.

02

Declaracdo de tempo de servico na funcdo de
regente de classe, pedagogo e cuidador (auxiliar de
professor), exclusivamente no cargo e na area de
atuacao pleiteada, conforme QUADRO | do
presente edital, de acordo com o modelo do
ANEXO Il, para servidores educacionais das
demais instituicdes e de outros municipios, tendo
todos os campos preenchidos e validados pelo
setor de Recursos Humanos, Secretaria Municipal
de Educacdo ou pela Superintendéncia e/ou

Secretaria Estadual de Educacéo.

Obs.: O tempo de servi¢co sera computado de janeiro de 2003
a novembro de 2013, com atribuicdo de pontuacdo a cada
més trabalhado dentro do mesmo ano letivo e limitado ao

maximo de 24 meses.

0,5 (meio)
ponto por
més

trabalhado.




CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DIVULGACAO DO EDITAL

DATA HORARIO LOCAL
A partir das 12h Site da Prefeitura de
10/12/2013 .
Venda Nova do Imigrante
INSCRICOES
DATA HORARIO LOCAL

10/12/2013 a
14/12/2013

12 h do dia 10/12/2013 as

23h59min do dia 14/12/2013

Site da Prefeitura de

Venda Nova do Imigrante

DIVULGACAO DE RESULTADO

DATA HORARIO LOCAL
_ Mural da SEMEC / site da
20/12/2013 A partir das 12h
PMVNI
PRAZO PARA RECURSO
DATA HORARIO LOCAL

48 horas apos a
divulgacéo oficial

do resultado

Portal de inscricédo deste

processo.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS DESTE PROCESSO SELETIVO

DATA

HORARIO

LOCAL

A partir de 03
/01/2014

A partir das 10h

Mural da SEMEC/Site da
PMVNI




