EDITAL N° 001/2020

O Municipio de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 31.723.497/0001-08, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso de suas atribuices legais, faz saber que sera realizado, nos termos deste Edital e com
fundamentagéo no art. 37, inciso IX da Constituicido Federal de 1988 e Leis Municipais n° 1.009/2012 e
977/2011, Processo Seletivo e formagdo de cadastro de reserva, com vistas a contratagdo temporaria de
profissionais habilitados, com vistas ao atendimento das necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Venda Nova do Imigrante, para as funcées constantes abaixo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo o conhecimento e aceitagdo das
instruges e normas contidas neste edital. Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacéo vigente.

1.2. As vagas e cadastro reserva indicados no presente edital sdo para o atendimento as necessidades do
municipio de Venda Nova do Imigrante, para execucdo das atividades do programa ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA - ESF, desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude.

1.3. A contratagdo temporaria de pessoal ocorrera de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologagé&o do resultado final publicado na imprensa oficial do Municipio.

1.4. O vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado reger-se-a pelo Regime instituido pela
Lei Municipal 1.115/2013 (Estatuto dos Servidores Publicos) e demais normas vigentes no Municipio de
Venda Nova do Imigrante-ES.

1.5. O Processo Seletivo Publico sera realizado e regimentado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude e executado pela Comiss&o Organizadora nomeada pela Portaria n® 1378/2020.

1.6. A Comissao Organizadora sera formada por:

| — Cristiano Humberto Lameira Cassandro- Fiscal Sanitario

Il — Darlene Maria Boone Lorenzoni - Gerente de Auditoria;

lIl — Solange Aparecida Mauro Fioresi — Coordenadora de Atencdo Primaria a Saude;
IV — André Marques Ferreira— Coordenador de Atividades Técnicas e Administrativas;
V - Juliana Foletto Uliana — Procurador Municipal;

1.7. Séo atribuicdes da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo:

| - Realizar as inscrigdes de todos os interessados;

Il - Coordenar todo o processo de inscrigdo, classificagéo, divulgacdo e chamada dos candidatos, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

Il - Relacionar as vagas existentes, de acordo com as demandas da Secretaria;

IV - Coordenar todo o processo de admissao dos aprovados.




2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Compreende-se Processo Seletivo a inscricdo, a classificagcdo e a chamada dos profissionais, para

atuacdo na Secretaria Municipal de Salde, em qualquer Unidade de Saude da Familia conforme
necessidades.

2.2. Os candidatos serdo selecionados de acordo com a disponibilidade de vagas e ainda formacéo de
cadastro de reserva, sendo convocados em ordem de classificacdo de acordo com as necessidades do
Municipio, até a vigéncia do Processo Seletivo:

2.2.1. MEDICO CLINICO GERAL - Possuir curso superior completo em Medicina; Habilitagdo legal para
exercicio da profissao; 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Possuir Curso de Formagdo e Registro no COREN; Habilitagdo
legal para exercicio da profissdo em Auxiliar de Enfermagem; 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. S3o requisitos basicos a todos os candidatos para o exercicio dos cargos descritos neste Edital:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

II.  Teridade minima 18 (dezoito) anos até a data prevista para o término da inscricao;
[Il.  Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais,
IV.  Estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;
V. N&o possuir registro de antecedentes criminais;
VI.  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;
VIl.  Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades;
VIIl.  Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;
IX. NZo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI e XVII e §10° do art. 37 da Constituicdo

Federal de 1988: acumulo de cargos; 4.3.6. N&o ter contrato temporario rescindido por este
Municipio, por falta disciplinar.

3. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

3.1. O candidato que no ato da inscricdo prestar informagoes falsas, inexatas ou ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigao cancelada e, em consequéncia
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.2. Efetuada a inscrigéo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteraco.



3.3. O candidato s6 podera realizar uma inscrigdo para o cargo pleiteado, ndo sendo aceita nova inscricao
em qualquer situacao.

3.4. Para o processo seletivo sera disponibilizado o cargo Médico de ESF e Auxiliar de enfermagem de
ESF, conforme tabela abaixo:

MEDICO ESF

e Curso superior em medicina;

REQUISITOS e Habilitagdo legal para exercicio da profisséo;

Nao enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal. Preenchimento do Anexo Il

Realizar consultas clinicas aos usudrios; executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na UAPS e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo
~ na Atencdo Basica, definidas no Pacto pela Saude; aliar a atuagdo clinica a
ATRIBUICOES praticada salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude do idoso, saude da mulher, da
crianca, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UAPS, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; indicar internagéo hospitalar;
solicitar exames.

VAGAS CR — Cadastro de Reserva

REMUNERAGAO R$ 10.630,79 (salario base)

CARGA HORARIA | 40 (quarenta) horas semanais

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

Ensino fundamental completo

Curso de Formacéo e Registro no COREN

Habilitagao legal para exercicio da profissédo em Auxiliar de Enfermagem,;
N&o enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal.

REQUISITOS

Realizar procedimento de auxilio de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, UAPS e nos domicilios, dentro do planejamento de acoes tracado pela
equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames €
ATRIBUICOES tratamentos na UAPS; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento &
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de dependéncias da UAPS, garantindo o controle de infeccao; Realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar acbes de educagao em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento.

VAGAS CR - CADASTRO RESERVA

REMUNERACAO R$ 1.727,39 (salario base)

CARGA HORARIA | 40 (quarenta) horas semanais

3.5. As atribuicdes descritas para cada cargo encontram-se em conformidade com a Portaria MS/GM/N.
2.488/2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB) e a Lei Municipal 1.128/2014 que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipio de Venda
Nova do Imigrante.

3.6. O candidato que, na vigéncia do Processo Seletivo, vir a responder processo administrativo
disciplinar, sendo punido com: suspensio; perda dos vencimentos ou demisséo, ficara impedido de se
inscrever para novo processo seletivo de designagao temporaria por 02 (dois) anos consecutivos.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo sera realizado na Secretaria Municipal de
Saude e no site oficial da Prefeitura (www.vendanova.es.gov.br).

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgagéo acima citados.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico, devendo o candidato

acessar o site www.vendanova.es.gov.br no periodo de 8h do dia 10/06/2020 até as 15h 00min

do dia 25/06/2020, observado o fuso horario de Brasilia - DF.

52. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por e-mail, fax, correspondéncias, ou fora do prazo

estabelecido no item anterior.

5.3. No preenchimento da ficha de inscrigdo o candidato informara os titulos que possui e o tempo de

servico referente ao cargo pleiteado,

5.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
todos dados de inscrigdo, ndo cabendo recurso para sanar possiveis inconsisténcias.

5.5 A Comissdo e a SMS nio se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigio néo efetivada por motivos de ordem técnica.

5.6 Sera permitida somente uma inscri¢do por candidato, vedada mais de uma inscricdo, ainda que para
cargos distintos, sendo que o descumprimento deste item implicara em anulacdo de todas as
inscricdes do candidato.




5.6.1 Serdo consideradas as inscricdes dos candidatos que apresentarem escolaridade compativel com
a funcdo, conforme preconizado pela Lei Municipal N° 1128/2014, apresentados no dia da
convocagao.

5.7 A nao observancia do item 5.6.1 deste artigo implicara na eliminacao do candidato.

5.8 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos da ficha de

inscrigao.

5.9 Na inscricdo sera preenchido tempo de servico, o qual sera utilizado de informagéo em carater

classificatorio nos casos de empate de pontuagdo de titulos, ndo sendo computado os pontos
adquiridos;

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas:

- Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuagéo, seguindo as tabelas dispostas nos Quadros
| e Il do item 6;2. deste Edital (22 Etapa).

6.1.1. 12 Etapa- Inscrigéo - Inscricdo do candidato para o cargo pleiteado;

6.1.2. 22 Etapa: Comprovagio de Qualificagio e exercicio profissional, citados na inscri¢éo: sera de
carater classificatorio. Para efeitos de classificacdo do candidato deste Processo Seletivo, deverao ser
apresentados, no ato da convocagdo, os documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos quadros | e Il, considerando as exigéncias
propostas nos subitens abaixo:

QUADRO |
DISCRIMINACAO DE TiTULOS, PONTUAGAO UNITARIA E PONTUAGAO MAXIMA PARA O CARGO
DE MEDICO
TITULOS _ QUANTIDADE PONTUACAO | PONTUAGAO
MAXIMA DE TiTULOS UNITARIA MAXIMA
Doutorado Concluido 01 40 40
Mestrado Concluido 01 30 30
Curso de pés-graduagdo — Latu-Senso -

Especializacdo na area de Saude da Familia (ESF)
e/ou em Atencéo Primaria a Saude — Ministrado por
instituicdes oficiais, com duragdo minima de 360
horas, e reconhecido pelo MEC

01 15 15

Curso, estagio n&o obrigatério ou capacitagdo na
area da saude reconhecida e ministrada por
instituicdo oficial com carga horaria igual ou superior 01 10 10
a 600 horas realizados a partir de 01/01/2010.




Curso ou capacitacdo reconhecido e ministrado por
instituicdo oficial com carga horaria igual ou superior
a 40 horas referente a Atencdo Primaria a Saude ou

05 1,0 5
Programa de Saude da Familia, realizados a partir de
01/01/2010.
Simposios, semindrios, capacitagdes, oficinas e
cursos referentes a Atencdo Primaria a Saude ou
Programa Salde da Familia, ministrado por 06 05 3

instituicdo oficial, com carga horaria inferior a 40
horas, realizados a partir de 01/01/2010.

Pontuacdo Maxima dos Titulos: 103 pontos

QUADRO I

DISCRIMINAGAO DE TiTULOS, PONTUAGAO UNITARIA E PONTUAGAO MAXIMA PARA O CARGO
DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TITULOS _ QUANTIDADE PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA DE TiTULOS UNITARIA MAXIMA

Graduac3o na area da saude autorizado pelo MEC. 01 20 20

Curso na area afim com carga horaria maior ou igual 02 10 20

a 100 horas, a partir de 2010.

Certificados de participagdo em curso na éarea de

relacdes humanas, administracdo, atendimento e

cursos relacionados a area da saude, oferecido por 02 3] 10

Federacdo, Estados e municipios, maximo de 40
horas, a partir de 2010.

Pontuagdo Maxima dos Titulos: 50 pontos

EXERCICIO PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS (SUPERIOR E MEDIO)

~ PONTUAGAO
DESCRICAO PONTOS MAXIMA
. . ~ 1,0 pontos por més completo até o limite
Exercicio profissional prestado na fungao de 12 meses, até a data de publicacgo 12
plaitaada. do presente Edital.

(O




Lo B

6.2.1. S6 serdo aceitos os comprovantes de que tratam os quadros | e Il acima descritos dentro das
quantidades estipuladas neste Edital. Candidatos que apresentarem titulos excedendo esta quantidade
nao terdo seus titulos avaliados e receberio pontuagéo zero neste item.

6.2.3. Para fins de pontuacdo em experiéncia profissional ndo serao contabilizados tempo de servico
concomitante, sendo considerado o de maior valor,

6.2.4. Sera automaticamente eliminado aquele que deixar de cumprir qualquer uma das instrugdes ou
etapas deste Processo Seletivo;

6.2.5 Todos os candidatos habilitados terdo seu nome inscrito, automaticamente, na lista geral de
classificacéo, de acordo com sua pontuacao.

6.2.6. A lista de classificacdo final dos candidatos sera divulgada na Secretaria Municipal de Saude e no
site oficial de Venda Nova do Imigrante (www.vendanova.es.gov.br), no dia 29 de junho de 2020.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate terd como critério:
- Maior tempo de experiéncia profissional no cargo pleiteado;

- Maior idade (Dia, Més e Ano);

8. DOS RECURSOS:

8.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificagdo deverdo ser protocolodos na Prefeitura

Municipal, direcionado a comissdo organizadora, justificando o motivo pelo qual faz o requerimento, no

prazo de 24 horas imediatamente ap6s a divulgacao oficial da classificagéo provisoria.

8.2. Somente sera admitido recurso contendo pedido especifico referente a prépria inscricéo, quanto:

8.2.1 Ao indeferimento de inscricao;

8.2.2 A contagem de titulos;

8.2.3 A contagem de tempo de servigo;

8.3 Os pedidos de recursos que n&o estiverem devidamente fundamentados serao indeferidos.

8.4 Os pedidos de recursos serdo julgados pela comiss&o, apés o término do prazo de requerimento e
respondidos ao requerente, no portal de inscrigdes.

8.5. Havendo alteragdo na classificagéo final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser

retificada e publicada novamente.

9. DA HOMOLOGAGAO E CHAMADA DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. Ap6s a concluséo dos trabalhos, com a apuracdo das pontuagdes dos titulos e da classificacéo final
dos candidatos, a Comissdo Organizadora encaminhara oficialmente o resultado final do processo
seletivo, com os devidos relatérios e classificagdo dos candidatos, para apreciacao e homologagao do
Secretario(a) Municipal de satide de Venda Nova do Imigrante-ES.

9.2. Depois de cumprida as etapas de que trata o presente Edital, os resultados serdo divulgados na
Secretaria de Saude e no site oficial de Venda Nova do Imigrante (www.vendanova.es.gov.br).

9.3. O local do exercicio das atividades sera indicado pela Secretaria Municipal de Saude de acordo com
as necessidades da gestdo municipal. A recusa do profissional em exercer suas atividades no local
designado traduzir-se-a na desisténcia do cargo.




10. DO CONTRATO
10.1. Da Convocacéo e das Contratacoes:

10.1.1. O candidato sera convocado por ato do Secretario (a) Municipal de Saude, publicado na Secretaria
Municipal de Saude e no site oficial de Venda Nova do Imigrante (www.vendanova.es.gov.br) e tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude de Venda Nova do Imigrante/ES, com a documentagéo exigida para contratacao.

10.1.2. A contratacdo sera em carater temporario conforme trata este Edital, obedecendo, rigorosamente,
a ordem de classificagdo dos candidatos, que dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo e no
ato da assinatura do contrato administrativo, o candidato deverd apresentar cépia dos documentos
exigidos neste Edital e outros conforme exigéncia do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Venda Nova do Imigrante.

10.1.3. A n3o apresentacdo dos documentos exigidos no presente Edital e ainda os exigidos pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, eliminard o candidato do
processo seletivo.

10.1.4. A aprovacao do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratacéo
pela Prefeitura Municipal e sera efetuado de acordo com a disponibilidade e necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

10.2. Da Vigéncia do Contrato de Trabalho:

10.2.1. Este processo seletivo tera a validade de até 12 (doze) meses, a partir da divulgagéo da

homologacdo da classificago final, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo caracterizando vigéncia
contratual.

10.2.2. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
acao.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. A rescis3o de contrato de trabalho por tempo determinado, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Quando o contrato incorrer em falta disciplinar;

c) Quando a homologagéo do concurso publico para provimento de cargos;

d) Por servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para o cargo, salvo
quando houver acumulo de cargo licito e compatibilidade de horario, conforme legislacao vigente;

e) Término do Programa de Estratégia Saude Familia.

11.2. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o contratado mostre inabilitado
para a pratica dos servigos contratados, ndo corresponder aos atributos exigidos para o cargo, bem como
ndo obter desempenho satisfatério na funcdo a ser exercida ou ainda por necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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12.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas previstas neste Edital.
N&o sendo aceito sob hipétese alguma, a alegacdo de desconhecimento como justificativa para qualquer
pleito posterior.

12.2. O candidato fica sujeito ao horario, regimento especifico € normas para o cargo que foi designado na
Prefeitura de Venda Nova do Imigrante (ES) através da Secretaria Municipal de Saude.

12.3. O resultado parcial e o resultado final serdo afixados na Secretaria de Saude e no site oficial de
Venda Nova do Imigrante (www.vendanova.es.gov.br), bem como todas as demais comunicagoes
necessarias a realizagdo do certame.

12.4. N3o havera segunda chamada em face ao ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo
alegado e a inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital, sera
considerado como desisténcia.

12.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Secretaria Municipal de Saude,
enquanto estiver participando do processo seletivo publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizagéo de seu endereco e contato telefénico.

12.6. O candidato que por motivos particulares e outros, desistir da vaga, devera comunicar a Secretaria
Municipal de Saude (15) quinze dias antes a sua saida.

12.7. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus deslocamentos
referente ao presente processo seletivo.

12.8. N&o serdo fornecidas informacdes por telefone referente as etapas do presente processo seletivo,
inclusive os dados referentes as pontuacdes dos candidatos aprovados e eliminados.

12.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo tais como:
certidées, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao Publica.

12.10 A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.11. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva,
podendo ser convocados, durante o prazo de validade da Selecéo Publica e a critério e conveniéncia do
Municipio de Venda Nova do Imigrante.

12.12. A aprovacio e correspondente classificagéo nao geram direito automatico de contratacao.

12.13. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horario
de trabalho determinado pela Secretaria de Saude, no ato de sua convocacéo. Na impossibilidade de
cumprir com este horario o mesmo tera seu contrato automaticamente rescindindo.

12.14. Encerrado e homologado o processo seletivo, os autos do processo serdo mantidos sob a guarda
do setor juridico da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Saude.

12.15. Os autos do processo consistem no ato de designagéo da Comissédo Organizadora, o edital
propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatorio de classificagdo, oficios, atos de homologacao e
de convocagéo.




12.16. Nenhum documento entregue sera devolvido ao candidato.
12.17. Nao serfo aceitos pela Comissdo Organizadora, documentos que contenham rasuras.

12.18. Os casos n3o previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora nomeada
através da Portaria n° 1378/2020.

12.19. Fica eleito o Foro da Comarca de Venda Nova do Imigrante para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este processo seletivo.

Venda Nova do Imigrante-ES, 08 de junho de 2020.

BN

ISE BERNARDA VILELA
Secretaria Municipal de Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude - Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 001/ 2020

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO:
NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ___/___J (dd/mm/aaaa)

CARGO PLEITEADO:

ENDERECO:

TELEFONE:( ) / /

*DOCUMENTOS ENTREGUES:

) Copia do Documento de Identidade com foto;

) Copia do documento que comprove a inscricdo no CPF

) Copia do Comprovante de Escolaridade minima para o cargo

) Cépia do Registro no Conselho da Classe se for o caso

(
(
() Numero de telefone para contato e numero de telefone para recado
(
(
(

) Comprovantes de qualificacéo profissional (titulos)

*PREENCHIMENTO PELO FUNCIONARIO:

( )Comprovantes de tempo de exercicio profissional. TOTAL DE MESES COMPROVADOS: () Meses.
INSCRICAO POR PROCURACAO? ( )NAO ( )SIM
TOTAL DE PAGINAS ENTREGUES: ( )
DISCRIMINAGAO DE TiTULOS E PONTUAGAO APRESENTADA
iTUL QUANTIDA | PONTUAG | PONTUAC | QUANTIDADE PONTUAGAO
TITULOS DE MAXIMA |  AO Ao DE TITULOS | ALCANGADA
_ DE UNITARIA MAXIMA APRESENTA
TITULOS DOS

Doutorado Concluido 01 40 40
Mestrado Concluido 01 30 30
Curso de pos-graduagdo - Latu-Senso -
Especializagio na area de Saude da Familia (ESF)
e/ou em Atencéo Primaria a Saude — Ministrado por 01 15 15

instituicdes oficiais, com duracdo minima de 360

horas, e reconhecido pelo MEC




Curso, estagio néo obrigatério ou capacitacéo na
area da salde reconhecida e ministrada por
instituicio oficial com carga horaria igual ou
superior a 600 horas realizados a partir de
01/01/2010.

01

10 10

Curso ou capacitagdo reconhecido e ministrado por
instituicdo oficial com carga horaria igual ou
superior a 40 horas referente a Atengéo Primaria a
Saude ou Programa de Salde da Familia,
realizados a partir de 01/01/2010.

05

1,0 5

Simposios, seminarios, capacitagbes, oficinas e
cursos referentes & Atencédo Primaria a Saude ou
Programa Saude da Familia, ministrado por
instituicio oficial, com carga horaria inferior a 40
horas, realizados a partir de 01/01/2010.

06

0,5 3

Pontuacdo Maxima dos Titulos: 103 pontos

Pontuacgio total alcancada

ASSINATURA DO CANDIDATO / PROCURADOR

ASSINATURA DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Satde - Processo Seletivo Simplificado / EDITAL N° 001- 2020

NUMERO DA INSCRICAO:

Pontuacio total alcancada pelo Candidato

ASSINATURA DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

DATA: [ 12020

(£



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude - Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 001/ 2020
ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO (Protocolado na Prefeitura de Venda Nova do Imigrante)

Eu, , Inscrito (a) no
Processo Seletivo Silplificado, venho requerer revisdo em relagédo a: () Titulos, ( ) Erro no nome; ()
Ordem de Classificacdo; ( ) Erro nos dados pessoais; () Critério de Desempate; () Solicitacdo de
recontagem de pontos ( ) ;

Observacgdes sobre o motivo do pedido:

Termos em que peco deferimento.

Venda Nova do Imigrante, ES, de de 2020.

Assinatura do Candidato (a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude - Processo Seletivo Simplificado

EDITAL N° 001/ 2020
ANEXO 11l

DECLARACAO

Eu, , declaro para
fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - Edital 001/2020, da Secretaria Municipal de Saude,

da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante, que ndo me enquadro nas vedacdes contidas no inciso XVI e
XVIl e §10° do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, acumulo de cargos. Declaro, ainda, que ndo tenho
contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar. Sendo a expressao da verdade.

Venda Nova do Imigrante (ES), de de 2020.

Assinatura do Candidato (a)



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATA LOCAL
Mural da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante
Divulgagao do Edital 08/06/2020 | oo da rretenura de venda g
e no site www.vendanova.es.gov.br
| . 10/06/2020 a Site da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante
nscrigoes 25/06/2020 www.vendanova.es.gov.br
Divulgacéo dos resultados Mural da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante
. 26/06/2020 .
provisorios e no site www.vendanova.es.gov.br
Prazo para recurso 27/06/2020 Portal de inscricao deste processo.
Divulgacao dos resultados 20/06/2020 Mural da Prefeitura de Venda Nova do Imigrante

finais apds recursos

e no site www.vendanova.es.gov.br




