PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
Processo Seletivo Piblico
EDITAL N° 001/2018

O Mumcnplo de Venda Nova do Imigrante — ES, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS), no uso de suas atribuicSes legais e considerando as decisGes
proferidas pela comissdo organizadora deste edital, faz saber que, do dia 26 de novembro ao
dia 10 de dezembro de 2018 estardo abertas as inscrigBes para os candidatos aoc PROCESSO
SELETIVO PUBLICO com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para atendimento as
necessidades temporarias de excepcional interesse ptblico, com base na Lei Municipal 1.128/2014
e 1.129/2014, para o exercicio da funcio de agente administrativo, assistente social,
cuidador de abrigo institucional (criancas e adolescentes), educador social, instrutor
de artesanato, instrutor de artesanato em marmore e granito, instrutor de danga,
instrutor de informatica, instrutor de karaté, instrutor de musica e canto, instrutor de
pintura em geral, instrutor de teatro, instrutor de violao, motorista, orientador social,
professor de educacdo fisica, psicélogo e servente. As vagas serdao para contratagdo
temporaria de profissionais para atuagdo e substituicdo de licenciados e outros casos emergenciais
nos Programas, Projetos e Servigos da Protecdo Social Basica e Especial, para 0 ano de 2019, de
acordo com as normas estabelecidas neste edital e com fundamentagdo no art. 37, inciso IX da
Constituigao Federal de 1988 e Lei Municipal no 1. 009/2012, em carater de urgéncia.




1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1.  Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, classificacdo, convocacdo e
contratacdo temporaria de profissionais nos termos deste edital.

1.2. As etapas de inscricao e classificacdo serdo totalmente informatizadas.

2. ELABORAGAO DO EDITAL:

2.1. A Comissdo Organizadora deste edital é formada por uma equipe nomeada pela Portaria
PMVNI n° 1.118/2018 que se encontra afixada no &trio da Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante-ES.

3. ITEM, CARGO, VENCIMENTO, JORNADA SEMANAL E VAGAS:

ITEM CARGO VENCIMENTO JORNADA VAGAS
SEMANAL
01 | Agente Administrativo R$ 1.297,68 30h CR
02 | Assistente Social R$ 3.492,84 30h 01+CR
Cuidador de Abrigo Institucional Escala
03 _ R$ 1.061,22 01+CR
(Criangas e Adolescentes) 24 x 48

04 | Educador Social R$ 2.186,36 30h 02+CR
05 | Instrutor de Artesanato R$ 14,96/aula De 15 a 30h CR
06 | orutor de Artesanato em R$ 2.019,60 30h 01+CR
09 | Instrutor de Danca R$ 14,96/aula De 15 a 30h CR
16 | Instrutor de Informatica R$ 14,96/aula De 15a 30h | 01+CR
07 | Instrutor de Karaté R$ 14,96/aula De 15 a 30h CR
08 | Instrutor de Musica e Canto R$ 14,96/aula De 15 a 30h CR
10 | Instrutor de Pintura em Geral R$ 14,96/aula De 15 a 30h | 01+CR
11 | Instrutor de Teatro R$ 14,96/aula De 15 a 30h CR
12 | Instrutor de Violdo R$ 14,96/aula De 15 a 30h CR
17 | Motorista R$ 1.581,86 44h CR
13 | Orientador Social R$ 2.019,60 30h 01+CR
14 | Professor de Educacdo Fisica R$ 17,00/aula De 15 a 30h CR
15 | Psicélogo R$ 3.492,84 30h 01+CR
18 | Servente R$ 1.024,40 40h CR

Obs.: CR - Cadastro de Reserva

4. REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS:

Agente
Administrativo

minimo 40 horas.

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio;
Diploma ou certificado de conhecimentos basicos de informatica, em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet com no

Assistente Social

Ensino Superior completo em Servigo Social, autorizado pelo MEC;

C




Registro no respectivo Conselho de Classe;
Conhecimentos basicos de informética, em especial de editor de texto,
planilhas eletr6nicas e internet.

Cuidador de Abrigo
Institucional
(Criangas e

Adolescentes)

Ensino Médio completo;

Curso de Cuidador Infantil;

Curso sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Declaragdo de Nada Consta dos Ultimos cinco anos emitida pelo
Conselho Tutelar de Venda Nova do Imigrante - ES.

Educador Social

Ensino Superior completo em Pedagogia, Servico Social ou Psicologia,
autorizado pelo MEC.

Instrutor de
Artesanato

Ensino Médio completo;

Identidade de artesdo emitida por 6rg&o competente do Estado do ES.

Instrutor de
Artesanato em

Marmore e Granito

Ensino Médio completo;

Certificado que comprova a participacdo em curso de formacdo

especifica na area.

Instrutor de Danca

Ensino Médio completo;
Certificado que comprova a participacdo em curso de formacdo
especifica na area.

Instrutor de

informatica

Ensino Médio completo;
Certificado que comprova a participagdo em curso de formacao
especifica na area.

Instrutor de Karaté

Ensino Médio completo;

Diploma de faixa preta da FEK ou CBK, entidades reconhecidas pelo MEC
e Comité Olimpico;

Carteira de Registro atualizada emitida por érgo competente.

Instrutor de

MUsica e Canto

Ensino Médio completo;
Certificado que comprova a participacido em curso de formacdo
especifica na area;

Habilidade com varios Instrumentos.

Instrutor de

Pintura em Geral

Ensino Médio completo;

Certificado que comprova a participagdo em curso de formacao
especifica na drea.

Instrutor de Teatro

Ensino Médio completo;




Carteira de Registro atualizada emitida por érgdo competente.

Instrutor de Violdo

Ensino Médio completo;

Certificado que comprova a participacdo em curso de formagao
especifica na area.

Motorista

Diploma ou certificado de ensino fundamental completo;
Carteira de Habilitagdo na categoria “D”, ndo vencida;

24 (vinte e quatro) meses de experiéncia comprovada na atividade por
meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou emprego publico.

Orientador Social

Ensino Superior completo nas areas de Administracdo, Psicologia,
Servigo Social ou Pedagogia, autorizado pelo MEC;

Certificado de formagdo especifica na drea de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Certificado de formag&o especifica na drea de Violéncia contra a Mulher,
Violéncia contra Criancas e Adolescentes, Violéncia Doméstica ou
Medidas Socioeducativas;

Certificado de formagdo especifica na drea de Informatica.

Professor de

Educacdo Fisica

Ensino Superior completo em Educac3o Fisica - Licenciatura Plena ou
Bacharelado, autorizado pelo MEC;

Registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior completo em Psicologia, autorizado pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho de Classe;

Psicélogo _ o _ o _ _
Conhecimentos basicos de informatica, em especial de editor de texto,
planilhas eletrbnicas e internet.

Servente Ensino Fundamental incompleto.

Obs.:SCFV- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
FEK- Federacdo Espirito-Santense de Karaté
CBK- Confederagao Brasileira de Karaté
MEC- Ministério da Educacdo e Cultura

5. ATRIBUICOES:

5.1. As atribuigbes inerentes a cada cargo constam no Anexo VI da Lei Municipal n©°
1.128/2014, Lei Municipal 1.129/2014, em outras legislagdes aplicaveis e na tabela a seguir:

Manter articulagdo entre 0 CRAS e CREAS, em especial no territorio de
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Assistente Social

origem dos usudrios atendidos;
Realizar estudos sociais, elaborando relatdrios técnicos e encaminhando-
Os para a rede de protegdo social;

Participar de reunides das Diretorias de Protecdo Social Basica e de
Protegdo Social Especial, dos Grupos do CRAS e do CREAS e da Rede de
Atendimento socioassistencial do municipio;

Elaborar plano de intervengdo dos usudrios atendidos no CRAS ou
CREAS, bem como o acompanhamento das intervencSes realizadas;
Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados;

Proceder articulagdo com outras secretarias municipais e instituicdes
objetivando viabilizar o atendimento dos usudrios;

Acompanhar e visitar familias inclusas no PAIF e PAEFT;

Analisar, acompanhar e montar processo do BPC/LOAS - Beneficio da
Prestagdo Continuada/Lei Organica da Assisténcia Social;

Realizar visitas domiciliares e abordagem dos usudrios dos servicos;
Fazer atendimento de orientacdo de Beneficios Previdencidrios e
Beneficios Assistenciais;

Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servicos Assistenciais.

Cuidador de Abrigo
Institucional
(Criangas e

Adolescentes)

Sigilo e ética profissional;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando um ambiente acolhedor;
Organizagdo do ambiente (cuidados com a moradia, espaco fisico,
limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos);

Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentagdo e lazer;

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

Desenvolver atividades recreativas e lidicas;

Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com as politicas publicas
correlatas, contribuindo para usufruto de direitos sociais dos acolhidos;
Auxilio aos usudrios do servigo para lidar com a sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade;

Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a




legislagdo vigente.

Educador Social

Executar sob a coordenagdo do Secretdrio (a) de Assisténcia Social e
equipe técnica as agbes de acolhida, de socializagdo, convivéncia, visitas
domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na Educagao Social dos SCFV
a criangas e adolescentes, atendendo e acompanhando esses usuarios;
Mediar processos grupais, sob orientacdo da equipe técnica; Participar
de atividades de planejamento;

Sistematizar e avaliar as atividades desenvolvidas, juntamente com a
equipe do referido servico;

Ser referéncia para as criancas e adolescentes, bem como seus
familiares, e também para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

Registrar as frequéncias e agles desenvolvidas bem como encaminhar
para o CRAS mensalmente;

Organizar e facilitar situagbes estruturais de convivio social e
aprendizagem, explorando e desenvolvendo temas e conteldos de
acordo com o planejado junto a equipe; Manter arquivo fisico da
documentagdo, incluindo os formuldrios de registro de atividades e de
acompanhamento dos usuarios;

Apresentar sempre que solicitado os relatérios de frequéncia dos alunos
e funcionarios, bem como das atividades realizadas;

Participar de reuniGes com as familias dos usudrios do servigo;

Realizar demais tarefas correlatas a sua funcdo de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servicos Assistenciais.

Instrutor de
Artesanato

Desenvolver atividades com artesanatos em geral valorizando a cultura
local e sua diversidade;

Orientar na distribuicdo de espago, nogBes bésicas de medidas, teoria
das cores e manuseio de materiais;

Cumprir o cronograma e carga hordria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, junto com a equipe de
referéncia;

Incentivar as diferentes manifestagdes de interesse dos usudrios;
Registrar a frequéncia didria dos usudrios;

Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a criatividade




dos usuarios; utilizando-se de equipamentos e materiais disponiveis;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

Participar de reunies com as familias dos usudrios do servico.

Instrutor de
Artesanato em

Marmore e Granito

Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do
servigo e de todas as agdes a serem desenvolvidas;

Registrar a frequéncia didria dos usudrios do servico socioeducativo e
encaminhar os dados para o CRAS nos prazos previamente estipulados;
Desenvolver atividades de artesanatos utilizando como matéria-prima
restos de pedras de marmore e/ou granito valorizando a cultura local e
sua diversidade;

Orientar para preservagdao do meio-ambiente;

Orientar na distribuicdo de espago, nogdes bésicas de medidas, teoria
das cores e manuseio de materiais;

Cumprir o cronograma e carga hordria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e o desenvolvimento profissional; Incentivar as diferentes
manifestagdes de interesse dos usudrios;

Desenvolver, diretamente com os usudrios, os contedos e atividades
que Ihes sdo atribuidos no tracado metodoldgico.

Participar de reuniGes com as familias dos usuarios do servico.

Professor de
Educacdo Fisica

=

Ministrar aulas de alongamento e ginastica para criancas, adolescentes e
idosos, estimular praticas esportivas, visando o envelhecimento ativo e
saudavel;

Acompanhar os referidos usuarios em eventos realizados pelo projeto;
Envolver sempre que possivel, juntamente com as equipes do CRAS, as
familias dos usudrios;

Realizar reunibes socioeducativas com o referido publico alvo,
estimulando a convivéncia, o protagonismo e elevagdo da auto-estima;
Cumprir o cronograma e carga hordria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Interagir permanentemente com os outros profissionais do servigo, de
forma a garantir a integracdo de suas atividades desenvolvidas aos

demais conteldos e atividades do servico.




Participar de reunides com as familias dos usudrios do servico.
Realizar demais tarefas correlatas a sua fungdo de acordo com a
legislagdo vigente.

Instrutor de

informatica

Ministrar aulas praticas e tedricas de informética (programas basicos e
internet) para criangas, adolescentes e idosos;

Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do
servigo e de todas as agdes a serem desenvolvidas;

Participar de atividades com as familias dos alunos, bem como auxiliar
em seu acompanhamento;

Registrar a frequéncia diaria dos alunos;

Cumprir o cronograma e carga hordria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Desenvolver, diretamente com os usudrios, os conteldos e atividades
que lhes sdo atribuidos no tracado no planejamento;

Participar de reunides com as familias dos usudrios do servico.

Instrutor de Karaté

Desenvolver atividades de karaté (praticas e tedricas); Realizar
planejamento juntamente com a equipe de referéncia do servico e de
todas as agles a serem desenvolvidas;

Registrar a frequéncia diaria dos alunos;

Incentivar as diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, danca,
ginastica, entre outras) de interesse dos alunos;

Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e o desenvolvimento profissional.

Participar de reunides com as familias dos usuarios do servico.

Instrutor de

Musica e Canto

Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do
servigo e de todas as agdes a serem desenvolvidas;

Ministrar oficinas de musica e instrumentos de percussdo para criancas,
adolescentes e individuos inseridos no SCFV;

Cumprir o cronograma e carga hordria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

Interagir permanentemente com os outros profissionais do servico, de

forma a garantir a integracdo de suas atividades desenvolvidas aos




demais contelidos e atividades do servico;

Ministrar aulas de canto/coral e mulsica com diversos instrumentos
musicais;

Verificar e aplicar técnicas vocais para o aperfeicoamento dos alunos;
Ser flexivel para percepcdo das necessidades dos grupos, identificando
as vulnerabilidades e especificidades de modo a prevenir a
ocorréncia das situagles de risco;

Participar de reunies com as familias dos usuarios do servico.

Instrutor de Teatro

Desenvolver atividades de teatro (ensaios de pegas, musicais, entre
outros), com aulas e apresentacdes;

Escrever e montar pegas e roteiros para os trabalhos com criangas,
adolescentes e idosos;

Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do
servigo e de todas as agdes a serem desenvolvidas;

Incentivar as diferentes manifestagBes corporais (jogos, esporte, danga,

ginastica, entre outras) de interesse dos alunos;

Cumprir o cronograma e carga horédria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3
avaliagdo e o desenvolvimento profissional; Desenvolver, diretamente
Com 0S Usuarios, os conteidos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tracado metodoldgico.

Participar de reuniGes com as familias dos usudrios do servico.

Instrutor de Violdao

Ministrar aulas praticas e tedricas de violdo;

Realizar planejamento juntamente com as equipe de referéncia sobre
todas as agbes a serem desenvolvidas; Participar de atividades com as
familias dos alunos, bem como auxiliar em seu acompanhamento;
Registrar a frequéncia diaria dos alunos;

Cumprir 0 cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e o desenvolvimento profissional; Desenvolver, diretamente
com 0s usuarios, os conteldos e atividades que lhes s3o atribuidos no
tragado do planejamento;

Participar de reunides com as familias dos usuérios do servico.

Desenvolver atividades de danga (dancas de saldo, balé, danga de




Instrutor de Danga

rua entre outras, praticas e tedricas), com aulas e apresentacoes;
Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do
servigo e de todas as agdes a serem desenvolvidas;

Participar de atividades com as familias dos alunos, bem como auxiliar
em seu acompanhamento;

Registrar a frequéncia didria dos alunos;

Incentivar as diferentes manifestagbes corporais (jogos, esporte, danca,
ginastica, entre outras) de interesse dos alunos;

Cumprir 0 cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

Desenvolver, diretamente com 0s usudrios, 0os conteldos e atividades
que lhes sdo atribuidos no tragcado metodolégico;

Participar de reunides com as familias dos usuarios do servico.

Instrutor de

Pintura em Geral

Desenvolver atividades de pintura em papel, tecido, e outros com aulas
praticas e tedricas;

Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia do
servigo de todas as agdes a serem desenvolvidas;

Registrar a frequéncia diaria dos alunos;

Incentivar as diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, danca,
ginastica, entre outras) de interesse dos alunos;

Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e o desenvolvimento profissional; Desenvolver, diretamente
com 0s usuarios, os contelidos e atividades que Ihes sdo atribuidos no
tracado metodoldgico;

Executar outras atividades correlatas.

Participar de reunides com as familias dos usuarios do servico.

Coordenar agOes inerentes aos projetos de geracdo de trabalho e renda
do CRAS;

Identificar as demandas locais para o desenvolvimento dos projetos de
geragéo trabalho e renda;

Executar e manter registros atualizados de acompanhamentos realizados
do SCFv;




Orientador Social

Fiscalizar e arquivar a lista de frequéncia de todos os projetos do SCFv;
Trabalhar efetivamente com o SISC-MDS;

Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa que identifique nos
territrios a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas
e adolescentes, situagdo de rua, dentre outros;

Realizar acompanhamento a adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto;

Participagdo nas atividades de capacitacdo e formacdo continuada das
equipes dos CRAS/CREAS.

Realizar demais tarefas correlatas a sua funcio de acordo com a

Tipificagdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

Psicélogo

Manter articulacdo entre o CRAS e CREAS, em especial no territdrio de
origem dos usudrios atendidos;

Articulagdo com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos;
Prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo
da necessidade dos individuos e familias, promovendo o
encaminhamento adequado a cada caso especifico;

Trabalhar com as familias as relagBes interpessoais, objetivando
identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usudrios;
Realizar estudo de caso com os usudrios do CRAS e do CREAS;

Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em
grupo;

Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico;

Elaborar plano de intervengao dos usuarios atendidos no CRAS e no
CREAS, bem como o acompanhamento das intervengGes realizadas;
Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para
execugdao de agdes voltadas especificamente as situacdes de
vulnerabilidade;

Realizar demais tarefas correlatas a sua fungdo de acordo com a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

Preparar lanches, cha e café para ser servido nas oficinas do SCFV
primando pela boa qualidade;

Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios
utilizados no lanche;




Servente

Conservar a cozinha em boas condicdes de higiene e de trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios;

Manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem
e acondicionamento;

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar,
encerar e lustrar as dependéncias, modveis, utensilios e instalacSes
diversas; mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservacdo na
cozinha;

Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de n3o
desperdicar materiais e utensilios diversos;

Executar outras tarefas correlatas com a funcgo.

Obs.:SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
PAIF - Protecdo e Atendimento Integral a Familia
PAEFI - Protecio e Atendimento Especializado a Familia;
BPC/LOAS - Beneficio da Prestagdo Continuada/Lei Organica da Assisténcia Social
CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social
CREAS - Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social
SISC - Sistema de Informagoes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social

6. QUADRO DE TITULOS, PONTUACAO UNITARIA E PONTUACAO MAXIMA:

Quantidade Pontuagdo | Pontuacao
maxima de Titulos unitaria maxima
titulos
01 Doutorado 05 05
01 Mestrado 04 04
Pds Graduagdo Latu-Senso - Ministrado por
02 instituicbes oficiais, duracdo minima de 360 03 06
horas, autorizado pelo MEC.
Certificado de curso de formagdo especifica na
03 area pleiteada, com carga hordria de 20h a 80 01 03
horas.
Certificado de curso de formacado especifica na
03 area pleiteada, com carga hordria acima de 80 02 06
horas.
01
08 Declaragao de 6rgdo publico ou privado Cada um o6
anos comprovando experiéncia no cargo pleiteado. més
Q? completo




PONTUAGCAO MAXIMA 120
7. CRONOGRAMA:
ETAPA DATA LOCAL
Divulgacio do Mural da Prefeitura de Venda Nova do
Edital 23/11/2018 Imigrante e no site
www.vendanova.es.gov.br
o 26/11/2018 Site da Prefeitura de Venda Nova do
Inscrigdes a Imigrante
10/12/2018
Divulgacao dos Mural da Prefeitura de Venda Nova do
resultados 12/12/2018 Imigrante e no site
provisorios www.vendanova.es.gov.br
Prazo para Periodo de 48 horals,
imediatamente apds Portal de inscrigdo deste processo.
recurso . N
divulgacdo dos resultados.
Divulgacdo dos Mural da Prefeitura de Venda Nova do
resultados finais 18/12/2018 Imigrante e no site
apos recursos www.vendanova.es.gov.br
Convocacio Mural da Prefeitura de Venda Nova do
20/12/2018 Imigrante e no site
www.vendanova.es.gov.br

8. PROCESSO SELETIVO:
8.1. A remuneragdo salarial serd reajustada de acordo com o indice de corregdo aplicado aos
servidores pUblicos municipais.
8.2. Atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
8.2.1. Fazer a divulgagdo do processo seletivo;
8.2.1. Realizar o processo seletivo, por meio de uma comissdo nomeada pela Portaria
PMVNI n© 1.118/2018 com a seguinte estrutura:
8.2.1.1. Secretario Municipal de Assisténcia Social, representante da Procuradoria Geral do
Municipio de Venda Nova do Imigrante, representante do gabinete do Prefeito
Municipal, representante do setor administrativo da Prefeitura Municipal,
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e representante do
Sindicato dos Servidores PUblicos deste Municipio.
8.3. AtribuigBes da comissdo de realizagdo do processo seletivo:
8.3.1. Monitorar as inscrigdes de todos os interessados;
8.3.2. Coordenar todo o processo de inscrigdo, classificagdo, divulgacdo e convocacdo dos
candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital;

8.3.3. Relacionar as vagas existentes, de acordo com as demandas;
8.3.4. Coordenar todo o processo de admisso de servidores.
9. VAGAS:

9.1. Os candidatos serdo convocados, em ordem de classificagdo, de acordo com as
Q//necessidades do municipio, para atuar no ano de 20109.



10.INSCRICOES:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

As inscriges serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletronico, devendo o
candidato acessar o site_www.vendanova.es.gov.br no periodo de 8h do dia 26/11/2018
até as 23h 59min do dia 10/12/2018, observado o fuso horério de Brasilia - DF.

N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, por e-mail, fax, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido no item anterior.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, ndo cabendo recurso para sanar
possiveis inconsisténcias.

A Comissdo e a SEMAS ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigio n3o efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

O comprovante de inscricdo devera ser impresso pelo candidato e apresentado
a Comissdo deste edital no momento da convocacio.

O candidato podera efetuar até 02 (duas) inscri¢Bes.

10.6.1. Serdo consideradas validas as inscricdes dos candidatos que apresentarem

10.7.

10.8.

escolaridade compativel com a fungdo, nivel de ensino e cumprimento dos requisitos
basicos.
No ato da inscrigao, o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, todos os campos da
ficha de inscricdo.
S3o requisitos para a inscricgo:

10.8.1.  Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos;
10.8.2.  Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio

Federal, além de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

10.8.3. Ndo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos e remuneragdo previstos no

inc. XVI e § 10, ambos do artigo 37 da CF/88.

10.8.4.  Enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia.

10.8.5.  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo pleiteado;

10.8.6.  Ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por falta disciplinar;

10.8.7.  Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.
11.PARA EFEITO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO:

11.1.

11.2.

A declaragdo de tempo de servigo na fungdo, exclusivamente no cargo pleiteado, de
acordo com o modelo do ANEXO I para servidores municipais de Venda Nova do
Imigrante, fornecida pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura deverd conter todas
as informagdes do ANEXO I. A declaragdo ndo necessariamente precisa ser no formato
do anexo, mas, € imprescindivel que tenha todas as informacBes descritas no referido
anexo.

Para servidores das demais instituigdes e de outros municipios, a declaracdo de tempo de
servigo na fungdo devera ser exclusivamente no cargo pleiteado, de acordo com o modelo
do ANEXO I, ou declaragdo contendo as mesmas informaces do ANEXO I, tendo todos
0s campos preenchidos e validados pelo setor de Recursos Humanos ou Secretaria
Municipal, Estadual, Federal de Assisténcia Social ou érgdos afins. A declaracdo ndo



necessariamente precisa ser no formato do anexo, mas, é imprescindivel que tenha todas
as informagdes descritas no referido anexo.

11.3. O tempo de servico no cargo pleiteado, também poderd ser comprovado através da
Carteira de Trabalho.

11.4. Para efeito de contagem de tempo de servigo, considerar-se-a o periodo de 96
meses, e sera considerado até novembro de 2018.

12. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
12.1. Considerar-se-do os titulos de qualificagdo profissional nas condigSes descritas no quadro

de Quantidade maxima de titulos, Titulos, Pontuagio unitaria e Pontuacio
maxima deste edital, cuja atribuicdo de pontos obedecerd aos critérios definidos no
mesmo, especificamente no item 6 deste Edital.

12.2. Os cursos avulsos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documentos expedidos por tradutor juramentado.
13. CLASSIFICACAO:
13.1. No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para selecdo de contratacdo
temporaria de profissionais para atuar em 2019, considerar-se-80 0s seguintes itens:
13.1.1.  Os titulos a serem considerados para efeitos de contagem de pontos devem ser
emitidos a partir de 2010 até novembro de 2018. Com excecdo aos titulos de
doutorado, mestrado, pds-graduagdo e graduagdo, pois, estes serdo pontuados
desde que a conclusdo seja até novembro de 2018, ndo havendo limite para o inicio.
13.1.2. Os titulos apresentados como pré-requisito para investidura no cargo
pleiteado nao poderdo ser utilizados como titulo para pontuacéo.
13.2. Documentos sem contelido especificado ndo serdo pontuados.
13.3. Documentos sem carga horaria definida ou com carga hordria inferior a 20 (vinte) horas
nao receberdo pontuacdo.
14. DESEMPATE:
14.1. Serdo considerados como critérios de desempate, respectivamente:
I - O candidato com maior titulagdo na area pleiteada (Doutorado, Mestrado e Pds-graduacio);
II - O candidato com maior pontuagao de tempo de servico na rede de Assisténcia Social do
municipio de Venda Nova do Imigrante-ES, declarado no ato da inscricdo. Entende-se como rede
de Assisténcia Social todo o servigo prestado em unidade federal, estadual, municipal e privada no
municipio de Venda Nova do Imigrante-ES;
IIT - O candidato com maior idade (ano, més e dia).
15. RECURSO:
15.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificacdo deverdo ser feitos somente no
portal de inscrigdo para este processo, direcionado a comissdo organizadora, justificando
0 motivo pelo qual faz o requerimento, no prazo de 48 horas imediatamente apds a
divulgacdo oficial da classificagdo.
15.2. Somente sera admitido recurso contendo pedido especifico referente a prépria
inscri¢do, quanto:
15.2.1. Ao indeferimento de inscrigdo;
15.2.2. A contagem de titulos;
15.2.3. A contagem de tempo de servigo;
15.3. Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo
indeferidos.



15.4. Os pedidos de recursos serdo julgados pela comissdo, apds o término do prazo de

requerimento e respondidos ao requerente, no portal de inscri¢Oes.
16. CONVOCACAO:

16.1. O preenchimento de vagas serd feito conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

16.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar:

16.2.1. O comprovante de inscricgo;

16.2.2.  Os documentos originais ou autenticados declarados no ato da inscrigao.

16.3. Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacio se
dara por meio da apresentacdo da respectiva documentagdo no momento da convocacdo
e da contratacdo.

16.4. Na hipétese da ndo apresentacio do comprovante de inscrigdo e ndo comprovagdo dos
itens a serem considerados na prova de titulos e/ou tempo de servigo, o0 candidato ser3,
reclassificado para o final da lista do processo de selecdo.

16.5. Ao candidato € reservado o direito de obter apenas uma reclassificacdo.

16.6. Na hipdtese da ndo comprovacdo do requisito minimo exigido para o cargo, o candidato
estara sumariamente eliminado do processo de selecdo.

16.7. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado para sua convocagdo, serd
automaticamente eliminado.

16.8. O candidato que estiver impossibilitado de comparecer no prazo estipulado para sua
convocagdo podera ser representado por procurador.

16.8.1. O procurador devera apresentar, além da procuragdo, documento de identidade com
foto, bem como a documentacio do candidato exigida no ato da convocacgo.

16.8.2. A procuragdo deverd ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cédigo Civil, contendo reconhecimento da firma
da assinatura do outorgante.

16.9. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a apresentacio da
documentagdo exigida, ndo cabendo, em hipétese alguma, a formalizag8o do contrato e
assungao do exercicio.

16.10. A desisténcia da vaga, no ato da convocagdo, serd documentada pela Comissdo e
assinada pelo candidato, sendo este reclassificado para o final da lista.

16.11.A convocagdo sera realizada por meio de portaria baixada pelo Prefeito
Municipal a se realizar em data e horario especifico e sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal, bem como no site: www.vendanova.es.qov.br. Apds a
convocacdo geral, haverd continuidade no procedimento em rigorosa ordem de
classificagdo, para suprimento das vagas que surgirem no decorrer do ano 2019. E para
suprimento destas vagas, a convocagdo sera realizada por meio de telefone e/ou via e-
mail, meios de contato que dever&o ser informados no ato da inscrigao.

16.11.1. Caso o candidato ndo atenda as tentativas de contato realizadas através dos
nimeros de telefone e/ou e-mail informados no ato da inscrigdo, a Comissdo, apds

48 horas da primeira tentativa de contato, dard continuidade 3 convocagao seguindo
a ordem da lista de classificagdo.

16.12.0 candidato que, ao longo da validade deste edital, vier a responder processo
administrativo que gerar qualquer tipo de punicdo, ficard impedido de se inscrever para
novo processo seletivo desta Secretaria por 02 (dois) anos consecutivos.




16.13. O candidato que realizar mais que uma inscri¢do e apés assumir uma vaga for convocado
para outra, poderd desistir da primeira, sem prejuizo de se inscrever no processo seletivo
subsequente.

16.14.0 candidato que for designado para atuar, como substituto, em um periodo definido
(licengas, atestados e outros) poderd ser novamente designado, depois de concluido cada
periodo de substituicdo, ndo alterando sua ordem de classificacao.

16.14.1. Para o candidato que assumir uma vaga com periodo definido, como substituto
(licengas, atestados e outros), faltando menos de 30 (trinta) dias para o término do
contrato, surgindo nova oportunidade podera assumi-la.

16.15. Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais inscritas neste edital,
cujas atribuicGes sejam compativeis a deficiéncia de que sdo portadoras, percentual de
5% das vagas disponibilizadas.

16.15.1. A convocagao dos candidatos portadores de necessidades especiais serd feita
respeitando-se a proporcionalidade entre o nimero de vagas, candidatos da lista
geral e portadores de necessidades especiais.

17.CONTRATO:

17.1. DESIGNAGAO:

17.1.1. A designacdo em carater temporario de que trata este edital dar-se-d4 mediante
assinatura de contrato temporario de trabalho em regime estatutario.

17.1.2.  Conforme exigéncia da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, o
candidato ndo podera iniciar suas atividades laborativas sem apresentar cépia no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante
dos seguintes documentos:

I - Foto 3X4 atual (original);

IT - CPF (cdpia simples);

ITI - RG (cdpia simples);

IV - Carteira de Trabalho (cépia simples);

V - Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da dltima eleicio ou declaracao de

regularidade junto a justica eleitoral (cdpia simples);

VI - Certiddo de Nascimento ou Casamento (cdpia simples);

VII - Certificado de Reservista, para candidato do sexo masculino (c6pia simples);

VIII - Comprovante de Residéncia atualizado, referente aos Ultimos trés meses (cOpia

simples);

IX - Comprovante de Escolaridade conforme edital (cdpia simples);

X - Atestado de SaGde Ocupacional, emitido pelo Médico Registrado no Ministério de Trabalho

(original), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato providenciar e custear este

documento;

XTI - PIS/PASEP (caso a pessoa tenha sido cadastrada por alguma empresa ou érg&o pablico);

XII - Comprovante de regularidade com o érgdo que regulamenta a profissdo (se for o caso);

XIII - Comprovante de Escolaridade dos filhos de 06 a 14 anos (original);

X1V - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 06 anos (cdpia simples);

XV - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (copia simples);

XVI - Conta Corrente Bancaria (Banestes, Caixa Econémica ou Banco do Brasil, agéncias de

Venda Nova do Imigrante-ES);

XVII - Declaragao de bens (modelo em anexo); A
XVIII - Declaragdo de ndo condenacgdo (modelo em anexo



XIX - Declaragdo que ndo exerce outro cargo plblico (modelo em anexo).

XX — Declaragdo de dependentes para fins de imposto de renda (modelo em anexo).

17.1.3. O candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da data da
convocagdo para apresentar todos os documentos descritos no item anterior junto
ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura, sob pena de seu contrato ser
automaticamente rescindido.

17.2. VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

17.2.1. A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo de acordo com interesse e necessidade da
administracado.

17.2.2. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricao cancelada e
seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente, ficando o candidato impedido de participar de
processos seletivos desta Secretaria por 02 (dois) anos.

17.3. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao que preceituam os artigos 298, 299 e 304 constante no Cédigo Penal -
Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental.

17.4. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd ELIMINADO do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou n3o, respondendo ainda pelo
ato e danos causados a administracdo municipal.

17.5. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o candidato mostre
inabilidade para a prética dos servigos contratados, ndo corresponda aos atributos
exigidos para o cargo, bem como ndo obtenha desempenho satisfatério na fungao a ser
exercida ou ainda por necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

17.6. O candidato convocado passara por avaliacdo semestral a ser realizada pelo superior
imediato e a referida avaliagdo serd endossada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, onde nesta avaliagdo serdo considerados critérios de assiduidade, disciplina,
produtividade, eficiéncia, responsabilidade e idoneidade, devendo a ficha de avaliagao
seguir os mesmos pardmetros da ficha avaliativa constante do Anexo II da Lei Municipal
n® 974/2011.

17.7. O candidato que no desempenho de suas atividades cometer alguma infracdo disciplinar
tipificada em lei podera ter seu contrato rescindido mediante documento expedido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

17.8. Além das situagBes previstas nas legislacdes apliciveis e no presente Edital, a cessacdo
do contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

I - Caso o candidato apés a convocagdo deixar de comparecer no prazo méaximo de 24 (vinte e

quatro) horas no local de trabalho;

II — Caso durante o ano ausentar-se sem justificativa de suas atividades por 02 (dois) dias

consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, devendo o fato ser comunicado & Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

IIT — Por qualquer outro motivo de relevante interesse publico, desde que devidamente

comprovado;

17.9. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, caberd responsabilidade de providenciar ao
contratado a comunicagdo prévia de 30 dias da cessagdo da designacio temporaria que
ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fatg. > _—7



18. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.
18.9.
18.10.

18.11.
18.12.

18.13.

A lista de classificagdo dos candidatos serd divulgada no mural da Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante e no site www.vendanova.es.qov.br.

O candidato que assumir sua vaga poderd ter a carga hordria estendida desde que seja
do interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e também do candidato;

O candidato fica sujeito ao calendério, horério, regimento interno e normas do
estabelecimento para o qual foi designado.

Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato da convocacao e em atendimento a
excepcional necessidade.

Os resultados provisdrios e final da classificacio serdo afixados no mural de avisos da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, no site www.vendanova.es.qov.br, bem
como em outras formas de comunicagdo necessdrias a realizacdo do certame.

O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, enquanto estiver participando do processo seletivo. Em caso de
alteragOes, devera atualizar, por meio de requerimento enviado & comiss3o organizadora
do processo seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizag&o.

O candidato que, por motivo de sua salide ou motivo de saide de seu ascendente,
descendente ou cdnjuge/companheiro, bem como por motivo de aperfeicoamento
profissional, apds efetivo exercicio, desistir da vaga, deverd cumprir aviso prévio de (30)
trinta dias. O ndo cumprimento desse prazo acarretard no impedimento de concorrer a
uma vaga no cargo em que desistiu no processo seletivo seguinte.

No momento da conferéncia dos documentos declarados no ato da inscrigdo,
ndo havera tempo de tolerincia para providencia-los.

A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apresenta mera expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a ordem de classificacdo.
Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.
Os casos omissos serdo dirimidos pela comissdo organizadora do presente edital.

Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologagdo do resultado final, ou
enquanto durar a listagem de reserva técnica.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Venda Nova
do Imigrante-ES como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo.

Venda Nova do Imigrante-ES, 23 de novembro de 2018.

51d ‘;4'“ . (o]
Prefeito Municipal

BRAZ DELRPUPD
PREF MUNIC v N BMICRANTE
420.542.067-68



EDITAL 001/2018
ANEXO I

FORMULARIO DE TEMPO DE SERVICO

Nome do Funcionario:

Funcdo:

Cargo? Periodo
(dia/més/ano a dia/més/ano)

DATA: de de 2018.

Carimbo e assinatura do responsavel pelas informacoes.

‘Descrever o cargo que exerceu a atividade,n 7 e administrativo, assistente social, cuidador de abrigo
institucional, educador social, instrutor de artesanato, instrutor de artesanato em marmore e granito, instrutor de
danga, instrutor de informdtica, instrutor de karaté, instrutor de musica e canto, instrutor de pintura em geral,

instrutor de teatro, instrutor de violdo, motorista, orientador social, professor de educagdo fisica, psicdlogo ou
servente.



EDITAL 001/2018
ANEXO II

DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPF n° declaro para fins de contratagdo, sob o regime

Estatutario, na Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito Santo, que
possuo 0s seguintes bens:

Venda Nova do Imigrante, de de

Candidato



EDITAL 001/2018
ANEXO III

DECLARAGAO DE NAO CONDENACAO

Eu,
CPF no° , brasileiro (a), declaro n3o ter sofrido condenagao

definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do

servigo publico no exercicio de qualquer funcdo plblica.

Venda Nova do Imigrante, de de

Candidato



EDITAL 001/2018
ANEXO 1V

DECLARACAO DE NAO EXERCER CARGO PUBLICO

Eu, /
CPF no° , brasileiro (a), declaro que ndo respondo a processo
administrativo disciplinar, nas esferas plblicas, municipal, estadual e federal, estando neste
requisito apto a firmacdo do contrato.

Declaro que ndo ocupo qualquer outro cargo, emprego, fungdo ou presto servico em érgdos da
administragdo direta ou indireta do poder pablico federal, estadual ou municipal, ou que dos
mesmos esteja afastado por motivo de licenga remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que
Caracterize acumulagdo na forma da Lei, ou ainda incompatibilidade de horérios com o cargo que
exercerei.

Venda Nova do Imigrante, de de

Candidato



EDITAL 001/2018
ANEXO V

DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Nome do declarante:

CPF: Estado Civil: Matricula:

Endereco: Cep:

Bairro: Cidade Tel.

N° de Nome completo do Relagdo Data de nascimento
ordem dependente dependéncia

Cientes da proibigdo da deducdo de um mesmo dependente por ambos os conjuges, declaramos
sob as penas da Lei, que as informagGes aqui prestadas s3o verdadeiras e de nossa inteira
responsabilidade ndo cabendo a Prefeitura de Venda Nova do Imigrante nenhuma
responsabilidade perante a fiscalizaggo.

Venda Nova do Imigrante-ES, de de

Declarante Conjuge

Observacoes:
e Sempre que ocorrer alteracio nessa declaragdo a mesma devera ser renovada.
* Em caso de adogdo e/ou guarda de menores e dependéncia de genitores e/ou outros
anexar copia do documento legal que determinou a dependéncia.
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