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EDITAL 001/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Abre inscrigbes e define normas para o Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar e admitir cuidadora
(mae social) para atuacdo na CASA DE PASSAGEM, em
cardter temporario.

O Municipio de Venda Nova do Imigrante, por meio do Poder Executivo e através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tornam publico que fardo realizar Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo de cuidadora (mde social), em carater
temporario, com duracdo de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em
conformidade com o item 2.2 e regido pelo presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado e regimentado sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e executado pela Comissao Organizadora
nomeada pela Portaria n? 708/2014.

1.2.A Comissao Organizadora deste processo seletivo simplificado nomeada pela Portaria
acima citada é composta por:

a) Camila Falconi Specimille;

b) Claudia Cyprest dos Santos;

c) Claudia Helena dos Reis Simoura da Cunha;

d) Franciela Fernandes Vazzoler.

1.3.0s documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdo ser
entregues, no momento da inscrigdo, pessoalmente pelo candidato, no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, localizado a Avenida Evandi
Américo Comarela, 385, Bairro Esplanada, Venda Nova do Imigrante/ES e,
enderecado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Venda Nova do
Imigrante /ES.
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1.4.0 Processo Seletivo Simplificado obedecerd ao cronograma a seguir, podendo a
critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sofrer alteracbes em razao de
melhor atendimento aos objetivos propostos.

CRONOGRAMA
DATA EVENTO LOCAL
Site(www.vendanova.
10/03/2014 Publicacdo do Edital es.gov.br) e mural da

PMVNI/ES.

11 314/03/2014

Periodo para inscrigao.

Sede da PMVNI/ES
(Setor: Protocolo).

18/03/2014

Publicacdo da listagem de
analise de documentacao
apresentada na 12 ETAPA.

Site(www.vendanova.

es.gov.br) e mural da
PMVNI/ES.

19/03/2014

Periodo para interposicao de
recursos referente a 12
ETAPA.

Sede da PMVNI/ES
(Setor: Protocolo).

20/03/2014

Periodo para interposicao de
recursos referente a 12
ETAPA.

Sede da PMVNI/ES
(Setor: Protocolo).

21/03/2014

Divulgacao do resultado final
das inscricdes apds
interposicao dos recursos e
convocagao para a 22 ETAPA.

Site(www.vendanova.

es.gov.br) e mural da
PMVNI/ES.

24/03/2014

Realizacdo da 22 ETAPA: Prova
Objetiva de Conhecimentos
Especificos.

Centro Cultural e
Turistico de Venda
Nova do Imigrante/ES.

25/03/2014

Publicacdo da listagem do
resultado da Prova Objetivada
22 ETAPA.

Site(www.vendanova.

es.gov.br) e mural da
PMVNI.

26/03/2014

Periodo para interposicao de
recursos referente a 22
ETAPA.

Sede da PMVNI/ES
(Setor: Protocolo).

27/03/2014

Periodo para interposicao de
recursos referente a 22
ETAPA.

Sede da PMVNI/ES
(Setor: Protocolo).

28/03/2014

Publicacdo do resultado da 22
ETAPA de classificacdo apods a

Site(www.vendanova.
es.gov.br) e mural da
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interposi¢ao de recurso. PMVNI.
Realizagdao da 32 ETAPA: Centro Cultural e
31/03/2014 Avaliagio Psicolégica Turistico de Venda
) Nova do Imigrante/ES.
Publicacdo da listagem do Site(www.vendanova.
03/04/2014 resultado da Avaliagdo es.gov.br) e mural da
Psicoldgica da 32 ETAPA. PMVNI.
Periodo para interposicao de Sede da PMVNI/ES
04/04/2014 recursos referente a 32 ETAPA (Setor: Protocolo).
Periodo para interposicao de Sede da PMVNI/ES
07/04/2014 recursos referente a 32 ETAPA (Setor: Protocolo).
Publicacdo da listagem da 32 .
ETAF(’;A de cIassi?icagéo Site(www.vendanova.
08/04/2014 ) . o es.gov.br) e mural da
mediante a interposicdo de
. PMVNI.
recurso (resultado final).
Chamada conforme Site(www.vendanova.
10/04/2014 classificacdo para contratacdo | es.gov.br) e mural da
em carater temporario. PMVNI.

1.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO, DA CARGA HORARIA, DO SALARIO E ATRIBUICOES.

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de Cuidadora (Mae Social),
que sera admitida em cardter tempordrio para o periodo de até 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2.Caso a Casa de Passagem, em determinado periodo, vir a ndo ter crianga e/ou
adolescente instituido, o contrato da cuidadora podera ser suspenso podendo este
ser retomado quando houver inser¢do de crianca e/ou adolescente na Casa de
Passagem.

2.3.S30 requisitos basicos para inscricdo:
a) ter nacionalidade brasileira;
b) ter idade minima de 18 anos;
c) estar quite com as obrigacdOes resultantes da legislacdo eleitoral;
d) comprovacdo de escolaridade minima de ensino fundamental completo;
e)declaracdo prépria de ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou
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emprego publico, demissao a bem do servigo publico por justa causa;
g) declaragdo propria de nao ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos
ultimos 03 (trés) anos por motivo de penalidade resultante de processo
administrativo disciplinar,ou por abandono ao servigo sem justificativa;
h) declaragdo prépria de nao ter sofrido ou estar sofrendo processo de sindicancia;
i) ndo ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civil
e politico, a ser comprovado no ato de admissao, através de certidao de antecedentes
criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, a ser expedido pelo Férum;
j) Ser do sexo feminino.

2.4.As candidatas classificadas serdo contratadas pela Prefeitura Municipal de Venda Nova
do Imigrante/ES - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2.5.0 contrato de trabalho para o exercicio de Cuidadora admitida em Carater Temporario
poderd ser rescindido, a qualquer tempo, nos casos:
a) de substituicdes por incompatibilidade ao exercicio da funcado;
b) por abandono ao servico sem justificativa;
c) e decorréncia de problemas de ordem pedagdgica e ou administrativa.

2.6.A candidata classificada, respeitando a existéncia de vaga, trabalhara pelo regime de
trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sujeita a escala de
trabalho diurno ou noturno, incluindo sabados, domingos e feriados
conforme o quadro abaixo:

CUIDADORA/EDUCADORA (MAE SOCIAL) 24 x 48

2.7.0s salarios mensais sdo informados no quadro abaixo:

Funcdo / N2 de vagas VENCIMENTO
CUIDADORA (MAE SOCIAL) 03 vagas que serdo contratadas | RS 870,03 (sujeito
mediante necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia a reajuste
Social (as demais classificadas fardo parte do cadastro de | conforme Politica
reservas). Municipal).

2.8.As atribuicdes da funcdo de cuidadora (Mae Social) sdo as seguintes:

a) relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada usuario do servico;

b) organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente);

c) auxilio ao usuario do servico para lidar com a sua histdria de vida, fortalecimento da
auto-estima e construcado da identidade;

d) acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
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(psicélogo, pedagogo ou assistente social), deverd também participar deste

acompanhamento;

e) realizar revista constantemente nos ambientes da casa;

f) informar ao usuario do servigco as normas internas no ato do acolhimento;

g) planejar e desenvolver atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer com os
usudrios do servico em conjunto com o Técnico de Referéncia;

h) incentivar aos usuarios dos servigos a organiza¢ao do espaco;

i) organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial;

j) solicitar materiais de expediente, material didatico e escolar quando necessario;

k) os hordrios de trabalho estabelecidos para cada cuidadora devem ser rigorosamente
obedecidos;

[) as cuidadoras devem ser criteriosas no envolvimento emocional e afetivo com os
usuarios do servico. Qualquer duvida deve ser esclarecida com a equipe técnica do
equipamento.

m) estudar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e as orientacGes técnicas do Servico
de Acolhimento (CONANDA) quando exercer sua funcdo neste servico;

n) orientar, instruir e colocar regras e limites para a seguranca dos usudrios dos servicos,
bem como para o bom funcionamento da instituigao;

o) devem oferecer noc¢des basicas de higiene e salide aos usudrios dos servicos, bem como
orientar no cuidado as atividades de vida diaria;

p) em casos de doencas ou acidentes com os usudrios dos servicos, as cuidadoras devem
encaminha-los ao médico e acionar imediatamente a coordenacdo do programa;

q) proporcionar espaco de relacionamento, vivenciando situacdes de solidariedade,
partilha e limites entre os usuarios dos servicos;

r) em situacOes de desrespeito as normas estabelecidas, as cuidadoras deverdo fazer
prevalecer sua autoridade sem subjugar ou humilhar a integridade fisica ou moral da
crianca e/ou adolescente conforme o art. 17 do ECRIAD;

s) zelar pelo patrimbénio colocado a sua disposicdo, observando a utilizacdo e a
manutenc¢do da casa, ou qualquer equipamento;

t) participar das programagdes promovidas, como passeios, treinamentos,
aperfeicoamento e cursos de capacitacao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.A participagcdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscrigao, que
devera ser efetuada no prazo e nas condicGes estabelecidas neste edital.

3.2.0 recebimento da inscricdio somente serd efetuado no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Venda Nova do Imigrante sito a Avenida Evandi Américo Comarela,
385, Bairro Esplanada, Venda Nova do Imigrante/ES, nos dias 11 a 14 de margo de
2014 das 12hs as 18hs, em envelope lacrado e enderecado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Venda Nova do Imigrante/ES.
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3.3.As informacgdes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo (ANEXO 1)
sao de inteira responsabilidade do candidato e ndo podera ser alterada, podendo ser
indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento incompleto ou de forma
indevida.

3.4.0 Requerimento de Inscricdo devera ser devidamente preenchido pelo candidato
entregue juntamente com fotocdpia da carteira de identidade e CPF, e ainda
anexando toda a documentacao exigida no item 2.3 deste edital.

3.5.E de inteira responsabilidade da candidata manter o seu endereco de residéncia,
numero de telefone e e-mail atualizados.

3.6.A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qualquer tempo, poderd anular a
inscricdo da candidata, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou documento
exigido neste Edital, podendo inclusive responder a processo administrativo.

3.7.S30 vedadas as inscricGes por procuracdo, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4. DA PROVA

4.1.A prova objetiva sera realizada na cidade de Venda Nova do Imigrante/ES, no Centro
Cultural e Turistico de Venda Nova do Imigrante/ES, localizado a Rua dos Ipés, n2 38,
Bairro Vila Betania, na data de 24 de marco de 2014 (segunda-feira), no hordrio com inicio
as 19h00 (dezenove horas) e finalizando as 21h00 (vinte e uma horas).

4.2.As provas objetivas aplicadas as candidatas constardo de conteudos relacionados as
atribuicbes especificas do cargo e legislacdo pertinente, e de acordo com a formacao
escolar da candidata, totalizando 20 (vinte) questdes objetivas (ANEXO lll), sendo
desclassificada a candidata que ndo atingir a pontuagdo minima de 60% (sessenta por
cento) do total da prova.

4.2.1.As questoes serdo de multipla escolha, com peso de 0,5 pontos cada, sendo que
cada questdo terd quatro alternativas, onde apenas uma é a correta.

4.2.2.A candidata devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
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4.2.3.Serdao consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.4.As questdes porventura anuladas pela Comissdao Organizadora, por duplicidade de
respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas
corretas para todas as candidatas e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todas
as candidatas que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.2.5.0 tempo de duracdo da prova objetiva serad de 02h (duas horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

4.3.Para a realizagdo das provas, a candidata devera trazer caneta esferografica com tinta
azul ou preta. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material durante a realizacdo da
prova.

4.4.A candidata sé poderd retirar-se do local de prova, depois de transcorrida 01h (uma
hora) do inicio da mesma.

4.5.A candidata assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a ndo ser
em caso de defeito em sua impressao.

4.6.Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia da candidata, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicarad na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

4.7.Para entrada nos locais da prova, as candidatas deverao apresentar documento com
foto, tipo Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho.

4.8.As trés ultimas candidatas de cada sala de prova, somente poderdao entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

4.9.As provas deste processo seletivo simplificado serdo elaboradas e corrigidas pela
Comissdao Organizadora, sendo que a aplicacdo serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Venda Nova do Imigrante/ES.

4.10.Sera automaticamente excluida do Processo Seletivo a candidata que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido;
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b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido
o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;
e) for surpreendida em comunica¢gdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
aparelhos eletronicos ou impressos ndo permitidos;
f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicacdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
g) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;
h) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com
gualquer membro da equipe encarregada de aplicagao de provas ou do processo seletivo;
i) ndo devolver integralmente o material recebido.

5. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.1.A avaliagdo psicoldgica serd realizada na cidade de Venda Nova do Imigrante/ES, no
Centro Cultural e Turistico de Venda Nova do Imigrante/ES, localizado a Rua dos Ipés, n?
38, Bairro Vila Betania, na data de 31 de marco de 2014 (segunda-feira), com inicio as
08h00 (oito horas) através de empresa especializada previamente contratada pela
municipalidade.

5.2.Serdo convocadas para a avaliacdo psicoldgica as candidatas aprovadas na prova
objetiva.

5.3.A avaliagdo psicolégica consistira na aplicacdo e na avaliagdao de baterias de testes e
instrumentos psicolédgicos cientificos, que permitem identificar a compatibilidade de
aspectos psicolégicos da candidata com as atribuicdes do cargo.

5.4.A avaliacdo psicoldgica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas
ou impeditivas ao desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo como, por exemplo,

desequilibrio emocional, ansiedade elevada e agressividade exacerbada.

5.5.Na avaliacdo psicoldgica, a candidata sera considerada apta ou inapta. A candidata
considerada inapta serd eliminada do concurso e ndo tera classificacdo alguma.

5.6.Sera considerada apta a candidata que apresentar caracteristicas de personalidade,
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capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos

necessarios ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

5.7.Serd considerada inapta a candidata que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os
requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1.0 Processo Seletivo Simplificado constara de avaliacdo da documentacdo de inscricao
(12 ETAPA), prova objetiva (22 ETAPA) e avaliacdo psicolédgica (32 ETAPA), de carater
classificatdrio e eliminatdrio.

6.2.A classificacdo para cada etapa: documentacgao, prova objetiva e avaliagao psicoldgica,
obedecerdo a ordem descrita na tabela abaixo:

6.2.1.Requisitos basicos exigidos:

HABILITACAO REQUISITOS CARATER
Escolaridade Formacao no Ensino | Eliminatodrio.
Fundamental Completo.
Prova Objetiva Obter percentual minimo | Classificatdrio e eliminatério.

de acerto de 60% do total
da prova objetiva.

Avaliagao Psicoldgica Participar de entrevista | Eliminatdrio.
individual e/ou coletiva.

6.2.2.A avaliacdo psicoldgica terd como indicativo na divulgacdo do resultado o
apontamento referente a candidata, se aprovada (apta) ou se reprovada (inapta).

6.3.Na hipdétese de igualdade de pontos, em cada uma das etapas, o desempate sera feito
através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
a) maior idade.
b) maior nimero de filhos menores de 18 anos.

6.4.0s candidatos serao classificados por etapa em listagem unica.
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7. DA DIVULGAGAO, DOS RECURSOS.

7.1.A listagem classificatoria sera divulgada pela internet através do site da Prefeitura
Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES(www.vendanova.es.gov.br) e do mural da
PMVNI/ES, conforme cronograma descrito neste edital item 1.4.

7.2.A partir da data da divulgacdo da classificacdo a candidata terd o prazo de 48
(quarenta horas) a contar da data da divulgacdo do resultado, para apresentar
recurso de reconsideracdo (ANEXO 1l), enderecada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Venda Nova do Imigrante/ES e entregue no protocolo da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES.

7.3. A listagem apds recursos sera divulgada pela internet no site da Prefeitura Municipal
de Venda Nova do Imigrante/ES (www.vendanova.es.gov.br) e no mural da
PMVNI/ES em data promulgada no cronograma constante neste edital.

7.4.A classificagdo exposta na listagem tem por objetivo atender as necessidades
tempordrias e para o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, considerando que poderdo ser chamadas outras candidatas seguindo a
ordem de classificacdo pelo cadastro de reserva se houver vacancia.

8. DA CONTRATAGAO

8.1.A candidata classificada sera contratada, obedecendo a ordem de classificacdo que
contempla a Listagem final exposta, na medida das necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

8.2.As providéncias relacionadas a convocacdo e contratacdo das candidatas sdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante/ES.

8.3.A candidata a ser contratada no ato da escolha receberd a relacdo de documentos que
deverdo ser apresentados, no prazo de 48 horas. A sua ndo apresentagdo, apresentagao
de forma incompleta ou tardia implicara na sua desclassificacao.

Documentos necessarios para contratagao:

- Copia simples e original da Carteira de Identidade;

- Copia simples e original do CPF;

- Copia simples e original do Titulo de Eleitor;

- Cépia do cartdo de inclusdo no PIS /PASEP;

- Copia da Certidao de Casamento, se casada for;
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- Copia da Certidao dos Filhos até a idade de 18 (dezoito) anos:

- Cépia simples da Carteira de Trabalho da pégina de identificacao (frente e verso), onde
consta data de emissdo. Carteira e original.

- 2(duas) fotografias 3X4 iguais e recentes;

- 1(uma) cépia do numero da Conta Bancaria: nimero da conta, agéncia e operagao;

- 1(uma) cdépia do comprovante de residéncia recente (AGUA, LUZ, TELEFONE);

- Original e 01 (uma) cépia do Atestado de saude Admissional : clinico/fisico, indicando
estar apto ao trabalho.

8.4.A candidata classificada, que desistir de vaga, deverda manifestar oficial e
expressamente sua desisténcia de participacdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo
podendo, posteriormente reivindicar qualquer outra vaga.

8.5.Apds a data de formalizacdo da desisténcia, as proximas chamadas das candidatas
serao feitas obedecendo a ordem de classificagao, através de ligagdo telefénica, com
resposta conclusiva imediata ao recebimento da ligacdo.

8.6.Em caso de alteragao de telefone informado no ato de inscrigdo, a candidata devera
atualizar o novo nimero na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9. DO FORO

9.1.0 foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata
este Edital é o da Comarca de Venda Nova do Imigrante/ES.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Sera excluida do Processo Seletivo a candidata que:
a) prestar, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) ndo manter atualizado seu endereco e telefone.

10.2.0 acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico
Simplificado é de responsabilidade exclusiva da candidata.

10.3.N3o serdo prestadas informacdes por telefone, e-mail e/ou qualquer outro meio,
relativas ao Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, que estard
devidamente publicado no site e no mural da Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante/ES.
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10.4.0s itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos,

caso se fizer necessario, circunstancias estas, que serdo mencionadas através de
respectivas Erratas.

10.5.A substituicdao por desisténcia ou anulagdo do contrato, dara direito a convocag¢ao da
candidata imediatamente colocada conforme ordem de classificagdo presente no

Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.6.Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Venda Nova do Imigrante-ES, 10 de margo de 2014.

CYNTIA FIGUEIRA GRILLO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL N°001/2014

INSCRICAO N°:

1. Nome completo da candidata:

2. RG n°: 3. CPF n°:

4 .Data de nascimento:

5. Cargo pretendido:Cuidadora para Servi¢co de Alta Complexidade.

6. Endereco completo:

CEP:

7. Contato:

Telefone:

E-mail:

8. Possui filho (s) menor (es) de 18 anos: ( ) Ndo. ( )Sim:

9. Ao assinar e entregar este Formulario de Inscri¢cdo no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES, declaro que
ACEITO as normas definidas no Edital.

Venda Nova do Imigrante/ES, de de
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Assinatura da candidata
ANEXO 11

Formulario de Recurso (obrigatdrio utilizar este modelo)

Recurso referente ao Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2014

NUmero de Inscricéo:

Cargo inscrito no Processo Seletivo: Cuidadora para Servi¢co de Alta
Complexidade.

Especificacdo do Recurso (indicar o n° da questdo da prova, motivo do
recurso

etc.):

Fundamentacdo do Recurso: (explicar de forma objetiva os motivos que

levaram a candidata a apresentacdo do recurso):

Venda Nova do Imigrante/ES, de de
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Assinatura da Candidata
ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVA

Conteudo:
a. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
b.Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangcas e

Adolescentes.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Estatuto da Crianca e Adolescente (Lei n° 8.069/90 com as modificacdes
introduzidas pela Lei n° 12.010/09 - disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/I8069.htm).

2. OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes (disponivel em:
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-
social-snas/cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-acolhimento-para-
criancas-e-adolescentes-tipo-de-publicacao-caderno/orientacoes-tecnicas-

servicos-de-acolhimento-para-criancas-e-adolescentes).



