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VENDA NOVA
DO IMIGRANTE - ES
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2013

O Municipio de Venda Nova do Imigrante através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais considerando as
decisdes proferidas pela Comissédo Organizadora deste edital, torna publico o
presente Edital, que estabelece as instrucdes para a realizacio de SELECAO
PUBLICA para vagas de diversos cargos da EQUIPE DE ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA a serem contratados sob o Regime Juridico CLT e,
portanto, ndo cumprira direito a estabilidade. Serdo lotados nas Unidades
Basicas de Saude, conforme cronograma de implantacdo estabelecido pelo
gestor local, em conformidade com a legislagdo municipal.

O Processo Seletivo reger-se-4 pelas disposi¢cdes contidas nas instrucdes
especiais, parte integrante deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratacdo sera realizada para atender as necessidades do Municipio
de Venda Nova do Imigrante para execucdo das atividades do programa de
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF, desenvolvido pelo Municipio.

1.2. Esse Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas
descriminadas a seguir e cadastro de reserva para vagas futuras que possam
surgir durante a vigéncia desde edital, sendo preenchidas mediante a
contratacdo dos candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de
classificacao.

Carga Vencimento
Vagas | Cargo Horaria Requisitos/Escolaridade
mensal
Semanal
R$ 7.557,98
Médico +2'QQO’09 " | Ensino Superior Completo (Formagcao
01 + { gratificagdo + SEHEN :
Generalista | 40h : em Medicina); Registro no Conselho
CR Vale Feira e
ESF de Classe.
Vale
Alimentacéo
Ensino Superior Completo (Formagéo
R$ 3.778,16 + | em  Enfermagem); Registro no
01 + | Enfermeiro 40h Vale Feira e | Conselho de Classe ativo;
CR ESF Vale Experiéncia minima de 06 meses
Alimentacao comprovada na funcdo de Enfermeiro
Assistencial em Saude Publica.




R$ 4.435,24 +

Ensino Superior Completo (Formacgéao
em Odontologia); Registro no

g}? Dentista ESF | 40h x::g Feira e Conselho de Classe; Experiéncia
Alimentacso minima de 06 meses comprovada na
¢ funcdo de Dentista em Saude Publica.
Ensino Médio Completo; Registro no
. R$ 1.038,79 + | Conselho de Classe ativo;
Auxiliar de . . s
01 Vale Feira e | Experiéncia minima de 06 meses
Enfermagem | 40h ~ .
CR Vale comprovada na funcdo de Auxiliar de
ESF . ~ . . .
Alimentacao Enfermagem Assistencial em Saude
Publica.
Ensino Médio Completo; Certificado
- R$ 1.038,78 | de Auxiliar de Consultério Dentario;
Auxiliar de . .
01 L + Vale Feira e | Registro no Conselho de Classe
Consultério | 40h oI A o
CR . Vale ativo; Experiéncia minima de 06
Dentario : ~ ~
Alimentacao meses comprovada na funcdo de
Auxiliar de Consultério Dentério.
Ensino Superior Completo (Formacao
R$ 2.464,27 | em Fisioterapia); Registro no
.- + Vale Feirae | Conselho de Classe; Experiéncia
CR Fisioterapeuta | 30h Vale minima de 06 meses comprovada na
Alimentacdo | funcdo de Fisioterapia em Saude
Publica.
R$ 1.349.89 En5|_no Médio _c_Zon]pIeto; Ca_rtellr%
; Nacional de Habilitagédo, categoria “B
01 . + Vale Feira e . ) o =
CR Motorista 40h Vale em diante; Experiéncia minima de 06
: ~ meses comprovada na fungdo de
Alimentacao )
motorista.
R$ 7.557,98 | Ensino Superior Completo (Formacéao
CR Médico 40h + Vale Feira e | em Medicina, com Residéncia Médica
Pediatra * Vale ou Especializacdo em Pediatria);
Alimentagcdo | Registro no Conselho de Classe;
T?/alélé(esiﬂ;:z Ensino Superior Completo (Formacao
CR Nutricionista | 30h em Nutricdo); Registro no Conselho

Vale
Alimentacao

de Classe;

* Para 0 cargo de pediatra, devido a dificuldade de contratacdo de tais
profissionais ndo serdo convalidados contratos para ESF dos médicos
pediatras ja efetivos na Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante.

1.3. Os candidatos aprovados, classificados e convocados para contratacao
nao integrardo o Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, mas para todos os efeitos legais, submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a
partir da data do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.5. Os candidatos selecionados serdo contratados por um periodo de até um

(1) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.




1.6. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos com carga
horaria de 40 horas semanais, salvo profissional de fisioterapeuta e
nutricionista, conforme especificado no item 1.2 deste edital. A rotina de
trabalho é de segunda a sexta de 07h00min as 16h00min, porém poderdo ser
definidos dias e horarios diferenciados, visando atender a necessidade das
Unidades Bésicas de Saude do municipio, de acordo com planos e estratégias
tracadas pela gestdo. Nao serdo, portanto, os profissionais, liberados,
independente de legislac&o, para outras atividades que fagam diminuir a carga
horaria citada.

1.7. Os candidatos classificados dentro do limite do numero de vagas
disponiveis serdo destinados, em ordem de classificacdo, para os locais que
estiverem disponiveis no momento da contratacdo, visando atender as
necessidades do servigco de saude do municipio de Venda Nova do Imigrante.
Desta forma, caso o candidato ndo tenha interesse na vagal/local, sera
considerado desclassificado do Processo Seletivo.

1.8. ApoOs a contratacdo, o empregado sera avaliado no periodo de até 90 dias,
conforme paragrafo Unico do artigo 445 da CLT, podendo este ser dispensado
por inadequacao ao cargo.

1.9. As etapas do processo de selecdo descritas neste edital seréo realizadas
por uma Comissao Técnica Julgadora, formada por Profissionais da Prefeitura
Municipal de Venda Nova do Imigrante, Equipe Técnica da Secretaria de
Estado da Saude e representante do Conselho Municipal de Saude.

1.10. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no ANEXO | do presente Edital.

2. CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS DESEJADAS:

e Conhecimento do Sistema Unico de Salde — SUS e Estratégia de

Saude da Familia;

Etica profissional;

Conhecimento das normas e diretrizes da Politica Nacional de Saude;

Resisténcia a frustracéo;

Facilidade para o trabalho em equipe;

Habilidade em coordenacédo de grupos de trabalho;

Capacidade de lideranca;

Atitude positiva frente a problemas;

Facilidade para aplicar conhecimentos na pratica

Interesse,;

Motivacao;

Facilidade para trabalhar diretamente com a populagéo;

Habilidade para planejar e executar acdes de promoc¢ao a saude;

Habilidade para ministrar cuidados e acolhimento aos usuarios;

Habilidade para planejar e executar atendimentos individuais e em

grupo;,

e Conhecimentos basicos de informatica (pacote Office, navegacdo na
Internet e facilidade para aprender a lidar com programas especificos),
entre outras.



3. REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE:

I. Os profissionais das equipes de ESF serdo responsaveis por uma
populacdo adscrita, devendo trabalhar em regime de dedicacéo integral,
conforme preconizado pelo manual de Estratégia Saude da Familia;

[I. Obedecer ao nivel de escolaridade de cada funcéo;

lll. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigacdes
militares, para os candidatos de sexo masculino, na data da
contratacao;

V. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego
publico;

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nédo
podera alegar desconhecimento.

4.2. Os candidatos fardo inscricbes em formularios preenchidos e assinados,
dispostos pelo ANEXO Il. N&o havera taxa de inscrigéo.

4.3. Data: 25/02/2013 a 27/02/2013
4.4. Horério: 09:00h &s 11:00h e 13:00h &s 15:00h

4.5. Local: Secretaria Municipal de Saude, Av. Lorenzo Zandonadi, 840,
Vila Betéanea.

4.6. No ato da inscricdo os candidatos deverdo apresentar cOpias autenticadas
dos documentos listados abaixo que posteriormente deverdo esta dentro de
envelope lacrado:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho;

d) Comprovante de residéncia - minimo 03 meses;

e) Comprovante de Concluséo de Curso (de acordo com a exigéncia de cada
funcao);

f) Declaracdo de conhecimento e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital,

g) Certificados de acordo com o previsto no item 6.

4.7. As inscricbes deverdo ser efetuadas pelo candidato ou por meio de
procuracéo.

4.8. O candidato que apresentar para sua inscricdo declaracbes e documentos
falsos sera eliminado do processo seletivo a qualquer tempo.

4.9. Sera automaticamente INDEFERIDA a inscricdo do candidato que né&o
apresentar as documentacdes exigidas no ato da inscricdo ou descumprir as
normas estabelecidas no presente edital.



5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera composto por duas etapas, sendo: (1) Pontuacéo
do Curriculo e (2) Entrevista, conforme o quadro abaixo:

Etapas Descricdo | Metodologia | Valor Pontuacdo minima
exigida

Pontuacéao
Andlise de | segundo
Curriculo* | critérios
especificos

1a 10 pontos | ----

Pontuacéao
segundo
critérios
especificos

24 Entrevista** 10 pontos | 7 pontos

** Serdo convocados para a Entrevista os candidatos com as vinte (20)
melhores notas na Analise do Curriculo.

5.2. A Entrevista sera realizada no dia 08 de marco de 2013 no local e horério
definido e publicado no site da prefeitura (www.vendanova.es.gov.br) e no
mural da Prefeitura Municipal e na Sede da Secretaria Municipal de Saude
conforme cronograma do Anexo V.

5.3. O candidato deverd chegar quinze (15) minutos antes do inicio da
Entrevista, portando documento de identificacdo original com foto.

5.4. A Entrevista terdo carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e a
analise de Curriculo tera carater CLASSIFICATORIO.

5.5. Ser4d ELIMINADO o candidato que obtiver menos que sete (7,0) pontos na
Entrevista.

5.6. A relagéo das notas dos APROVADOS e CLASSIFICADOS em todas as
etapas do processo seletivo sera disponibilizada no site da prefeitura municipal
(www.vendanova.es.gov.br).

6. DA PONTUACAO DO CURRICULO:

6.1. Valendo 10 pontos, de caréater classificatério, no qual serdo considerados
os fatores indicados abaixo:

A) Cursos/palestras/aprimoramentos ou aperfeicoamentos de interesse
para a funcdo. (MAXIMO 5 PONTOS).

e Especializacdo em doutorado concluida na area requerida (1,5 pontos) -
maximo 01 titulo.


http://www.vendanova.es.gov.br/

Especializacdo em mestrado concluida na area requerida (1,0 ponto) -
méaximo 01 titulo.

Especializacdo, residéncia, pos graduacao na area requerida e/ou com
énfase em ESF (0,50 ponto) - maximo 02 titulos.

Participacdo em cursos de qualificacdo profissional (superior a 20 horas
aula), congressos e seminarios (superior a 20 horas aula) na area
requerida e/ou relacionadas a Estratégia de Saude da Familia nos
altimos trés (3) anos (0, 25 ponto por curso/participacdo) - maximo 04
titulos.

Participacdo em cursos de qualificagdo profissional (abaixo de 20 horas
aula), congressos e seminarios (abaixo a 20 horas aula) na area
requerida e/ou relacionadas a Estratégia de Saude da Familia nos
altimos trés (3) anos (0,10 ponto por curso/participacao) - maximo 05
titulos.

B) Experiéncia profissional comprovada na area requerida (MAXIMO 3
PONTOS)
e De 6 meses al (um)ano na area requerida e/ou na ESF - 0,5 ponto;
e De 1 (um) a2 (dois) anos na area requerida e/ou na ESF - 1,0 ponto;
e De 2 (dois) a 3(trés) anos na area requerida e/ou na ESF - 2,0 pontos
e Acimade 3 (trés) anos na area requerida e/ou na ESF - 3,0 pontos;
C) Andlise Regular de tempo de servigco (Maximo 2 Pontos)

Por ano trabalhado no setor publico 0,25 ponto cada, sendo 0 maximo
1,00 ponto;
Por ano trabalhado no setor privado 0,25 ponto cada, sendo 0 maximo
1,00 ponto.

7. DA ENTREGA DO CURRICULO:

7.1
impreterivelmente.

Os curriculos deverdo ser entregues no dia da INSCRICAO,

7.2. A apresentagdo do Curriculo devera seguir o modelo disposto no ANEXO

7.3. Os candidatos deverao relacionar e documentar (copias) com certificados
e/ou documentos comprobatoérios (declaracdes, carteira de trabalho, etc) de
acordo com os fatores de avaliacéo indicados, sendo imprescindiveis as datas



de inicio e fim das atividades realizadas, bem como a carga horaria dos cursos,
aperfeicoamentos, especializa¢des e aprimoramentos.

7.4. Nao serao considerados os itens ndao comprovados na forma descrita,
incluindo a experiéncia profissional.

8. DA ENTREVISTA:

8.1. Somente serdo convocados para entrevista os candidatos com as vinte
(20) melhores notas na Analise do Curriculo. As convocacgdes serdo publicadas
no site www.vendanova.es.gov.br e afixadas no mural da Prefeitura Municipal e
na Secretaria Municipal de Saude.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE:

9.1. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com:
9.1.1. Maior idade (dia, més e ano)

9.1.2 Maior nota na Entrevista.

9.1.3.Maior nota na Analise do curriculo.

10. DOS RECURSOS:

10.1. O candidato podera apresentar recurso quanto ao Processo Seletivo no
prazo de até dois (2) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo dos resultados no site.

10.2. Os recursos, devidamente fundamentados e dirigidos a Comissdo de
Avaliacdo do Processo Seletivo, deverdo ser entregues pelo candidato ou seu
procurador na Secretaria Municipal de Saude. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por telefone, fax ou Internet.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com
indicacdo do nome do processo seletivo, nome do candidato e assinatura. A
instituicdo respondera aos recursos recebidos no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis apos o recebimento.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.1. A nota final serad a somatéria das notas obtidas nas duas etapas.

11.2. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras
ocorréncias constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo na perda dos direitos do candidato decorrentes do
processo seletivo.

11.3. Os atos relativos ao Processo seletivo estardo disponiveis na Internet
pelo endereco: www.vendanova.es.gov.br e na Secretaria Municipal de Saude,
nao se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

11.4. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que:
11.4.1. Nao comparecer em data, horario e/ou local estabelecidos na
convocacao.



11.4.2. Obtiver nota inferior ao minimo exigido em qualquer etapa do Processo
Seletivo, excetuando-se na Analise do Curriculo.

11.4.3. Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo.

11.4.4. Recusar a vaga (sera excluido do cadastro sendo o fato formalizado
através de termo de desisténcia).

11.4.5. Nao comprovar os pré-requisitos estabelecidos.

11.4.6. N&o for aprovado no exame médico admissional.

11.5. Os candidatos admitidos deverdo cumprir rigorosamente a jornada de
trabalho estabelecida no item 1 do presente Edital.

11.6. Os candidatos aprovados serdo admitidos de acordo com as
necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante, ndo gerando ao candidato aprovado o direito automatico de
admissao.

11.7. O Processo Seletivo ter4 validade de um (1) ano, a contar da data de
publicagdo da homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, se houver candidatos aprovados e ainda nao inseridos, e se houver
interesse da Secretaria Municipal de Saude em prorrogar o referido processo
seletivo.

11.8. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste
Edital e na aceitacdo das condi¢cbes nele contidas tais como se acham
estabelecidas.

11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal do Processo

Seletivo, juntamente com a administracdo da Prefeitura Municipal de acordo
com a legislacao pertinente a espécie.

Venda Nova do Imigrante — ES, 15 de Fevereiro de 2013.

ANDREIA BRAMBILLA REBULI
Secretéaria Municipal de Saude



ANEXO |
1 - DAS CARACTERISTICAS DAS FUNCOES

1.1- Sdo competéncias comuns a todos os profissionais:

a. Participar das atividades de planejamento e avaliagao das acdes da equipe;
b. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento, identificando
areas, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situacfes a serem
acompanhadas no planejamento local,

c. Realizar acolhimento dos usuarios em todas as acdes, a partir de escuta
qualificada;

d. Desenvolver atividades de promocéo, prevencéo, assisténcia e reabilitacéo;
e. Realizar acbes de vigilancia a saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
f. Identificar usudrios que necessitem de assisténcia ou internacdo domiciliar
(onde houver disponibilidade desse servico) comunicando aos demais
componentes da equipe;

g. Desenvolver acbes com base nos principios da assisténcia domiciliar,
buscando estratégias para aprimora-las;

h. Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informacdo em
saude;

i. Promover a mobilizacéo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

j. ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoOes intersetoriais com a equipe;

k. Fomentar e participar de grupos e oficinas para discussdo das situacfes e
agravos pertinentes a realidade local;

|. Desenvolver aces de promocédo da saude visando a melhoria da qualidade
de vida da populacéo;

m. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atencéo Basica;

n. Participar das atividades de educacao permanente.

1.2 - Atribui¢cdes do Enfermeiro:

a. Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
b. Realizar atividades na USF e domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc), quando necessario;

c. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias na Atencéo Basica,
definidas na Norma Operacional vigente;

d. Supervisionar e coordenar o trabalho dos ACS e da equipe de enfermagem;
e. Manter a disponibilidade de suprimentos na USF;

f. Realizar atividades de educacdo permanente junto aos demais profissionais
da equipe.



g. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da
profissao;

h. Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
i. Realizar atividades na USF e domicilio e/ou nos demais espacos
comunitérios (escolas, associagdes, etc), quando necessario;

j- Realizar atividades correspondentes as &reas prioritarias na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional vigente;

k. Supervisionar e coordenar o trabalho dos ACS e da equipe de enfermagem;
|. Manter a disponibilidade de suprimentos na USF;

m. Realizar atividades de educacdo permanente junto aos demais profissionais
da equipe.

1.3 - Atribuigdes do Auxiliar de Enfermagem:

a. Participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc);

b. Realizar acbes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacao de risco, conforme planejamento da equipe; e

c. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

1.4 - AtribuicBes do Auxiliar de Consultdrio Dentario:

a. Realizar acdes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencédo a
saude;

b. Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados;

c. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; IV -
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos
clinicos;

d. Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

e. Organizar a agenda clinica;

f. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

g. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

1.5 - Atribui¢cdes do Dentista:

a. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;
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b. Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

c. Realizar a atencéo integral em saude bucal (promocéo e protecédo da saude,
prevencado de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

d. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

e. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocéo da saude e a
prevencao de doencas bucais;

f. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
0os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar ages de saude de forma multidisciplinar.

g. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD,
ACD e ESF,;

h. Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

i. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

1.6 - Atribuicdes do Médico:

a. Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc);

c. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

d. Encaminhar, quando necesséario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

e. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério;

f. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

g. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF.

1.7 - Atribui¢des do Fisioterapeuta:
a. Ser responsavel pelo acompanhamento e monitoramento da integridade

fisico-funcional e dos disturbios relacionados a locomocdo humana, com
objetivo de fornecer dados e informacdes relevantes as equipes de saude,
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tanto na definicdo do perfil epidemiolégico da populagédo, como subsidiando as
atividades de planejamento e intervencgoes.

b. Atuar com grupos populacionais, orientando sobre as posturas mais
adequadas para cada grupo ou para cada situacdo. Levar em consideracao os
habitos, costumes e crencas com poder de influéncia na postura daquela
comunidade. Orientar na postura de escolares de forma continuada,
destacando a participacdo dos professores, promovendo acdes terapéuticas
preventivas a instalacéo de processos que levem a incapacidade funcional;

c. Realizar orientacdo da postura corporal; exercicios de relaxamento,
alongamento e auxilio ao retorno venoso; caminhadas e atividades fisicas
moderadas; orientacdo quanto ao posicionamento adequado do mobiliario no
lar, banheiros e dispositivos auxiliares, dentre outros; além de estimular o bem-
estar;

d. Desenvolver a participacdo comunitaria nas questdes relacionadas a saude;
e. Atuar no desenvolvimento de ambientes saudaveis, perpassando por acfes
desenvolvidas junto aos individuos, as familias e a comunidade, objetivando
promover condigbes dignas de vida e saude. Colaborar com o
desenvolvimento de habitos de vida saudaveis, tais como incentivo a prética da
atividade fisica regular; adocéo de habitos alimentares saudaveis; combate ao
tabaco, ao alcool e as drogas ilicitas; desestimulo a promiscuidade e
estabelecimento de relacbes parentais estaveis; educacao sexual para jovens e
adultos, e incentivo a valorizacdo e corresponsabilizacdo da propria saude da
comunidade.

f. Realizar consultas tratamentos clinicos e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espa¢cos comunitarios
(escolas, associagoes etc);

g. Executar outras atribuices afins.

1.8 - Atribuicdes do Motorista:

a. Vistoriar o veiculo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e
informar as normalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos;

b. Transportar os servidores publicos aos locais de trabalho pré-determinados
ou a visitas domiciliares, quando necessario;

c. Examinar as ordens de servigcos, para dar cumprimento a programacao
estabelecida;

d. Fazer o transporte de materiais ou documentos necessarios ao andamento
da Equipe para a Secretaria de Saude, outras unidades de salude ou outros
locais necessarios;

e. Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as
anormalidades porventura existentes;

f. Executar outras tarefas correlatas.

1.9 - Atribui¢cBes do Médico Pediatra:
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a. Realizar atendimento integral e assisténcia a crianca, nos aspectos curativos
e preventivos;

b. Atuar com acdes em relacéo a imunizacdes (vacinas), aleitamento materno,
prevencao de acidentes, além do acompanhamento e das orientacdes
necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis das criancas.

c. Realizar consultas clinicas e procedimentos nas criancas pertencentes as

familias cadastradas e encaminhadas nas Unidades de Saude das Equipes do
ESF e quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, etc);

d. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
profissionais que compdem as equipes do ESF;

e. Atender as demais diretrizes que venham ser ampliadas pelo ESF e pelo
SUS.

1.10 - Atribuigdes da Nutricionista:

a. lIdentificagdo de é&reas de risco nutricional na comunidade;
b. Diagndstico/monitoramento do estado nutricional da familia e da
comunidade;

c. Diagnostico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou
excessos);

d. Identificacdo de fatores de risco nutricional na comunidade;
e. Identificacdo de grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de vista
do estado nutricional,

f. Realizacdo de  palestras educativas para grupos focais;
g. Incentivo e definicdo de estratégias de apoio comunitario ao aleitamento
materno;

h. Orientacdes sobre higiene e conservacao de alimentos;

i. OrientacOes dietoterapicas a nivel domiciliar, quando necessario;

j. Diagndstico de consumo e praticas alimentares locais;

|. ldentificacdo de estratégias de seguranca alimentar disponiveis na
comunidade;

m. Implantacdo de ac¢Oes de vigilancia alimentar e nutricional;

n. Realizar consultas, orienta¢cdes clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espa¢cos comunitarios
(escolas, associacoes etc);

0. Executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO I

VENDA'NOVA

DO IMIGRANTE - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2013 / INSCRIGAO Ne:

FUNCAO REQUERIDA:

NOME: NACIONALIDADE:
ENDERECO: Ne: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL: DATA DE NASCIMENTO:

IDADE: SEXO: ESTADO CIVIL:

RG Ne: ORGAO EXPEDIDOR / UF: CPF:

ESCOLARIDADE — ENSINO:

( ) MEDIO ( ) SUPERIOR Curso: Ano de concluséo:

NOME DA MAE:

“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de
informacgd6es, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda,
as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com fotocopias legiveis da cédula de identidade, do CPF, do
comprovante de residéncia. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital de Processo
Seletivo n°® 002/2013.

Venda Nova do Imigrante - ES, de de 2013.

Assinatura do Candidato

linha destacavel

VENDANOVA™ COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

DO IMIGRANTE - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME:
FUNCAO:

VISTO DO FUNCIONARIO:
O candidato devera comparecer ao local da entrevista designado no edital munido do documento oficial
de identificacdo que serviu de base para a sua inscricdo e deste comprovante de inscricao.
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ANEXO 1l

CURRICULO / COMPROVANTES
PROCESSO SELETIVO N° 002/2013

Cargo Pretendido:
Nome:

RG:

CPF:

Data de nascimento: Estado civil:

Endereco: no:
Bairro: CEP:

Cidade:

Telefone: () - Celular: () -

E-mail:

Formacéao escolar ou graduagéo: Ano de
Concluséo:

Especializacao/ Cursos/ Palestras/ Seminarios:

Experiéncia Profissional:
Ultimos 3 (trés) empregos (relacionados a funcdo) — com local e telefone

Venda Nova do Imigrante - ES, de de 2013.

Assinatura

Observacdo: Conter em anexo o0s documentos comprobatorios de
Cursos/palestras/aprimoramentos ou aperfeicoamentos de interesse para a
funcdo; Experiéncia profissional e Declaragdes dos Ultimos empregos de nio
conter adverténcias, verbal ou escrita; Nao haver documento comprobatério de
reclamacdo de usuarios ou da equipe de profissionais ou de néo ter sido
trocado de setor por inadequagao ao servigo.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
Referéncia: Processo Seletivo 002/2013

Nome:

CPF:

Identidade:

Endereco:

Telefone:

MOTIVO DO RECURSO:

Venda Nova do Imigrante - ES, de de 2013.

Assinatura do candidato



ANEXO V

CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

15/02/2013

Publicacao do edital no Site da
Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante

25/02/2013 a 27/02/2013

Periodo de inscri¢cbes

04/03/2013

Divulgacgéo dos candidatos
classificados para entrevista

08/03/2013 Entrevista

12/03/2013 Divulgacéo dos resultados da
entrevista

18/03/2013 Resultado do recurso e Divulgacéao

da Classificagdo Final
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