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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Venda Nova do Imigrante - ES tem

trabalhado para consolidar uma educacao de qualidade, na rede municipal de ensino.

E ¢é com muita satisfacio que fazemos chegar ao conhecimento de todos os
DOCUMENTOS ORIENTADORES DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE NOSSO MUNICIPIO. Documentos que subsidiam as
praticas pedagogicas desenvolvidas pelos profissionais da educacao e que contribuem para o
aperfeicoamento e a continuidade do processo educativo, qualificando as acoes de todos os
envolvidos no ensino e na aprendizagem e tornando-os mediadores dos conhecimentos de

nossas criancas e de nossos adolescentes.

As propostas pedagdgicas contidas neste documento orientador espelha a dedicacio, as
experiéncias ¢ os conhecimentos dos profissionais que atuaram e que atuam, transformando,
nestes ultimos anos, a educacao da rede municipal de ensino. Todas estas propostas nasceram
de um mtenso processo de reflexao sobre as praticas pedagdgicas em contexto de trabalho. Siao,
pois, frutos de muitos momentos dedicados a formac¢io continuada e também da contribui¢ao
de todos os envolvidos. E como toda transformacio nao se processa sem a participacao
coletiva, trabalhando em rede, cultivamos ¢ mantivemos o didlogo franco, aberto e transparente
em cada momento, para avancarmos, sempre em busca da exceléncia na educacio de Venda

Nova do Imigrante, sem jamais perdermos de vista a importiancia do processo reflexivo.

Assim, as praticas contidas e reveladas neste documento orientador sobre a proposta
pedagogica de nossa rede, na concepc¢ao educacional construida nesta caminhada, sao pontos
de partida e ndo de chegada, devendo ser revistas e ajustadas, sempre que necessario, a partir
de novos contextos formativos, mmspirando e aprofundando praticas educacionais que garantam

as nossas criangas e aos nossos adolescentes competéncias cada vez mais significativas.

Gervidsio Ambrosim

Secretirio Municipal de Educacao e Cultura



SUMARIO

INTRODUGCAO ..ottt ss s sassas s ssssss s s sssssssassasasssssasens 5
O QUE SIGNIFICA QUALIDADE NA EDUCACAO? ... 5
PROCESSO PARA A AVALIACAO INSTITUCIONAL DOS INDICADORES DA
QUALIDADE NA EDUCACAO ...t vessesesessesses s sesssssssassssessssassassessesassanes 6
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO ANTES DA AVALIACAO ... 6
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DURANTE DA AVALIACAO........ooveeenee.. 8
PRIMEIRA PLENARIA ......oouvteveeeeeeeeeeeeeeesesesessesssessess s sesssessssssssssssssasssssassssssasssssasssssssssens 8
AGRUPAMENTIOS ...ttt ettt s s a s s sse s s se b 8
SEGUNDA PLENARIA .....oooootiveeeeeteeeee e ees e seesass s sass s sses s ssessesssss s sssssssasssssssssssasees 9
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO APOS A AVALIACAO ... 10
PLANO DE ACAO ...oieeeeeeeeeeeeeeee e ves e esasss s sessssas s ssssssassasssssesassasssssssssssssassssssassans 11
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES ...t seessesses s sas s 12
SOBRE O TRABALHO DA COMISSAO ....ooviviverreeieeeeeeeeeeeeessesses s saesses s snsnns 13
J T80 oTeri Vo R (oL Ie 13N el o) <t TP U S 13
COMPOSICAO (AS COIMISSOES wverurrrrrrerrreerreereeriteeseestessseesseesaesssesssesssessssesssessssesssesssesssessssessssessassnes 13
PaNai FTer T e (el er:Te b I Wy ) Kok 01721 0 U R 14
Funcao da comissiao de cada unidade eSCOlar.....ioviiuiecieiiiciieieeeeeeeceee e 14
Periodicidade dos encontros da COMISSA0 ....couevverrererereriirienenenererereeesesrese e 15
Observacao em relacio aos registros das reunioes Com as COMISSOES cuvverrrrerrverrveereeriversueeseennne 15
Registro dos resultados alcancados .....oceeeveeueeeeicieeecceeceeeeeee et 15
Identificacao dos Integrantes da COMISSAO cuvevuieruerierieriiereeiiereerieseesieseesteseesteseessessessesssessessaens 15
SEMINARIO DE COMPARTILHAMENTO .......ooovieeeeeeeeeeeeeeeeseseessessessssses s sessnsssessanens 15
SEMINARIO DOS GESTORES DA REDE MUNICIPAL: COMPARTILHANDO AS
PRATICAS DE CADA ESCOLA ....vveeerremerereeimeseesssssessssessesesssssssssessesssnsssssssessesssnnes 16
SEMINARIOS INTERNOS DAS ESCOLAS: O ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
NOS ANOS EM QUE NAO HA APLICACAO DOS INDICADORES ........ccccoovvurrurnnne. 16

REFERENCIAS .o e e e e s s eseseseses e s ssasasesesesesessasesasesesesesessssessesaseseseseeenes 20



INTRODUCAO

O Ministério da Educacio apresenta os principais fundamentos para o monitoramento

da qualidade da educaciao no documento: Indicadores da Qualidade na Educacao infantil e no
Ensino Fundamental (MEC, 2009). Este documento orientador, objetiva traduzir e detalhar os
parametros acima citados, em ndicadores operacionais para oferecer a equipe da secretaria,
educadores, diretores, pedagogos ¢ a comunidade atendida pela instituicio de educacio, um
mstrumento de apoio ao seu trabalho. Identificando e compreendendo seus pontos fortes e
fracos, a mstituicao pode mtervir para melhorar a sua qualidade, definir as prioridades e tracar
acoes para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

Para a rede municipal de ensino de Venda Nova do Imigrante, a avaliacio dos
Indicadores da Qualidade na Educac¢ao configura-se como um valor e estd prevista no capitulo

VII do regimento comum das escolas municipais.

O QUE SIGNIFICA QUALIDADE NA EDUCACAO?

Conforme o momento historico, o contexto cultural e as concepcoes que permeiam o

fazer dos mtegrantes do processo educativo a qualidade pode ser concebida de formas diversas.
A rede de ensino de Venda Nova do Imigrante avalia a qualidade na educacao através
do mstrumento de avaliacio da qualidade das mstituicoes de educacio, por meio de um

processo participativo e aberto a toda a comunidade.

INDICADORES DA

) 1 NA EDUCAGAO 2

Documentos orientadores do processo de Avaliagio da Qualidade da Educacio, organizados pelo Ministério da
Educacio e Cultura.

Os documentos de avaliacio indicam sete dimensoes para a educa¢ao infantil e sete para o
ensino fundamental:
Educacio Infantil:

+* Dimensio 1 - planejamento institucional;

! Fonte:http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ_infantil.pdf
? Fonte:http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_indqua.pdf



< Dimensao 2 - multiplicidade de experiéncias e linguagens;

+ Dimensao 3 - interacoes;

+ Dimensio 4 - promocao da saude;

< Dimensao ) - espacos, materiais ¢ mobilidrios;

< Dimensiao 6 - formacao e condicoes de trabalho dos profissionais da escola;
< Dimensao 7 - cooperacao e troca com as familias e participacao na rede de proteciao social.
Ensino Fundamental:

< Dimensao 1 - ambiente educativo;

+» Dimensao 2 - pratica pedagdgica e avaliacio;

< Dimensao 3 - ensino e aprendizagem da leitura e da escrita;

¢ Dimensio 4 - gestao escolar democritica;

¢ Dimensio 5 - formacao e condicoes de trabalho dos profissionais da escola;
< Dimensao 6 - ambiente fisico escolar;

+» Dimensao 7 - acesso e permanéncia dos alunos na escola.

PROCESSO PARA A AVALIACAO INSTITUCIONAL DOS
INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCACAO

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO ANTES DA AVALIACAO

X/

% Andlise e estudo do documento
pela equipe pedagogica e
administrativa da secretaria;

¥ Mobiliza¢ao de toda equipe interna

da secretaria;

—_
\‘ N = ¢ Mobilizacio e formacao dos
Mobilizacio da equipe da Secretaria de Educacio .
gestores para darem sentido ao
documento como instrumento de
avaliacio institucional;
** Mobilizacio e formacao da equipe

de aplicadores;

% Mobilizacao da equipe escolar.

Estudo do documento e mobilizacio dos gestores



i " -
Mobilizacio da equipe escolar

A mobilizacio da comunidade escolar para a participacio na avaliacio da escola pode

acontecer de diferentes formas: Faixa na frente da escola; panfletos; rodas de conversas

com as criancas; panfletagem pelo bairro; divulgacao no site da Prefeitura; carta aos pais;

comunicados nas igrejas, redes sociais e radio, etc.

VENHA PARTICIPAR! ‘  venna | [ 0os |
SUA PRESENGA ‘
£ MUITO IMPORTANTE ! |l 0 |

[ 1] 32 AvALIACAO DOS INDICADORES DE )
QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL

:‘ % | prai0s/11/13

PRESENTES, MELHOR SERA P =
PARA A COMUNIDADE ESCOLAR, PARA

Cartazes produzidos pelas equipes escolares
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Faixas produzidas pelas equipes escolares e comissiao de pais



¥ informagio
O v Broacmons  Aenaim A A Ao D 3* AVALIAGAO DOS
INDICADORES DA
QUALIDADE NA
EDUCACAO INFANTIL

Divulgacio no site da prefeitura municipal Panfleto de divulgacio de aplicacio

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DURANTE DA AVALIACAO

PRIMEIRA PLENARIA

O diretor apresenta os objetivos da avalicio e organiza os agrupamentos para avaliar as
dimensoes. Nio existe uma forma unica para o uso dos Indicadores da Qualidade na
Educacao. Ele ¢ um mstrumento flexivel que pode ser usado de acordo com a criatividade e

experiéncia de cada escola.

4
/
4 '8
4
A

EMEI Vovo Helena Sossai

AGRUPAMENTOS

Na primeira plendria, o diretor organiza os participantes em sete grupos. Cada grupo é
responsavel em avaliar uma dimensao. O grupo ¢é orientado por um coordenador que
geralmente é um profissional da escola ou pai da comissio. A equipe escolar elege também um
profissional para ser o relator. Este, é responsavel em registrar os resultados da avaliacao e,

Junto ao coordenador, realiza a apresentacio na segunda plenaria.



EMEI James Yung

SEGUNDA PLENARIA

Encontro dos sete grupos de trabalho para o relator apresentar, justificar e destacar os

resultados da avaliacao do grupo. Sobre o funcionamento da segunda plenaria:

Para facilitar o debate na plenaria, cada grupo de trabalho deve
deixar um quadro sintese das cores atribuidas aos indicadores e
dimensoes exposto num local de boa visibilidade para que todos
possam acompanhar. A exposiciao dos relatores na plenaria deve

girar em torno de dois pontos:

e Apresentacio resumida da discussao do grupo;

e Relato das justificativas para a escolha das cores atribuidas a

cada um dos mdicadores, mostrando os problemas e também

EMEF Caxixe 0 que, na avalia¢ao da comunidade, esti indo bem.

Sintese da avaliacio apresentada na segunda plenaria - EMEF Caxixe



Apos a apresentacio de todos os grupos e esclarecimento das duvidas na plendria, o
diretor realiza a composicao de uma comissio representativa de todos os segmentos da equipe
e da comunidade, que se reunird em outro momento com o objetivo de elaborar e executar os

planos de acao.

EMEI Caxixe EMEI Caxixe

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO APOS A AVALIACAO

Uma vez constituida a comissao, com a representacio de todos os segmentos da
comunidade escolar (trio gestor, pais, funciondrios e alunos) os integrantes se reinem para
tabular a avaliacao e construir o relatorio da aplicacao, organizando os indicadores em ag¢oes

consolidadas, agdes que ja existem, mas nido estio consolidadas e as agdes inexistentes.

DIMENSAO INDICADORES

ACOES QUE JA EXISTEM, MAS NAO ESTAO CONSOLIDADAS.
DIMENSAO INDICADORES

DIMENSAO INDICADORES

A comissao definira prioridades com vistas as acoes de melhoria em curto prazo, até o
fim do ano; médio prazo, a serem realizadas no ano seguinte; ou em longo prazo a serem
realizadas nos anos subsequentes. Definird os planos de acio estabelecendo os prazos e os

responsaveis pelas acoes.
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PLANO DE ACAO

E importante que a comissao identifique o que serd feito para alcancar os objetivos e

quais serao os recursos: financeiros, humanos, materiais, dentre outros que serio necessarios

para colocar o plano de acio em pratica. Neste caso, o principal objetivo é proporcionar uma

educacao de qualidade. Segue tabela do plano de acao:

Dimensio Indicador Problemas Acoes Responsiveis Prazo Resultados
Alcangados
Exemplo do plano de agdo construido junto & comissio
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
Plano de agio
Escola: Escola Municipal James Yung Periodo: Agosto de 2011
Dimensiao Indicador Problemas Agoes Responsaveis Prazo Resultado
alcangado
- Vasos  sem | - Solicitar as tampas ¢ as lixeiras | Vanice At¢ final de | ok
tampas; a Semec. agosto;
- Lixeiras  sem
pedal;
- Trocador | - Solicitar doa¢oes de pedras em | Professoras: Até final de | ok
improvisado; marmorarias; Sandra e Franciele | agosto de
g 2011
3 _":3 chumbado na
§ i parede;
~ :: - As fraldas | -  As auxiliares ficardo | - Auxiliares das | A partir do | ok
= if: < _5 permanecem por | responsaveis em tirar o lixo e | salas dia:
? _ﬁl muito tempo no | colocar no espaco adequado 02/08/2011
g a-_.)i ambiente da troca fora da sala, para que as
é responsaveis da limpeza possam
recolher.
- Falta de sabonete | - Fazer sabonetes caseiros com | - Andréia Canal e | A partir do | ok
liquido e dlcool | os produtos que temos; avo de um aluno | dia:
em gel para antes da EMEI- Ana | 02/08/2011
e depois  das Canal até  final de
trocas; agosto.

11




- Doagoes de recipientes para os | Doacoes dos | - A partir do | ok
sabonetes; borrifadores: dia:
Nilcilene, Vanice, | 02/08/2011
Andréia.
- Pesquisar na internet outras | - Nilcilene 01/08/2011 ok
receitas de sabonetes liquidos;
4.3.1. - Falta de protecio | - Adquirir as tampas para as | - Sandra Alves - De imediato | ok
Seguranca para as tomadas | tomadas de energia elétricas.
de energia
elétricas (tampas)
4.3.2 - Botija de gas | - Solicitar a Secretaria de Obras | - Diretora Até final de | Reforma em
dentro da cozinha; | para que a botja de gds seja | - Comissiao dos | agosto; janeiro  de
retirada da cozinha. Indicadores; 2012
4.3.3 - Area de servico e | - Solicitar a Secretaria de Obras | - Diretora Até janeiro de | Reforma em
deposito  fica no | a constru¢io de uma drea de | - Comissio dos | 2012 janeiro  de
local de | servico/almoxarifado Indicadores; 2012
locomocao das | anexada a creche.
criangas  para o
refeitorio;
- Falta de local | - Construir uma cobertura do | - Diretora Até janeiro de | Amplia¢io
adequado para | portao até a entrada da escola. - Comissao dos | 2012 em
aguardar a Indicadores; 2013/2014
entrada;
4.3.5 - Casos de | - Elabora¢io dos protocolos de | - Vanice e | Até agosto ok
acidentes saude Secretaria de
saude
7. 7.2.4. - Nio existéncia de | - Organizar uma reuniao com os | - Diretora A decidir ok
Cooperaca transporte para | pais da EMEI James Yung e | - Comissao dos
o e ftroca maes e bebés da | responsiveis (Secretaria  de | Indicadores.
com as EMEI James | Educa¢io e Transporte) para a | - Comunidade
familias e Yung. solicitacao de um transporte. escolar.

participaca
o na rede
de
protecio

social

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Dificilmente, um planejamento termina do mesmo jeito que comeca. Ha coisas que
acontecem como o previsto e outras que nem tanto. Isso nio quer dizer que o
planejamento nao deu certo, mas, sim, que ele exige acompanhamento e avaliacao. E
preciso estar atento, corrigindo o que esti dando errado e observando o que muda
para melhor. Uma comissao representativa pode ficar com a responsabilidade de
monitorar a realizacio do plano de a¢io. Reunides periodicas ajudam a verificar se as
acoes estio acontecendo como foram planejadas ¢ no tempo determinado
anteriormente ¢ também replanejar acdes que nio estio dando certo. (BRASIL,

2009, p. 26)

12



Adequacoes no cronograma de trabalho podem ser realizadas para garantir que as
discussoes sejam feitas em um tempo mais longo. A equipe gestora devera realizar reunioes
com a comissao a cada dois meses ou com menos frequéncia, de acordo com as urgéncias da
escola. A comissao definira o foco de trabalho a partir do relatério, nos itens que se
apresentaram em vermelho, sem perder de vista os itens em amarelo e verde. Devem estar
atentos para que com o passar do tempo, o que estd caminhando bem nio regrida. Para isso a
comissao devera realizar acompanhamento regular dos planos de acoes e do cotidiano da

escola.

Para avahar se as acoes planejadas estao solucionando os problemas detectados nas
dimensoes discutidas, a comissao poderd retomar o quadro resumo (tabulacio), sempre que
necessario. Se as cores atribuidas aos idicadores estiverem passando do vermelho para o

amarelo ou do amarelo para o verde ¢ sinal de que o plano de acio esta surtindo efeito.

Sugerimos que um painel com as cores definidas na plenaria seja exposto em local
visivel na instituicio de educacio. O encarte da publicacio também pode ser
colocado no mural da instituicio de educacio infantil e ensino fundamental e/ou
distribuido para a comunidade ¢ equipe. Assim, toda a comunidade acompanhara a
mudanga dos sinais de qualidade da institui¢io a medida que o plano de a¢ao for
sendo executado. De qualquer modo, recomendamos que esse instrumento seja
utilizado a cada dois anos, pois tio importante quanto a avaliacio da qualidade da
mstituicao de educacao pela comunidade é o processo de acompanhamento dos
resultados, dos limites e das dificuldades encontradas na implementacio do plano de
acio. E importante que o uso dos indicadores seja visto como um processo avaliativo
pelo qual a instituicio de educacio passa, € nio como um evento que s6 ocorre nos
dias de avaliacio e planejamento. Para tanto, é importante que sejam definidos os
responsaveis por esse acompanhamento. (BRASIL, 2009, p. 27)

SOBRE O TRABALHO DA COMISSAO

Funcio dos diretores

+¢ Criar a comissio a partir dos critérios de representatividade;

4+ Planejar os encontros com a comissio;

* Participar de todos os encontros com a comissao;

% Posteriormente, dirigir a comissao de sua escola;

% Coordenar e organizar a elaboracao de semindrios na escola e na rede, para divulgacao das

melhorias.

Composicio das comissoes

¢ Representantes de pais;
¢ Representantes de professores;

¢ Representantes de alunos;

13



Representantes das auxiliares de sala;

Representantes das serventes, motoristas € merendeiras;
Representantes da comunidade civil;

Representantes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Trio gestor (pedagoga, diretor e coordenador escolar).

Atuacio de cada representante

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Participar da aplicacao dos Indicadores de Qualidade;

Solicitar contribui¢oes do grupo que representa;

Colaborar com as reflexdes sobre as possivels solucoes para os problemas apresentados;
Participar ativamente das reunides da comissio.

Realizar as acoes previstas no plano de acio;

Informar e envolver seus representados quanto aos planos de a¢oes.

Funcio da comissio de cada unidade escolar

A comissao ¢ responsavel por:

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

Comunicar as decisoes da comissao ao grupo que representa; (através de atas, encontros, ou
informalmente...);

Destacar prioridades de mudancas, a partir da tabulacao dos indicadores de qualidade;
Planejar acoes em curto, médio e longo prazo;

Fleger os responsavels para cada acdo, assim como as funcoes de cada um dentro da
COMISSAO;

Acompanhar as mudancas, avaliando os resultados e replanejando ac¢oes, se necessario;
Registrar em ata as reunioes, (pode ser escolhido por encontro, um participante da
comissao para fazer o registro). Na ata deve conter: nome dos representantes da comissio e
outros participantes, data, local, questoes levantadas, solucoes sugeridas e também um
espaco reservado para novas contribuicoes dos grupos representados;

Registrar todas as acoes planejadas e executadas pela comissao, preparando material sobre
os planos de acido, resultados alcancados e acdes consolidadas para serem divulgados no
seminario a ser realizado ao final do ano letivo;

Realizar registro fotografico ou filmagem que revelem o processo de melhoria, destacando
o antes e o depois;

Organizar todos os registros do processo em um compilado anual.

14



Periodicidade dos encontros da comissio

¢ O objetivo do primeiro encontro da comissao € apresentar o trabalho que serd realizado a
partir da aplicacio dos indicadores de qualidade, planos de acao que serao elaborados e a
participaciao no semindrio externo/interno que sera realizado ao final de cada ano;

% E importante que a comissio se retina, no minimo, uma vez ao més para planejar, tomar
decisoes e acompanhar as acoes realizadas e também de destacar aquelas que necessitam de

mais Investimento.

Observagio em relacio aos registros das reunidoes com as comissoes

¢ Registro fotografico: Deverio registrar com fotos as reunioes com as comissoes;
+ Em cada reuniio é importante que uma pessoa seja responsavel em fazer a ata, registrando
acordos, reflexoes, pauta, etc;

+ Todos os representantes da comissio deverao assinar a ata no final da reuniao.

Registro dos resultados alcangados

¢ Registrar, com foto, o antes e o depois, quando possivel, em relacio aos indicadores
apontados para melhorias e dos resultados alcancados;

+¢ Organizar um compilado de todo o processo a cada ano ou a cada aplicacio.

Identificacio dos integrantes da comissio

« LK mmportante que esteja exposta no mural da escola a lista com os nomes de todos os

participantes da comissio e identificacio de suas fun¢oes na comunidade escolar.

SEMINARIO DE COMPARTILHAMENTO

Como descrito anteriormente, a aplicacao dos indicadores nas escolas ocorre a cada
dois anos. Mas como compartilhar o trabalho realizado em cada escola com outros gestores e
com a comunidade escolar? Porque o compartilhamento é importante? O que fazer nos anos
em que nio ha aplicacio?

O compartilhamento das acoes realizadas pela comissao é importante para validar o
trabalho, apresentar os resultados e cor responsabilizar todos pela qualidade da educacao,
oferecida na mstituicio. O seminirio é uma estratégia que os diretores utilizam para o
compartilhamento das acoes.

No ano da aplicacio dos indicadores organiza-se um seminario interno dentro da formacao dos

gestores, na Secretaria de Educacdo, para partilhar as experiéncias de sucesso na aplicacao da
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avaliacio e os primeiros trabalhos realizados pela comissio. No ano em que nio acontece a
aplicacao da avaliacao, o seminario ¢ destinado a comunidade escolar e acontece internamente

em cada escola.

SEMINARIO DOS GESTORES DA  REDE  MUNICIPAL:
COMPARTILHANDO AS PRATICAS DE CADA ESCOLA

Pablico alvo: Equipe de formadores da Secretaria de Educacio, gestores escolares,
representantes da comissao de pais e funcionarios.

Objetivos:

+¢ Compartilhar acoes e resultados alcancados na escola;

¢ Aprimorar a pratica a partir das acoes compartilhadas;

¢ Conhecer ac¢oes e resultados alcancados de outras escolas.

Apresentagio das equipes gestoras nos seminarios internos

SEMINARIOS INTERNOS DAS ESCOLAS: O ACOMPANHAMENTO
DAS ACOES NOS ANOS EM QUE NAO HA APLICACAO DOS
INDICADORES

Concebemos a 1deia de escolas que realmente vivam uma gestao democratica, e neste
sentido, a orientacao ¢ que o diretor escolar organize junto a comissao, um seMINArio para
comunicar a comunidade escolar as acoes realizadas no ano: tanto as que obtiveram éxito como
as que ainda nao foram consolidadas.

Puablico alvo: comunidade escolar

Objetivos:

+¢ Comunicar aos pais e a comunidade as acoes realizadas a partir da avaliacio institucional;
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DIMENSAO 2 INDICADOR: 2.2.5
Plano de agdo: MELHOR DIVULGAGAO DAS APRENDIZAGENS
DAS CRIANCAS

| PROBLEMAS AgdEs RESPONSAVEIS PRAZO |
Reunlio com o conselho dos Indicadores e Diretora e Ontombro
conselho de escola para buscar umasoluglo | pedagoga;

(conclulndo que a mesma serd um DVD
desenvolvido pelos profissionals da escola).

d d 2 . nocoletivo; Pedagoga, diretora,
aprendizagem mais espacificas professoras;
Serlagio) aprendizagens na rotina, Professors

Organizar do projeto divulgando essas
aprendizagens para os pals através de um dvd | Pedagoga/professoms
para cada aluno levar para casa.

Enviar um bilhete pedindo 0s pals para
enviarem 1 dyd virgem Pedagogn diretorac
professores

Gravagho do projeto

ApresentagBo do dvd para conselho Auxiliar (Talita)
Depoimento dos pals apds o resultado Pais

I ﬁ \ Entrega dos dyds no Plantio Pedagogico. Trio da sala

FIA FRALDARIO/MESA/BANCADA NA ALTURA ADEQUADA AC
ADULTO PARA TROCA DE FRALDAS DOS BEBES E CRIANCAS
PEQUENAS, COM SEGURANCA?

¢ Oficio a SEMEC para colocar bancadas de trocas nos bergérios

¢ Doagdo de pedras para bancadas (mae Mércia) e vnslalacéo pela
Secretaria de Obras.

A INSTITUICAO TEM UMA PROPOSTA PEDAGOGICA EM
FORMA DE DOCUMENTO, CONHECIDA POR TODOS?

* Organizagao de apresentagao aos pais da proposta da escola.
* Reunido apresentando a proposta aos pais.

As professoras. apos
planejamento com trio gestor,
apresentaram no inicio do ano a
proposta da escola aos pais.

PROJETOESCOLA
Espar e sco

Agbes para comunicar os resultados do
trabalho com os indicadores de qualidade para
a comunidade...

- Reunido com a comissdo dos indicadores e
conselho de escola;

- Expor fotos do antes, durante e depois no
mural da escola com a proposta da a¢8o
consolidada;

- bilhete informativo com prestagdo de contas;

¢ Compreender como a avaliacio nstitucional dos indicadores de qualidade reflete nas

aprendizagens das criancas;

EMEI Vila da Mata

EMEI Vovo Helena

"EMEL Vila da Mata

¢ Mobilizar a comunidade escolar para a continuidade do trabalho com os indicadores de

qualidade.

¢ Promover momento de confraternizacio entre a equipe escolar e os pais, comemorando os

resultados alcancados.
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Acgdes para continuidade do trabalho com os indicadores

de qualidade... Acdes para continuidade do trabalho com os indicadores de
qualidade.

ACOES

- Retomar com a comissdo, no inicio do ano, para reestruturar
a listagem com os nomes de novos membros da comiss3o, -Explicar na primeira reunido do ano a importancia dos
indicadores;

- Apresentar os resultados alcangados dos anos anteriores;
-Convidar os pais novos para participarem do Conselho como
- Convidar todos os pais para uma reunido onde serd membros;
apresentado as normas, trabalho administrativo e pedagogico - Sugestionar que as reunides acontecam de forma bimestral
da eacole. para dar continuidade as agdes.

rever o plano de agBo e tragar novas aBes

- Fazer reunides peridicas

- Noinicio do préximo ano letivo, apresentar a escola para os
pais novas

- No decorre do ano encaminhar bilhetes aos pais
apresentando a proposta da escola

g Iel

Dicas para organizar o seminario na escola:

A organizacao e o planejamento sio fundamentais em qualquer acio realizada na escola

e com o seminario interno dos indicadores de qualidade nao poderia ser diferente. Neste

sentido, elencamos algumas orientacoes para ajudar no planejamento:

1.

Retina a comissao para comunicar qual o objetivo do semindrio e a previsio de realizagao.
Neste momento o grupo decide o que sera apresentado a comunidade escolar - nao se trata
ainda do planejamento, mas de levantar possiveis pontos que poderao ser compartilhados.
Levantado com a comissio pontos importantes a serem apresentados (que podem ser acoes
consolidadas, acoes nio consolidadas e acoes que foram realizadas além do que estava
previsto), selecione o material: Power point, fotos, murais, cartazes, relatos e outros.

Com o material selecionado, nas reunides de equipe gestora, organize o que sera
apresentado - registre no Power point o que desejam comunicar ao publico (registros
escritos e imagens do percurso) - ¢ importante elaborar a pauta do seminario, pois ela ajuda
a prever espaco, materiais necessarios, entre outros.

Agende com a comissio um encontro para compartilhar o planejamento. Neste momento é
possivel também que o grupo opte pela realizacio de depoimentos dos membros da
comissao no dia do seminario. Estes relatos podem ser sobre qual o papel da comissao, da
participacio de cada membro nas acdes entre outras possibilidades. Planeje também com a
comissao como serd a mobilizacio da comunidade escolar para a participacao no evento.
Marque a data do seminario e comece a mobilizacao de acordo com o que foi planejado.
Chegou o dia do seminario! Certifique-se que o0s equipamentos necessarios estao
funcionando (Datashow, computador, maquina fotografica, microfone, etc.). O local
também precisa ser pensado com cuidado para acolher bem os participantes. Outro ponto
mmportante a destacar é que os membros da comissio, inclusive os pais, podem ajudar na

apresentacio do seminario.
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Disponibilize a lista de presenca para que a escola possa posteriormente avaliar a
participacao da comunidade.
Lembre-se de solicitar que alguém fotografe e/ou filme o momento. Os registros nos

permitem resgatar pontos importantes para o aprimoramento dos proximos seminarios.
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