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RELATORIO DE GESTAO 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
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APRESENTACAO

Relatério de Gestdo do exercicio 2015 apresentado como prestacdo de contas anual a que
este ente esta obrigado nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal e Instrugao Normativa
TC 34/2015.

Este Relatdrio contempla os atos de gestdo praticados pela Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante durante o exercicio de 2015, cujo detalhamento das estratégias de
atuacdo adotadas, das atividades desenvolvidas e dos resultados atingidos estd
consubstanciado abaixo:

1 - Atendimento aos limites constitucionais:
1.1 - AgOes e servicos publicos de saude

As aplicagdes do Municipio em ag¢des e servigcos publicos de saude, recursos préprios, no
exercicio de 2015, representaram 27,48% das receitas oriundas de impostos, o que
representa R$9.865.930,05 de um total de RS$35.904.692,92, atendendo desta forma a
Emenda Constitucional n229/00.

O gasto total com saide no Municipio foi de R$18.683.865,71 incluidos neste montante os
valores de repasse do SUS e Convénios.

1.2 — Manutengao e desenvolvimento do ensino

O Municipio aplicou 28,69% na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, perfazendo um
total de R$10.301.008,69, atendendo o disposto no art. 212 da Constituicdo Federal.

Dos recursos do FUNDEB, 83,54% foram destinados a valorizacdao dos Profissionais da
Educacdo, atendendo o disposto no art. 60, inciso Xl do ADCT — Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias.

Os recursos recebidos do FUNDEB no exercicio de 2015 foram totalmente aplicados, ndo
restando saldo para aplicacdo no exercicio seguinte, tendo em vista que a obrigatoriedade
do cumprimento dos limites é estabelecida anualmente.
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1.3 - Transferéncias ao Poder Legislativo
Os repasses efetuados ao Poder Legislativo no ano de 2015 perfazem um total de
R$2.528.858,76, o que representa 4,32% da Arrecadacdo do Municipio, obedecendo,

portanto, ao disposto na Emenda Constitucional 25/00. O Poder Executivo atentou para o
limite mdximo e para o minimo.

Os repasses foram realizados de acordo com o estabelecido na Resolu¢do n? 127/2013 da
Camara Municipal e na Lei 1.105/2013.

2 - Atendimento aos limites estabelecidos na LRF:
2.1 - Despesas com pessoal

O municipio gastou com pessoal em 2015 o equivalente a 49,32% (Poder Executivo) e
51,33% (consolidado) em relag3o a Receita Corrente Liquida, que foi de R$54.805.890,25, o
que demonstra que foi obedecido o limite de 60,00% nos gastos com pessoal, ndo
contrariando, portanto, o artigo 19, Inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal e o Artigo 135
da Lei Organica do Municipio (52% da Receita Corrente).

2.2 - Endividamento e operagoes de crédito

O municipio de Venda Nova do Imigrante esta respeitando os limites de endividamento
constantes na LRF. Nao foram contratadas operacdes de crédito ou de antecipagcdao de
receita orcamentaria durante o exercicio de 2015.

2.3 - Concessao de garantias e contragarantias.

N3o houve concessdo de garantias e/ou contragarantias.

3 - Maedias para retorno da despesa com pessoal ao limite:

O municipio tem trabalhado dentro dos limites com gasto de pessoal.

4 - Reflexo da renuncia de receita no desenvolvimento economico e social do municipio
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N3do foram verificados atos que importam em renuncia de receita durante o exercicio de
2015 e nem nos dois anos anteriores.

5 —Medidas de compensagao para a renuincia de receita

N3o foram verificados atos de renuncia de receita.

6 -—Inscrigao, baixa e pagamento de precatoérios

Este municipio ndo possui precatério a pagar.

7 - Gastos com publicidade

Durante o exercicio de 2015 foi gasto com publicidade o montante de R$72.135,90

8 - Estratégias para recuperacgao de créditos tributarios municipais

Como estratégia para a recuperacgao de créditos tributarios municipais o Setor de Tributacdao
efetua a cobranca Administrativa, por meio de notificagdo aos devedores, pelo periodo de
01 ano. Para os débitos que excedem esse periodo a Procuradoria Geral do Municipio adota
a propositura de execucao fiscal para contribuintes com débitos superiores a 500 UFMVNI.
Além disso, a Lei Municipal 1.073/2013 autoriza o protesto em cartério das Certiddes de
Divida Ativa do Municipio.

9 - Desempenho da arrecadagdo das receitas municipais

O montante arrecadado em tributos de competéncia do municipio no exercicio de 2015 se
manteve estavel em relagdao a 2014. Foram desenvolvidas a¢des visando o incremento desta
arrecadacdo. Entre estas medidas podemos citar o recadastramento e cadastramento de
inscricdes mobilidrias.

10 - Participac¢ao aciondria do municipio
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O municipio de Venda Nova do Imigrante ndo possui empresas publicas municipais nem
sociedades de economia mista.

11 - Cumprimento das metas estabelecidas na LDO e dos programas previstos na LOA

Entre as diretrizes orcamentarias propostas na Lei 1.137/2014 (LDO) consta o aumento de
remuneracao e reposicao salarial, criacdo de cargos ou estruturas de carreira, bem como a
admissdo de pessoal a qualquer titulo. Quanto a este tema, a administracdo municipal
promoveu, no més de janeiro, a reposicao das perdas salariais de todos os servidores com
base na inflagao.

Outra diretriz destacada na LDO é a reformulacdo da legislacdo tributdria. Nesse aspecto,
estd sendo estudada a elaborag¢do do novo Cddigo Tributdrio Municipal.

Quanto a gestdo financeira e orgamentdria, o Municipio conseguiu aplicar de forma
satisfatdria os recursos disponiveis. O quadro abaixo demonstra os valores aplicados por
Fungdo de Governo, durante o exercicio de 2015:

DESPESA

FUNCAO

FIXADA

DOT. ATUAL.

EMPENHADA

LIQUIDADA

Administracao

4.619.000,00

5.666.528,52

5.260.447,33

5.260.447,33

Seguranca Publica 33.000,00 0,00 0,00 0,00
Educagao 16.513.900,00 16.876.471,09 14.924.683,24 14.911.313,59
Cultura 407.000,00 292.952,45 281.780,82 281.780,82
Urbanismo 9.447.300,00 9.735.477,41 6.821.309,55 6.770.612,32
Habitagdo 825.000,00 541.076,69 137.114,54 137.114,54
Saneamento 1.641.000,00 1.480.182,03 22.138,80 22.138,80
Gestao Ambiental 425.000,00 427.650,69 279.161,06 279.161,06
Agricultura 4.339.000,00 4.170.021,97 3.352.001,31 3.352.001,31
Comunicacgoes 11.000,00 1.000,00 0,00 0,00
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Energia

541.000,00

982.617,16

972.317,16

972.317,16

Transporte

1.641.000,00

1.446.041,96

876.060,30

876.060,30

Desporto e Lazer

4.255.000,00

3.882.592,90

2.393.676,63

2.393.676,63

Saude

17.421.800,00

19.111.835,77

18.683.865,71

18.683.865,71

Assisténcia Social

3.846.000,00

3.950.100,00

2.662.888,06

2.662.888,06

Reserva de Contingéncia

812.000,00

48.698,65

0,00

0,00

TOTAL

66.778.000,00

68.523.247,29

56.667.444,51

56.603.377,63

Cabe destacar que as aplicagbes de recursos foram efetuadas em conformidade com o

disposto na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, na Lei Orcamentaria Anual e no Plano

Plurianual.

O atendimento as metas de cada um dos diversos érgdos da Prefeitura é o detalhado abaixo:
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GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é composto pelo Prefeito Municipal, Chefe de Gabinete e
funciondrios que desempenham suas atividades administrativas na drea de suporte:
secretaria administrativa, assessoria juridica, motorista, controladoria interna, setor de
comunica¢ao, PROCON e Posto de Atendimento dos Correios.

O prefeito Municipal se relne quinzenalmente com toda a equipe de governo para deliberar
sobre diversos assuntos, resultando em um plano de a¢do para execugao e cumprimento de
metas.

Inicialmente, cumpre registrar que o ano de 2015 foi um ano de crise financeira, sendo o
foco destas reuniGes administrativas a reducdo de custos e otimizacdo dos servigos, usando
a criatividade para a execugdo das atividades.

Neste Relatdrio de Gestdo do Gabinete do Prefeito de Venda Nova do Imigrante, onde o
Chefe de Gabinete, a Assessoria Juridica e a Controladoria Interna assumem um papel
importante no acompanhamento do planejamento das a¢des de todas as secretarias
municipais, envolvendo parte administrativa, financeira, orcamentaria e de recursos
humanos.

Neste diapasdao, cumpre registrar no Exercicio de 2015, varias a¢coes foram realizadas para
melhor atender ao publico e aos servigos internos:

- O Prefeito Municipal realizou diversos atendimentos ao publico em seu Gabinete, com mais
de 2.115 pessoas que o procuraram para sanar duvidas e orientacdo quanto a ocorréncia de
diversas situagoes;

- O Prefeito Municipal participou de diversas reunides com Secretarios de Estado e outros
orgdos e entidades estaduais objetivando recursos financeiros para investimentos em obras
no municipio;

- Elaboracdo de 45 projetos de lei enviados ao Legislativo Municipal, dos quais 11 projetos
de lei ndo foram votados em Plenario ainda no ano de 2015;
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- Foram elaborados 176 Decretos e 71 Portarias com o objetivo de normatizar acdes
administrativas de todas as secretarias e setores da municipalidade;

- Foram enviados 311 oficios do Gabinete para diversos 6érgaos, secretarias, cidadaos,
entidades, etc..., com o objetivo de responder a questionamentos, esclarecer fatos e solicitar
resolucdo e atendimentos a interesses publicos do municipio;

- Participacdo do Prefeito Municipal em diversos eventos em nivel municipal, estadual e
nacional, e ainda realizando palestras em semindrios e eventos, divulgando o potencial do
municipio com suas caracteristicas de criacdo e suas atividades econGmicas que geram
emprego e renda;

- Realizacdo de diversas inauguracdes de obras, fruto da participacdo e o envolvimento
popular através do Orgcamento Participativo: construcdo da quadra poliesportiva da
comunidade de Lavrinhas; reforma do 52 andar do prédio da prefeitura; construcdo do
alambrado da comunidade de Bela Aurora; revitalizacdo da Praca Vila da Mata; reforma e
ampliacdo do Centro de Eventos Padre Cleto Caliman; ampliacdo do Centro de Convivéncia
do Idoso; constru¢ao da quadra poliesportiva do bairro Vicente Zandonade; ampliacao da
Escola Estadual Domingos Perim e melhorias no campo de bocha em frente a Escola Estadual
Domingos Perim;

- Cumprimento das metas constantes na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO), com
destaque para a realizacdo de audiéncias publicas com vistas a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2016;

- O Portal da Transparéncia foi acessado por mais de 6.700 pessoas, mantendo-se sempre
atualizado e demonstrando total transparéncia nas informacgdes de aplicagdao dos recursos
publicos;

- Foram realizados 52 programas Fala Prefeito, ao vivo, semanalmente, levando informacao
dos atos publicos como meio de comunicacdo com a popula¢do vendanovense e regido;

- A Controladoria Interna trabalha em parceria com as demais secretarias e setores da
municipalidade, elaborando instru¢cdes normativas para o melhor controle das acdes e
planejamento na execucdo das atividades, com destaque:

ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO:
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86 Processos licitatdrios analisados, conforme modalidades abaixo:

- Chamada Publica: 01

- Concorréncia: 01

- Convite: 03

- Tomada de Precos: 15

- Pregao: 65

- Credenciamento: 01

Leildo: Acompanhamento e orientagdes dos leildes realizados.

AUDITORIAS: 04 auditorias realizadas nos seguintes sistemas:

-SPO (Sistema de Planejamento e Orcamento)- SPO 04> Audiéncia publica para elaboracao
de PPA, LDO e LOA.

-SCO (Sistema de Contabilidade) - SCO 04> Publicagdo do Relatério de gestdo fiscal
- SPA (Sistema de Controle Patrimonial) - SPA 01> Registro, controle e inventdario de bens
moveis e imoveis.

-SEC (Sistema de Educacgao) - SEC 01> Procedimentos relativos a alimentagdo escolar.

ORIENTACOES E EDICAO DE INSTRUCOES NORMATIVAS

SISTEMA DE CONVENIOS:

SCV 01: Celebragao, controle e prestagao de contas de convénios e congéneresconcedidos.
SCV 02: Celebragao, controle e prestacao de contas de convénios e congéneres recebidos.

SCV 03: Controle e acompanhamento de consércios

SISTEMA DE TRANSPORTES:

STR 01: Gerenciamento e controle do uso da frota

STR 02: Manutencao preventiva e corretiva da frota

STR 03: Controle de estoque de combustivel, pecas e pneus

STR 04: Locacdo de veiculos, automotores e equipamentos

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS:
SRH 01: Admissdo de pessoal em cargo efetivo

SRH 02: Admissdo de pessoal mediante contrato temporario
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SRH 03: Admissdo de pessoal para cargos comissionados

SRH 04: Manutencdo do cadastro de pessoal e controle de vantagens, promocoes,
progressoes e adicionais.

SRH 05: Treinamento e capacitacdo de pessoal

SRH 06: Realizacdo de sindicancia e processo Administrativo disciplinar

SISTEMA DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS:

SOP 01: Procedimentos de aprovacao de projetos para licenciamento e regularizacao de
obras

SOP 02: Procedimentos para controle de execucdo de obras publicas e servicos de
engenharia.

SISTEMA DE BEM ESTAR SOCIAL:

SBE 01: Procedimentos para execu¢do e manutengdo das agbes do sistema Unico de
Assisténcia Social.

SISTEMA DE COMUNICAGAO SOCIAL:
SCS 01: Procedimentos para publica¢des de atos oficiais

SCS 02: Divulga¢dao de campanhas institucionais

SISTEMA JURIDICO:
SJU 01: Procedimentos nos processos administrativos e judiciais
SJU 02: Administracao e Cobranca da Divida Ativa

SJU 03: Sindicancias Internas

SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
STI 01: Seguranca fisica e ldgica dos equipamentos, sistemas, dados e informacdes.

STI 02: Aquisicao, locagao e utilizagdao de software, hardware, suprimentos de tecnologia da
informacdo e sua manutencao.

STI 03: Manutencéo e disponibilizacdo da documentacao técnica

-Foram feitas ainda varias consultas sobre legislacdo, acompanhamento de processos;
-Acompanhamento didrio no site do TCEES do DOE e outras publicacdes;

10
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-Orientacdes diversas;

Ainda podemos registrar as atividades que sao realizadas de forma continua, destacando:

- A Chefia de Gabinete realizou o acompanhamento na execucdo de obra de 32 convénios
federais e 04 convénios estaduais, monitorando o andamento e a devida prestacdo de
contas final ao término de execucdo de cada obra;

- Ainda assim, a Chefia de Gabinete realizou mais de 360 atendimentos aos setores internos
da prefeitura para colaborar no andamento das acdes e 828 atendimentos ao publico para
colaborar no esclarecimento de diversas duvidas;

- Ainda compete a Chefia de Gabinete acompanhar a execucdo de atividades do setor de
comunicac¢do da prefeitura, confeccionando revista com fotos das a¢des realizadas por cada
area, sem promocgao pessoal; producdo de releases de matérias jornalisticas em nivel
municipal, regional, estadual e nacional, seja impressa, televisiva, internet e radio; redagao e
revisdao de textos institucionais; produ¢ao de material para eventos e campanhas, com
registro fotografico e por fim criacdo e atualizacao de noticias no site oficial do municipio:
www.vendanova.es.gov.br.;

- A Assessoria Juridica realizou o acompanhamento de processos judicias e ainda ajuizou
acGes na justica comum, trabalhista e federal. Atualmente o municipio é Autor em 11
processos e Réu em 19 processos na esfera comum, sendo Réu em 55 processos na justica
do trabalho e 03 processos na justica federal em que o municipio é Réu. Além disso, realiza
diariamente, despachos, elaboracao de contratos e aditivos administrativos e pareces em
diversos processos administrativos;

- O PROCON municipal realizou no ano de 2015 aproximadamente 830 atendimentos onde
80% desses atendimentos foram solucionados, demonstrando comprometimento em
melhor atender ao cidaddo na defesa de seus direitos de consumidor;

- O Posto de Atendimento dos Correios, instalados no Distrito de Alto Caxixe e S3o Jodo de
Vigosa é uma parceria do municipio com os Correios com o objetivo de melhor atender ao
usuario cidaddo, estando proximo as comunidades adjacentes aos Distritos.

11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GESTAO ADMINISTRATIVA
1. SETOR RECURSOS HUMANOS
1.1.AVALIAGAO:

1.1.1.AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL: Tem como foco principal regulamentar os
institutos da promocao, progressao e adicional de titulagdo e disciplina para todos os
Servidores, para isso o Setor de Recursos Humanos encaminha a todas as secretarias a
relacdo dos servidores que devem ser avaliados, por sua vez as Comissoes criadas, avaliam o
desenvolvimento funcional e a avaliacdo de desempenho, com leis distintas para a Educacdo
e os demais servidores, proporcionando maior transparéncia e os Servidores podem, através
de seu empenho buscar o auto desenvolvimento e aprimoramento e poder, com isso, elevar
sua satisfacdo no exercicio da funcgao.

1.1.1.1. Numero de avalia¢des realizadas: 210 (duzentos e dez) avaliacoes.

1.1.2.AVALIACAO PERIODO PROBATORIO: Ainda, no campo da avaliacdo do desempenho,
estamos acompanhando os servidores que encontram-se em periodo probatério como
forma de orienta-los no inicio de suas atividades como servidores municipais, para isso o
Setor de Recursos Humanos encaminha a todas as secretarias a relacdo dos servidores que
devem ser avaliados, por sua vez as Comissdes criadas, avaliam o desenvolvimento funcional
e a avaliacao de desempenho.

1.1.2.1. Numero de avaliacBes realizadas: 18 (dezoito) avalia¢des.
1.2. PROCESSO SELETIVO:

1.2.1.EDITAL 001/2015 — Objetivo de prover vagas para contratagdo tempordria de cargos
de Motorista, Operador de Maquina Agricola e Pesada. Sendo a primeira etapa, prova de
titulos e na segunda etapa, prova de titulos.

- Numero de inscritos: 35 candidatos;

- Numero de classificados na 12 e 22 Etapa:

12
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-Motorista: 22 (vinte e dois) candidatos;

- Operador de Maquina Agricola: 04 (quatro) candidatos;
- Operador de Mdquina Pesada: 01 (um) candidato.

1.2.2.EDITAL 002/2015 - Objetivo de prover vagas para contratacdo tempordéria de cargos de
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Bracal, Eletricista, Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro Civil, Inseminador, Mecanico,Pedreiro e Servente. Sendo a primeira
etapa, prova de titulos e na segunda etapa, entrevista.
- Numero de inscritos: 35 candidatos;
- Numero de classificados na 12 e 22 Etapa:

- Auxiliar Administrativo: 27 (vinte e sete) candidatos;

- Auxiliar de Servicos Gerais: 32 (trinta e dois) candidatos;

- Bragal: 12 (doze) candidatos;

- Eletricista: 01 (um) candidato;

- Engenheiro Agrimensor: 01 (um) candidato;

- Engenheiro Civil: 02 (dois) candidatos;

- Inseminador: 01 (um) candidato;

- Mecanico: nenhum candidato;

- Pedreiro: 03 (trés) candidatos;

- Servente: 20 (vinte) candidatos.

1.3.CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - Levantamento do nimero de vagas existentes, em
todas as secretarias, para balizar a realizacdo de Concurso Publico Municipal, como também,
pesquisa de pregos.

1.4.CONTROLE DE ATESTADOS MEDICOS — O controle dos atestados médicos, reduziu
consideravelmente o numero de servidores que se ausentavam do servico devido a diversas
enfermidades acometidas.

1.5. TREINAMENTOS - Participacao de Servidores e treinamento em parceria com érgaos
estaduais.

1.5.1. ESESP — Escola de Servico Publico do Espirito Santo, com a participacdo de 11 (onze)
servidores, para os seguintes treinamentos:

- ELABORACAO DE PROJETOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS — 03 (trés) participantes;

- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 04(quatro) participantes;

- GESTAO CRIATIVA NA SOLUCAO DE CONFLITOS— 04(quatro) participantes;

13
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1.5.2. TRIBUNAL DE CONTAS DO ES - com a participacio de 10 (dez) servidores, para os
seguintes treinamentos:
- GESTAO PATRIMONIAL, AVALIACAO E DEPRECIACAO DE BENS PATIMONIAIS — 02 (dois)
participantes;
- GESTAO DE ALMOXARIFADO — 04 (quatro) participantes;
- APRESENTACAO "PROJETO CIDADE MAIS ACESSIVEL" — 02 (dois) participantes;

- LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — 02 (dois) participantes.

2. ALMOXARIFADO CENTRAL

2.2.1. ALTERACAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO - O horario de funcionamento que
antes era de 08:00 as 11:00hs e 13:00 as 16:00hs, passou a ser de 07:00 as 17:00hs, com
horario de entrega e recebimento de materiais de 08:00 as 16:00hs, ndo ocorrendo
interrupc¢ao do fornecimento dos produtos.

2.2.2. DISTRIBUICAO DE MERCADORIAS - Com o almoxarifado central, obteve-seum maior
controle e acompanhamento dos produtos, como também, uma melhor distribuicdo, sendo
criado calendario de distribuicdo dos produtos.

2.2.3 — AQUISICAO DE MERCADORIAS — A aquisicdo de materiais de rotina dos Setores do
Almoxarifado Central e Almoxarifado da Saude, solicitadas através das autorizacbes de
fornecimento, passou a ser enviada aos fornecedores pelo préprio Almoxarifado e assim
obteve um maior controle de estoque, evitando a falta materiais e compras em excesso.

2.2.4 — CONTROLE — O Coordenador do Almoxarifado passou a controlar a quantidade de

produtos em estoque, mantendo a quantidade minima tolerdvel do material, para com isso
o almoxarifado ndo fica sem material de consumo para fornecer as Secretarias.

3. PATRIMONIO

3.1 — INVENTARIO PATRIMONIAL-Realizado Inventério e a reavaliagdo do todos os bens
moveis. Rotina esta que sera praticada anualmente, de forma que o Servidor de cada
Secretaria, Setor ou Unidade, seja responsavel pela conservacdo e manutencdao do bem
publico.

4. COMPRAS

4.1. FLUXO DO PROCESSO
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4.1.1 COMPRAS DIRETAS - Primando por agiIEér o tramite e o fluxo dos processos, a partir
do protocolo, setor compras, contabilidade, financas e gabinete, o Servidor responsavel pelo
setor de compras, tramita de forma agil os processos, distribuindo e acolhendo os pareceres
de forma pessoal e presencial com os envolvidos.

4.1.2 COMPRAS LICITAGAO - Primando por agilizar o tramite e o fluxo dos processos, a
partir do protocolo, setor compras, contabilidade, financas, gabinete e setor de licitacdo, o
Servidor responsavel pelo setor de compras, tramita de forma agil os processos, distribuindo
e acolhendo os pareceres de forma pessoal e presencial com os envolvidos.

4.1.3. Além de facilitar o andamento dos processos, esta ordenagao, tem favorecido a
transparéncia das acbes bem como seu gerenciamento como um todo.

5. LICITACAO

5.1. EQUIPE DE LICITAGAO - A Equipe de Licitacdo atua proativamente e planejando as
licitacbes, com isso obtém excelentes resultados na conquista de melhores precos nos
certames, o que proporcionado economia para o municipio, como também, com a atuacdo
tempestiva ndao tem ocorrido falta de qualquer tipo de material, pois todos os processos
estdao em dia.

5.2. PROCESSOS LICITATORIOS EFETUADOS — Durante o ano de 2015 foram homologados 86
(oitenta e seis) processos licitatorios, totalizando RS 16.341.258,31 (dezesseis milhdes,
trezentos e quarenta e um mil, duzentos e cinquenta e oito reais e trinta e um centavos),
assim distribuidos nas seguintes modalidades:

5.2.1. Convites
5.2.1.1. Administragdo: 03 (trés) processos — Total: RS 101.210,30

5.2.2. Pregao Presencial

5.2.2.1. Saude: 08(oito) processos — Total: RS 1.683.063,47

5.2.2.2. Assisténcia Social — 07 (sete) processos — Total: RS 335.053,64
5.2.2.3. Administrac¢do: 50 (cinquenta) processos — Total: RS 10.080.656,86

5.2.3. Tomadas de Pregos

5.2.3.1. Saude: 03 (trés) processos — Total: RS 184.232,12
5.2.3.2. Administracdo: 12 (processos) — Total: RS 2.535.660,11
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5.2.4. Concorréncia
5.2.4.1. Administracdo: 01 (um) processo — Total: RS 968.436,16

5.2.5. Chamada Publica
5.2.5.1. Administracdo: 01 (um) processo — Total: RS 215.552,39

5.2.6. Credenciamento
5.2.6.1. Saude — 01 processo — Total: RS 237.393,26

6. SEGURANGCA DO TRABALHO

6.1. A Técnica em Seguranca do Trabalho tem desenvolvido conjunto de medidas técnicas,
educacionais e psicoldgicas, para prevenir acidentes de trabalho, quer seja eliminando as
condi¢bes inseguras no ambiente, quer seja instruindo os servidores na implantagao de
praticas preventivas.

6.2. Distribuicido de EPI’'s — A Técnica em Seguranca do Trabalho tem monitorado o
adequado uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), que foram distribuidos aos
servidores para a sua protecdo na realizacdo do trabalho, assim discriminado por Secretaria:

6.2.1. Secretaria Municipal da Saude:

6.2.1.2 Agentes Comunitarios de Saude:
- 48 (quarenta e oito) mochilas;
- 48 (quarenta e oito) sapatos de seguranca;

6.2.1.3. Agentes Ambientais:
- 08 (oito) Kit's — Roupa, mascara, bota, luva, dculos e protetor auricular.

6.2.2. Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

6.2.2.1. Cozinheiras
- 16 (dezesseis) Kit's - Calca, blusa, bota, calcado de seguranca, jaleco e luva;

6.2.2.2. Serventes
- 75 (setenta e cinco) Kit’s - Calca, blusa, bota, calcado de seguranca, jaleco e
luva;

6.2.2.3. Motoristas
16
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- 37 (trinta e sete) Kit’s — Camisa, sapato e calca.

6.2.3. Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana — Entregue 95 (noventa e
cinco) kit's.

6.2.3.1. Bracal - Calgcado de seguranca, calca. Camisa, luva de raspa ou pigmentada, protetor
auricular.

6.2.3.2. Bracal (lavador de veiculo) - calgado de seguranca, macacao impermeavel, Luvas de
borracha ou latex, dculos de seguranca, botas de borracha, calga, camisa, éculos de
seguranga.

6.2.3.3. Gari- Calcado de seguranca, Luvas, Mascara de protecdo respiratdria, 6culos de
seguranca, calca, camisa, colete refletivo.

6.2.3.4. Pedreiro - Calcado de seguranca, Luvas de raspa e de latex, Mascara de protecao
respiratdria, 6culos de seguranca, protetor auricular tipo plug ou de concha, botas de
borracha PVC, capacete de seguranca, cinto de seguranca tipo paraquedista, calca, camisa,
capa de chuva.

6.2.3.5. Pedreiro Encarregado - Cal¢ado de seguranga, cal¢a. Camisa.

6.2.3.6. Calceteiro - Calcado de seguranca bico de PVC, luvas de raspa pigmentada,calca,
camisa,protetor auricular.

6.2.3.7. Mecanico - Calcado de seguranca, Luvas nitrilicas ou quimicas, 6culos de seguranca,
protetor auricular tipo plug ou de concha, calca, camisa.

6.2.3.8. Soldador - Calcado de seguranca, calca, camisa, protetor auricular, luva de raspa ou
pigmentada, mascara p/ soldagem, avental de raspa ¢/ manga, 6culos de seguranca.

6.2.3.9. Coveiro- Calgado de seguranca, Luvas de raspa e latex, Mascara de protecdo
respiratodria, botas de borracha PVC, calga, camisa, macacao.

6.2.3.10. Bragal (coletor de lixo) - Calgado de seguranga, Luvas de borracha resistente e
flexivel, Mascara de protecdo respiratdria, colete refletivo, calca, camisa.
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6.2.3.11. Operador de Maquinas - Calgado de seguranga, protetor auricular tipo concha ou
plug, mdscara respiratdria de seguranca, luvas de raspa, calca, camisa, éculos de seguranca.

6.2.3.12. Motorista e vigia - calca, camisa e sapato de seguranca.

6.3. Reunides

-19.10 a2 23.10.15 — Secretaria Municipal da Saude — Agentes Comunitarios de Saude;

- 20.11.15 — Secretaria Municipal da Saude — Agentes Ambientais;

- 23.11 a 04.12.15 — Secretaria Municipal de Educag¢dao e Cultura — Cozinheiras;
Serventes e Motorista;

- 15.09 a 25.09.15 — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana — Bracal;
Motoristas; Operador de Maquina Pesada.

6.4. Palestras
6.4.1. Catadores de Materiais Reciclaveis — Em parceria com a Secretaria Municipal de Meio

Ambiente foi realizado, no dia 07.10.15, palestra e treinamento e entrega de 08 (oito) kit’s
de EPI, para os envolvidos, compreendendo: luva e colete.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A Secretaria Municipal de Financas tem como meta planejar, coordenar, executar,
contabilizar e avaliar as atividades financeiras da administracio municipal. E de sua
responsabilidade os servicos referentes a arrecadacdo, orientacado e fiscalizacdo tributdria, a
execucdo orcamentdria e financeira do municipio. Outra importante atribuicio desta
secretaria é assessorar o municipio no seu planejamento financeiro, além de orientar a
populagdo em relagao aos tributos municipais.

Na drea de arrecadagao, a Secretaria Municipal de Finangas é a gestora de cadastros
municipais, dentre os quais se destacam o "Cadastro Imobilidrio" (de imédveis) e o "Cadastro
Mobilidrio" (de empresas e profissionais liberais).

E papel da Secretaria Municipal de Financas promover a arrecadacdo dos tributos e rendas
municipais, cumprindo e fiscalizando a lei. Também é a Secretaria Municipal de Finangas que
propde politicas nas dreas tributaria e financeira de competéncia do municipio, garantindo a
prestacao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo.

A secretaria também administra a divida ativa do municipio e colabora na elaboragao da
propostaorcamentdria anual, das diretrizes orcamentdrias e do plano plurianual de
aplicagao.

CONTABILIDADE

O objetivo da Contabilidade Publica é o de fornecer aos gestores informacoes atualizadas e
exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgaos de controle interno e externo para
o cumprimento da legislacdo e as instituicdes governamentais e particulares informacoes
estatisticas e outras de interesse dessas instituicdes. Suas principais atribuicdes sdo:
Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando assegurar
gue todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas
contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos e exigidos pelo Tribunal de Contas;

Supervisionar a elaboracdo e consolidacdo dos balancetes mensais (contdbil e gerencial),
visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situacdo econémico-financeira,
patrimonial e orcamentdria do Municipio;

Analisar as informacdes contdbeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo
informacgdes, explicacbes e/ou interpretacdes dos resultados e mutagBes ocorridos no
periodo, visando subsidiar o processo decisério do 6rgao;

Supervisionar a elaboracdo do balango geral consolidado do 6rgao, visando assegurar que o
mesmo reflita com fidedignidade a situacdao orcamentdria, patrimonial, contdbil e financeira
do Municipio.

Pesquisar e estudar toda a legislacdo referente a contabilidade publica, dando a orientacao
necessaria a todas as dreas do Orgdo responsavel por emissdo de documentos de aquisi¢do
de bens ou servicos, em conformidade as exigéncias legais;

Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, visando a agilidade e qualidade do trabalho da auditoria;
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Fornecer informacGes e acompanhar a elaboracdo das pecas de gestdo orcamentaria; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual;

Analisar as prestacdes de contas de entidades ou érgdos que recebam recursos publicos
municipais como: subvencdes e contribuicdes;

Supervisionar a execucdo orcamentaria de cada secretaria ou érgao;

Supervisionar o preenchimento de informacgdes contdbeis aos diversos érgados de controle;
Manter a responsabilidade técnica pela assinatura de todos os relatérios, pareceres e pecas
contdbeis do Poder Executivo, estando a regular junto ao CRC-ES;

Verificar e acompanhar os indices de gasto com pessoal e a aplicacdo dos recursos publicos
em saude e educacdo;

Fazer publicar os relatdrios da LRF Lei de Responsabilidade Fiscal.

TESOURARIA

Competem a tesouraria municipal as seguintes funcdes:

Recebimento, guarda e conservacgdo de valores e titulos da Prefeitura Municipal, assim como
caugodes, devolvendo-os quando devidamente autorizados;

Execugdo e o pagamento das despesas previamente processadas e autorizadas;

Manter o controle rigorosamente em dia dos saldos das contas municipais, em
estabelecimentos de créditos mantidos pela Prefeitura;

Emissao de ordem de pagamento;

Escrituragao do livro caixa;

Manter o controle da movimentacdo bancdria, através dos registros dos depdsitos e
retiradas e conferéncia mensal dos extratos bancarios;

Fornecimento de suprimento financeiro a outros érgaos da Administragcao Municipal, desde
gue devidamente processados e autorizados pelo Prefeito;

Execucdo de outras atividades correlatas.

TRIBUTAGAO

O setor de tributacdo tem as seguintes atribuicdes:

A aplicacdo do disposto no Cddigo Tributario Municipal e demais legislacdo complementar;

A organizagao e manuteng¢ao do Cadastro de Contribuintes do Municipio;

A orientacdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigacdes fiscais;
Proposicdo para fixacdo de tarifas e tributos municipais e suas alteracdes, sempre que
necessarias;

Elaboracdo de calculos devidos e o lancamento de todos os impostos, taxas e contribuicdes
de melhoria, promovendo as baixas, assim que forem liquidados os débitos
correspondentes;

Execucdo de providéncias necessarias a emissdao de Alvaras de licenca para funcionamento
do comércio, da indUstria e das atividades liberais, enviando-os ao Secretdrio Municipal de
Financas para autorizagao;

Fiscalizacdo do funcionamento do comércio de géneros alimenticios e bebidas, em
estabelecimentos e em vias publicas;
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Promocao e fornecimento de Certiddes Negativas;

A emissdo e entrega de carnés de cobrancas de tributos, obedecidosos prazos do calenddrio

fiscal;

A inscricdo em Divida Ativa dos contribuintes em débitos com a Prefeitura Municipal;

Execugdo da Divida Ativa;

Envio de processos a Assessoria Juridica, objetivando a cobranca Judicial da Divida Ativa;
Elaboracdo mensal do demonstrativo da arrecadacdo mensal da receita municipal;

Execugdo de outras atividades correlatas.

SETOR IMOBILIARIO
SERVICOS PRESTADO SETOR IMOBILIARIO TOTAL
Alteracao Cadastral no BCI: 1386
Alteracdo Cadastral no geral: 357
Alteracdo Cadastral no Sistema Tributario: 1482
Analise com Emissdo de Declarac¢do / Certidao: 52
Analise de Processos Junto a Outros Setores da Prefeitura: 464
Analise de Viabilidade com Confirmacgao de enderego: 217
Anuéncia da Consulta Previa Junto ao Setor de Obras: 184
Arquivamento de Processo: 538
Atendimento Direto ao contribuinte: 1557
Atendimento e-mail: 256
Atendimento Indireto ao contribuinte: 3526
Atendimento Interno: 3413
Fiscalizagdo: 151
Atendimento Sobre IPTU no Geral: 394
Atendimento Telefonico: 1983
Avaliacdo de Transmissdo de Imével: 166
Cadastros de Novas Inscricdes Imobilidrias no BCI: 612
Cadastros de Novas Inscricdes Imobilidrias no Sistema 803
Tributario:
Confirmacdo de Endereco (Consulta Previa) com Analise de 211
Localizac¢ao:
Desmembramentos de Lotes no BCl: 9
Desmembramentos de Lotes no Sistema Tributario: 11
Desmembramentos de Unidades no BCl: 25
Desmembramentos de Unidades no Sistema Tributario: 16
Encaminhamento de Processos: 315
Informacdo do Valor da Avaliacdo as Partes do Processo: 101
Lancamento e emissdo de ITBI: 106
Lancamento e Emissdo de Taxas: 82
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Levantamento de Arquivo (Pastas ou Projetos) Junto ao Setor 1338
de Obras e ou Arquivo morto:
Parcelamento de Divida Ativa de Contribuintes: 11
Preenchimento de Guias de Transmissao de Imdvel: 77
Procedimento de Langamento de IPTU: 35
Procedimento de Revisdo do Lancamento do IPTU: 17
Procedimento de Transmissao dos Iméveis no BCl: 79
Procedimento de Transmissao dos Imdveis no Sistema: 83
Procedimento Junto ao Protocolo: 158
Recebimento de Processo: 227
Reimpressao de 22 via de IPTU: 174
Analise de Processos para Cadastro e ou Despacho: 1166
Outros Afins: 1919
Setor Econ6mico
SERVICOS PRESTADOS NO SETOR ECONOMICO TOTAL
ATENDIMENTO BALCAO 2.289
ATENDIMENTO INTERNO 1.796
ATENDIMENTO TELEFONICO 2.788
ATENDIMENTO E-MAIL 533
CADASTRO DE NOVAS EMPRESAS 220
ALTERACAO CADASTRAL 151
ANALISE COM EMISSAO DO ALVARA 488
ANALISE COM PENDENCIA DE ALVARA 222
ANALISE DE VIABILIDADE 196
RECEBIMENTO DE PROCESSO 1.173
ENCAMINHAMENTO DE ROCESSOS 653
ARQUIVO 678
CREDENCIAMENTO NO NFSe 39
CANCELAMENTO NFSe 11
CANCELAMENTO DAPS 3
PROTOCOLO 631
CNPJ 68
IMPRESSAO DE DOCUMENTOS CONTRIBUINTE 296
TOTAL 12.235

NAC - NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

O NAC - Nucleo de Atendimento ao contribuinte foi implantado no municipio através de
convenio com a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, tem por finalidade levar ao
produtor rural informacdo e orientagao fiscal, quando a imissdao de Nota Fiscal de Produtor
Rural. Entre os servicos prestados estao:
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Cadastro de Inscricao de Produtor Rural, para obtencdo do Bloco de Produtor Rural;
Encaminhamentos de pedidos de Bloco de Produtor Rural a SEFAZ;
Entrega de Bloco de Produtor Rural (em algumas localidades do municipio o produtor recebe
o seu bloco em casa), doacgdo através de lei n2 846/20009;
Realizagao de ITR no més de setembro;
Orientacdo quanto a CCIR/INCRA
Também funcionam no NAC os atendimentos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Alistamento Militar e Junta Comercial.
O NAC também visita os produtores em sua propriedade, objetivando orientar, levar
informacdo e recolher vias de notas fiscais para serem digitadas no sistema online da
Secretaria da Fazenda - SEFAZ.
Em 2015 foram realizados 442 processos, sendo eles: 81 de cancelamento de inscricdo,
principalmente por divisdao de propriedade, mudan¢a de colonos, e falecimento do
patriarca/matriarca; 169 requisicdes de blocos de produtor rural; 70 alteragdes de IE; 122
novas Inscricdes de Produtor Rural. Foram realizados mais de 2000 atendimentos
presenciais, digitadas 27590 notas fiscais de produtor, num total de 154 milhdes de reais em
notas digitadas, sendo somente do ano de 2015, 150 milhGes que vao compor o préoximo
indice de Participagdo dos Municipios - IPM. Foram feitos 390 Declaracdo de ITR somente no
NAC, sendo mais 370 no setor que realiza atendimento de INCRA, onde foram realizados 685
processos de atualizacdo de CCIR, sendo aproximadamente 550 do municipio de Venda Nova
do Imigrante.
Em 2015 foram realizadas reuniées nas comunidades no més de maio com a finalidadede
orientar quanto a emissao da Nota Fiscal de Produtor, e em Novembro mais 04 reunides
buscando orientar quando ao parcelamento do solo, que tem trazido grandes problemas a
municipalidade. Tais reunides foram realizadas através do Comité de Gestdao Rural - CGR,
criado no final de 2014, com finalidade de alinhar a fala ao produtor Rural, visando
agilizartodos os procedimentos necessarios a atividade Rural. O CGR reuniu entidades que
lidam diretamente com o Produtor Rural, como Incaper, IDAF, SEFAZ, NAC, Secretarias de
Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Infraestrutura Urbana, Interior e Transportes,
Contadores, Sindicatos Rural e Patronal, Cdmara Municipal.
No ano de 2015, o Posto da Junta Comercial em Venda Nova do Imigrante, que funciona
anexo ao NAC, analisou, processou via sistema e enviou via malote 2000 processos e livros,
lembrando que ao retorno dos processos os mesmos devem ser conferidos e baixados no
sistema, desta forma cada processo passam pelo posto 02 vezes, assim o numero duplica,
sendo 4000 servicos. A partir do més de Novembro, o posto local passou a analisar e
registrar livros, sendo neste periodo registrados 210 livros contabeis.
A Junta do Servico Militar: no ano civil militar que termina em 30 de junho, foram emitidos
211 certificados de reservistas, apds esta data mais 26 certificados de retardatarios que
procuraram os servicos apos a data limite. Foram feitos ainda mais 20 segundas vias de
certificado, devido a perda ou roubo.
O setor de Carteira de Trabalho - CTPS, ficou inativo por um periodo, tendo em vista a
mudanca do sistema manual para o modelo online, voltando a funcionar integralmente a
partir de outubro, sendo que desta data em diante foram emitidas 166 carteiras.
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NOSSOCREDITO

O Nossocrédito é um Crédito Produtivo Orientado aos microempreendedores formais e
informais na concessdo de recursos destinados as atividades produtivas, servicos e
comércios, orientando-os no planejamento e acompanhamento de sua aplicacao.

O programa Nossocrédito foi pensado para a populacdo que normalmente ndo tem acesso e
condicOes de utilizar os servicos do sistema financeiro tradicional.

O Nossocrédito é realizado por meio de parcerias entre BANDES, BANESTES, ADERES,
SEBRAE E PREFEITURAS MUNICIPAIS, onde cada parceria é responsavel por desempenhar um
papel importante, fazendo a rede de microcrédito funcionar de forma harmoniosa.
Requisitos necessdrios para enquadramento de crédito:

Possuir um negdcio com tempo de mercado no municipio;

Caso seja abertura de negdcio deve ter experiéncia no segmento;

Residir a pelo menos 6 meses no municipio;

Apresentar Avalista (s) com Renda Comprovada (aceitamos até duas pessoas como avais);
Possuir boas referéncias comerciais, bancarias e pessoais;

Nao possuir restri¢cdes no SPC ou SERASA (Cliente e Avalistas);

O microcrédito tem sido um dos principais instrumentos na geracdo de emprego,
aumentando a renda familiar e contribuicdo para a economia de cada municipio.

No ano de 2015, a agéncia Nossocrédito aplicou no municipio RS 1.276.229,00, com 184
operagdes de crédito, sendo 82% para empreendedores da area urbana e 18% drea rural.
Onde 81,2% das operagbes aprovadas para pessoas com renda até 3,5 salarios minimos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Demonstrativo fisico financeiro anual dos recursos investidos pela Prefeitura de Venda
Nova do Imigrante na educagao do municipio no ano de 2015.

Relatdrio fisico financeiro anual da Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura.
1. Introdugao:

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura trabalha, no final de cada exercicio, com duas
frentes de acdes que sdo; de um lado, o fechamento do ano letivo que se encerra. De outro,
o planejamento do ano seguinte. Sem essas duas frentes, o inicio das aulas seria invidvel.
S3do duas atividades paralelas que apresentam aparente sequéncia, mas que tém aspectos
muito diferentes. E essas dificuldades sdo maiores, quando um ano letivo apresenta
circunstancias atipicas como aconteceram no inicio de 2015. O processo de ajustes para o
inicio do ano letivo de 2015 foi movido pela inseguranca e falta de clareza na politico-
econdmica dos governos estadual e federal que estavam assumindo seus mandatos. Fato
gue atingiu profundamente os municipios, célula concreta da federacdo. E com o municipio
de Venda Nova do Imigrante ndo foi diferente. Devido a essa inseguranc¢a, pois somos
dependentes do sistema estadual de educacdo, por ndao termos sistema préprio, houve
momentos de falta de clareza nas decisdes, o que deixou a Secretaria sem uma opc¢ao clara
de qual caminho seguir ou que atitudes tomar. Mas, aos poucos as coisas foram se ajustando
e tomando uma direcdo mais clara.

2. O Plano Municipal de Educacgao:

O Plano Municipal de Educacdo tramitou, de fevereiro a junho, com regularidade nas
subcomissdes e no final de margo, essas mesmas subcomissdes ja haviam realizado todos os
estudos pertinentes a cada meta. Foram, em vista disso, convocadas duas reunides para
socializar todos os levantamentos e sugestdes das subcomissdes. Apds os ajustes foram
realizadas quatro audiéncias publicas para a socializacdo e concretizacdo do Plano. Essas
audiéncias aconteceram na comunidade de Pindobas, Sdo Jodo de Vicosa, Caxixe e na sede
do municipio. Ap6és a compilacdo de todas as emendas e sugestdes colhidas nessas
audiéncias, elaborou-se o texto base do plano e a minuta da lei que o aprovaria e
encaminhados a Cdmara de vereadores no final do més de maio, quando foram enviados o
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Plano Municipal de Educacao e o projeto de lei do plano, que foi aprovado dentro do prazo
previsto, ou seja, até o dia 25 de junho de 2015.

3. Inicio do Ano Letivo de 2015:

Dentro da rotina de trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no més de
janeiro, praticamente ndo ha atividades ostensivas, visto que o planejamento para o inicio
das aulas e das atividades ja fora feito, além de todas as escolas estarem fechadas e os
funcionarios de férias. No més de fevereiro, foram chamadas, via processo seletivo, edital
0013/2015, algumas pedagogas, 16 auxiliares de salas, 25 professoras para alunos de trés a
cinco anos, 43 professoras para o ensino fundamental | e 45 professores para o ensino
fundamental I, além de duas professoras para atendimento a alunos com necessidade de
atendimento especial, pois sdo portadores de alguma deficiéncia psicossocial. Sdo as
chamadas criangas especiais que estudam em salas do AEE, salas de Atendimento a
Educacdo Especial. Pelo processo seletivo realizado pela Prefeitura foram chamadas 10
cozinheiras. Assim, ficou relativamente composta a macro equipe da Secretaria de Educacao
gue conduziria os trabalhos educacionais. Estendendo a equipe as escolas, em 2015, ficou,
praticamente, fechado o grupo da seguinte forma, com alguns ajustes, é claro, pertinente as
necessidades de rotina durante o ano letivo. Desta forma, aSecretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura conduziu e terminou o ano letivo de 2015 com a seguinte estruturagao:

Treze unidades escolares em pleno funcionamento,

Sendo: trés escolas do ensino fundamental:
e EMEIF — Escola de Ensino Infantil e Fundamental do Caxixe.......... 533 alunos;
e EMEIF — Escola de Ensino Infantil e Fundamental de Pindobas......253 alunos;

e EMEF- Escola de Ensino Fundamental Atilio Pizzol.........cc.cc........... 486 alunos;
Y U] o) (o] - | 1.272 alunos;

Quatro escolas de educacao infantil Il

o  EMEI — Antenor HONOIIO PizzOol.......oovieeeiiiiiieeieee e, 138 alunos;
e EMEI —Jardim de Infancia Antonio Roberto Feitosa..........cccoevveueeene. 353 alunos;
o EMEI —Vargem Grande........cccceeeeieeiieciiiiiieeeeeeeeee e e eeeeeseeeeeeesennnnnens 53 alunos;
e EMEI - Escola de Educacdo Infantil do CaxiXe.......ccccvvvvereeeeiieeeennnnnn. 162 alunos;
LI U] o 3 o) = F TN 706 alunos;
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Cinco Escolas de Educagao Infantil I:

o  EMEIL Jardim Camarg0.....ccoouueeieeeieeeee e et e e e e e e e e e e e e 48 alunos;
®  EMEL VOVO EIVIra....cccooiiiiiieieeeeeeeettecee ettt 67 alunos;
o  EMEI VOVO Helena SOSSai.........cccovvvivivieeeeiiiiieiciee e 60 alunos;
®  EMEL FIOr de IP@...cceeeieiieiee ettt ettt e e s e e e e 63 alunos;
o EMEIL Vila da Mata.......ooeiiiiiiiieieeeeeee et 63 alunos;
®  EMEIL JamMESs YaNG...uuuiiiiiiieeei ettt ree e e e e e e e e e e e e e e e e e e s 46 alunos;

®  SUD-Otal....cu it e e seeseneseneeeeeneeen. 347 AIUNOS;

LI U] o 3% o) = F R 1.272 alunos;
O SUDTOLAl. e ————————— 706 alunos;
O SUDTOLAl. e ————————— 347 alunos;

®  TOTAL GERAL...cureeerenrenrencrerenreeirencresssnssesssenssenssssssssssansensesnsss 2.325 alUNOS;

Para trabalhar com esse niumero de alunos, sendo 1.272 do ensino fundamental | e Il, isto é
do primeiro ao nono ano, ou oitava série, e 1.053 alunos da educacdo infantil, de zero a dois
anos e onze meses de idade, nas creches, e de trés anos a cinco anos nas escolas de
educacdo infantil, a Secretaria, sem excesso de funcionarios, mas no limite e prestando um
bom atendimento, trabalhou com 447 funcionarios em todos os setores em que se subdivide
a Secretaria de Educagao e Cultura. Aparentemente é um ndimero alto, mas deve-se ter em
mente que Venda Nova atende mais de mil alunos na educagdo infantil, tanto nas creches,
guanto nas faixas etarias de trés a cinco anos, segmentos que absorvem muitos
profissionais, tanto professoras quando auxiliares de salas. Principalmente o trabalho nas
creches exige muito cuidado. Mesmo com um numero reduzido de criangas por sala, se
requer mais atencdo, dada a fragilidade e a dependéncia das criancgas, além das exigéncias e
vigilancia constante dos pais, muitas vezes cobrando mais do que fazem pelos filhos nas
proprias casas. Para tanto, a Secretaria contou com um numero razodavel de funcionarios. E
neste ano de 2015, os trabalhos foram conduzidos com o numero de funcionarios acima
citado e deu conta das acdes e demandas com competéncia. Se a Secretaria quisesse
implantar algum novo projeto ou estender alguns servicos, ainda carentes na educacao,
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conforme a entendemos, ndo haveria como fazé-lo com o nimero de funcionarios constante
da lista abaixo porque os trabalhos sdo muitos e muito desgastante como sempre foi a
missao de educar bem.

4. Numero de funcionarios Lotados na SEMEC em 2015

Funcionarios: Quantidade

Secretario municipal de educacgdo e cultura 1
Gerente administrativo 1
Coordenadores: administrativo, difusdo cultural e esporte 3
escolar.

Nutricionistas 2
Psicopedagoga 1
Bibliotecaria 1
Auxiliar de biblioteca 1
Auxiliar administrativo 1
Diretores 10
Pedagogos 19
Pedagoga a disposicao da SEMEC 1
Professores PAs a disposicdo da SEMEC 5
Professora PA de licenca 1
Professoras PAs readaptadas 3
Professores PAs em atividade 111
Professores PBs em atividade 54
Coordenadores escolares 11
Coordenadores técnicos pedagogicos 3
Auxiliares de sala 50
Motoristas do transporte escolar 36
Auxiliares de secretaria escolar 11
Auxiliares de servicos gerais 7
Instrutor da banda marcial Emiliano P. Lorengdo 1
Serventes 62
Cozinheiras 16
Vigias 2
Estagiarios 33
Total 447

28



00 g pE 1

5. Atividades realizadas pelo Setor Administrativo:

Como ja fora dada atengdo as necessidades fundamentais para as unidades escolares nos

anos de 2013 e 2014, com a aquisicdo, principalmente, de materiais permanentes,

equipando as escolas com carteiras, armarios de aco, brinquedos, computadores para os

laboratérios de informdtica, ampliagdes das creches, e a aquisicdo de muitos outros

equipamentos, e dada todas as aten¢des de que necessitavam as escolas para o bom

funcionamento; ndo houve, em 2015, necessidade de compras expressivas de material

permanente, sendo adquiridos apenas produtos complementares para atender, ainda,

algumas necessidades, ou para a reposicdo de material. Foram adquiridos os produtos

constantes da lista que se segue:

A Prefeitura adquiriu em 2015:

v

Sete Pula-pulas para as creches da rede municipal de ensino. Um produto que, além
de ser um brinquedo muito apreciado pelas criancas é também uma atividade de
extrema eficacia para as criangas queimarem energia e fazerem exercicios fisicos.
Aquisicdo de 40 unidades de uniforme completas para banda marcial, Emiliano
PedrineLorencdo. Outra necessidade, visto que a banda,requisitada com frequéncia
para apresenta¢des nao tinha um uniforme apresentavel que estivesse a altura da
corporacao.

Nove playgrounds para as escolas de educacdo infantil. Outra aquisicdo de primeira
necessidade, visto que, além de atrair a atencao das criangas é uma forma de atendé-
las, dando extensdo a ludicidade nas escolas de educacgao infantil.

Uniformes para os motoristas da educac¢dao. Este material, constante de calgas,
camisas e botinas, necessdrio para padronizar os profissionais da educacdo, dando-
Ihes as condicdes de dignificar a empresa na qual trabalham e identificar os
funcionarios do transporte escolar.

Aquisicdo de equipamentos eletroeletronicos para as EMEIs com recurso de
convénio: aparelho de DVD, aspirador de pd, cama elastica, camera fotografica,
fogdo industrial, maquina de lavar, lavadora de alta pressao, liquidificador, microfone
sem fio, TV LED, batedeira, umidificador de ar, etc. aproximadamente, 90 unidades;
Foram adquiridas ainda 1.520 pecas de utensilios para as cozinhas das escolas,
constantes de talheres, panelas, pratos, etc. para reposicao de material e também
porque o numero de alunos cresceu no ano de 2015.

Aquisicdo de estrados para camara fria do almoxarifado central visando a qualidade
no acondicionamento dos produtos para a merenda escolar;

Foram adquiridos também sessenta e seis conjuntos de uniformes para as
cozinheiras, cada conjunto composto de: jaleco, avental, touca e calcado para
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atender as normas de higiene e limpeza exigidas pela vigilancia sanitdria e pelas as
leis em vigor.

v' Além de outras compras necessarias e pertinentes ao bom andamento das atividades

escolares no decorrer do ano.

6. Outras Atividades Realizadas pelo Setor Administrativo da SEMEC:

No setor administrativo da Secretaria foram realizadas as seguintes agdes:

>

A manuteng¢ao de 10 Instrumentos da Banda Marcial: coleta de orgamentos, termo
de referéncia, envio dos pedidos e recebimento dos instrumentos reformados;
Cadastramento das doze unidades escolares da rede municipal de ensino solicitada
pela Secretaria e realizada pelo Corpo de Bombeiros para vistoria, avaliacdo e
levantamento e realizagdo de pequenos ajustes para a liberacdo do alvard de
funcionamento;

Processo de licitagdo e compra de material esportivo;

Coordenacdo de prestacdo de servicos diversos nas escolas, em parceria com as
demais secretarias e com terceiros: manutencdoes da rede elétrica, hidrdulica e
estrutural das treze escolas da rede municipal de ensino: pequenos reparos, ajustes e
outros servigos;

Ampliacdo da sala dos professores da escola municipal de ensino fundamental Atilio
Pizzol, com a supressdo de uma parede e a construcdo de um banheiro, visto que so
existia um para todos os professores o que ndo atendia, dado o nimero de usuarios,
além de causar constrangimento entre os profissionais de ambos os sexos;

Reforma de uma sala no centro de eventos, Padre Cleto Caliman, para acomodar a
banda marcial, Emiliano PedrineLorencgao, que estava sediada provisoriamente nesta
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

Acompanhamento dos trabalhos dos funcionarios com avaliacGes periddicas para o
bom funcionamento das atividades, sendo chamados varios profissionais para
conversa e aplicadas também varias adverténcias disciplinares;

Acompanhamento das compra, das Afs, distribuicdo de material nas escolas e
acompanhamento de como esses materiais estavam sendo utilizados;

Liquidagao de notas, etc.

Recolhimento de bens inserviveis para leildo e outras atividades afins.

Essas atividades sdao um trabalho de rotina e se repete durante o ano inteiro.

7. Setor de assentamento de pessoal da Semec:
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Apds assentamento do pessoal no inicio do ano letivo de 2015, o setor responsavel pela
localizacdo, remanejamento de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, se
empenhou nas atividades afins, dando énfase ao:

v' Acompanhamento das avalicdes de desempenho dos funciondrios do magistério
realizadas pela comissdao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério sob a
coordenacdo do setor administrativo da Secretaria;

v' Acompanhamento dos pontos, da assiduidade e da pontualidade dos 447
profissionais da rede de ensino, tendo sido chamados varios deles para se explicarem
quanto a atitudes ndo compativeis com quem deveria dar exemplos de conduta para
os alunos, pois sdao educadores;

v' Alguns assinaram adverténcias e se comprometeram a se alinharem ao padro de
gualidade que se exige na execucdo das atividades no servico publico e mudaram
completamente de comportamento;

v No final de 2015, foram convocadas eleicbes para diretores e coordenadores
escolares, procedendo-se todos os tramites do pleito via edital coordenado por uma
comissdao nomeada por portaria, e todas as unidades escolares iniciardo o ano de
2016 com diretores e coordenadores escolares eleitos e nomeados por decreto
promulgado pelo Senhor Prefeito Municipal;

v' Foram realizados os concursos de remocdo e localizagdo proviséria, inclusive,
localizagdo proviséria das serventes. Isso da ao funcionario uma satisfacdo maior em
estar trabalhando perto de casa, no ambiente que queria trabalhar, mas aumenta
também a responsabilidade e os direitos das chefias imediatas cobrarem melhores
servicos e mais acurada assiduidade.

8. Plataforma do FNDE.

O Ministério da Educacao e Cultura, para facilitar as atividades pertinentes a educacao e a
cultura, mantém uma plataforma onde indica tudo o que for de interesse educativo/cultural
para os municipios e escolas. Anuncia, promove ag¢les, abre temporadas para cursos e
financiamentos, repasse de dinheiro direto nas escolas, enfim, disponibiliza uma gama de
acdes nesse portal e, eventualmente, abre propostas e fecha em poucos dias, dando a
Secretaria que estiver atenta oportunidade para promover a¢bes de excelente qualidade
para dar também qualidade a educacdo. Por isso, sdo necessarias constantes visitas e
atencdo a plataforma para atualizar atividades que o municipio desenvolve e buscar
orientacdes e/ou ag¢des para o municipio. Para tanto foram realizadas, em 2015, na
alimentacdo da Plataforma do Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional, as
seguintes atividades, sempre dando énfase aos programas relativos as orientacdes e/ou
programas sociais ligados a educacdo e as escolas. Algumas dessas atividades sdo sugeridas
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pelo FNDE- Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional — ligado ao MEC — Ministério
da Educacdo e Cultura outras acbes sdo cobradas e fazem parte da rotina de trabalho do

profissional responsavel pela manutencao e alimentacdo da Plataforma.

Foram realizadas as seguintes ac¢des:

v

Capacitacdo, a custo zero, de 120 servidores e membros das comunidades escolares,
do municipio, com relagdo aos programas federais, por meio de tutoria do Programa:
Formacao Pela escola, médulos Competéncias Basicas e PDDE;

Impressao e distribuicdo, por escola, de formuldrios para o acompanhamento da
frequéncia escolar dos alunos que recebem Bolsa Familia;

Participacdo na Conferéncia Estadual dos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Finalizacdo e entrega de certificados para 120 de servidores e membros da
comunidade escolar, quanto aos programas federais, por meio de tutoria do
programa Formacao pela escola, Mddulos de Competéncias Basicas e PDDE,
Assessoramento, registro e acompanhamento, por escola, da frequéncia escolar dos
alunos que recebem o auxilio Bolsa Familia.

Participacdo em reunido do Conselho Municipal Controle Social do Programa Bolsa
Familia.

Capacitagdo na SEDU, como multiplicador de agbes, para o censo 2015 e
multiplicacdo da capacitacdo na SEMEC com todos os secretdrios e técnicos das
escolas que fariam a coleta dos dados para o censo escolar 2015.

Treinamento das secretdrias escolares em Campinho (DM), na sede da E&L, sobre o
EDUCACENSO 2015, migracdao os documentos do sistema convencional para o
sistema eletrbnica de todo o trabalho desenvolvido nas escolas da rede municipal de
ensino. Este trabalho diz respeito a substituicao das pautas e de todo o trabalho das
secretarias realizado nos ultimos anos;

Reunido para o planejamento do Pacto Nacional para a Alfabetizacao na Idade Certa
— PNAIC/2015;

Capacitagdo de 80 servidores e membros das comunidades escolares, relativos aos
programas federais, por meio de tutoria do Programa Formacado Pela escola, Mddulo
PDDE nas escolas;

Reunido NEPALES/UFES orienta¢des sobre o Pacto Nacional para a Alfabetizacdo na
Idade Certa — PNAIC /2015;

Assessoramento as escolas quanto ao EDUCACENSO para a elaboracdo de censo
escolar 2015;

Participacdo nas orienta¢Oes e planejamentos de assessoramento do Pacto Nacional
para a Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC/2015;
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v’ Participacdo e assessoramento no Controle Social do Programa Bolsa Familia via
Conselho Municipal e Controle Social do Programa;

v Assessoramento, registro e acompanhamento, por escola, das acbes referentes ao
controle da frequéncia escolar dos alunos que recebem Bolsa Familia. Essa é uma
atividade rotineira, feita mensalmente, e de extrema responsabilidade. E o
monitoramento das criancas filhas de pais que recebem o Bolsa Familia;

v' Orientac¢3o e assessoramento aos gestores das escolas, quanto ao Programa Dinheiro
Direto nas Escolas — PDDE — para a execuc¢do do programa interativo 2015.

9. Setor do transporte escolar:

O transporte escolar sofreu alguns ajustes nos itinerdrios e nos pontos de embarque e
desembarque dos alunos, com vistas ao melhoramento do atendimento e rapidez do fluxo
de alunos para as escolas e vice-versa. Em vista disso, estd fluindo com mais leveza do que
no ano de 2014.

Foram transportados durante o ano de 2015, 801 alunos por dia, das escolas da rede
estadual de ensino; 233 alunos/dia do Instituto Federal do Espirito Santo — IFES — Campus
Venda Nova do Imigrante. Foram transportados, ainda, 305 alunos da Atilio Pizzol, 368
alunos da escola do Caxixe e 235 alunos da escola infantil Anténio Roberto Feitosa e 132 da
escola de Pindobas e Vargem Grande perfazendo o total de 1.040 alunos/dia da rede
municipal de ensino. Durante os duzentos dias letivos de 2015 foram transportados o total
de 2.073 alunos/dia, e, aproximadamente, 414.460 alunos nos duzentos dias letivos de 2015.

10. No setor da cultura:

Foram realizadas as seguintes acdes no Centro Cultural e Turistico de Venda Nova do
Imigrante neste ano de 2015. O Centro Cultural e Turistico de Venda Nova do Imigrante é o
ponto de referéncia da manifestacdo cultural, de encontros, reunides, palestras, seminarios,
simpdsios, encontros politicos e de planejamentos de consércios das mais variadas
instituicdes. Tudo isso manifesta cultura e conhecimentos cujos encontros, alguns deles
estdo arrolados abaixo. Na verdade, o Centro Cultural e Turistico de Venda Nova é o local
onde se realizam encontros de todos os interesses. E em todos eles teve o apoio ou a
participacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, uma vez que a Cultura faz parte
da pasta da educacdo e o Centro Cultural é administrado pela coordenagado da Cultura.
Seguem alguns eventos em que a Cultura teve participacao direta:

06 de janeiro, curso de formacdo para professores com.................... 90 participantes;
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21 de janeiro, ensaios de teatro.......ccccvvveeeeeeeiiiiiiee e 25 participantes;
22 de janeiro, formatura e colagdo de grau da FAVENI.................... 480 participantes;
26 de janeiro, a Secretaria de Saude deu formacao para................... 40 participantes;
29 de janeiro, uma reunido de estudantes com o nimero de.......... 220 participantes;
04 de fevereiro, reuniao para o inicio das atividades na educacao....45 participantes;
07 de fevereiro reunido de conselhos comunitdrios.......cccccccccceenne. 20 participantes;
09 de fevereiro, inscricdes para processo seletivo da saude............ 250 participantes;
11 de fevereiro, reunido com os professores do projeto Semear....... 15 participantes;
19 de fevereiro, reunido dos membros do PME...........ccccvveeeeecunnnennn. 25 participantes;

22 de fevereiro houve prova para o processo seletivo da saude......250 participantes;
23 e 25 de fevereiro, reuniao dosintegrantes do PME........................ 50 participantes;
28 de fevereiro, Workshop promovido por Marquinhos do Sax....... 150 participantes;

05 de marco, Evento promovido pela Sec. de Assisténcia social......300 participantes;

05/06 de margo, reunido dos departamentos de esportes com......... 50 participantes;
13 de margo a 18 de set. aulas de musica em dias alternados............ 45 participantes;
16 de margo, assembleia SIM Pedra Azul..........ccccoovcnviviiienniieninenen, 400 participantes;
18 de margo, reunido de pais de alunos da EMEI A.R. Feitosa.......... 180 participantes;
25 de mar¢o, assembleia da Associagao do soCOl........cccveveeeeinnnnenn. 100 participantes;
31 de marg¢o, reunidao promovida pela Secretaria de Educacao........... 80 participantes;
12 de abril, exibicdo de filme para a Escola FioravanteCaliman......... 470 participantes;
16 de maio, apresentac¢ao de show, Bossa Nova, Nossa Gente......... 455 participantes;
18 de maio, reunido do festival de danca da escola F. Caliman........... 15 participantes;
20 de maio, reunido promovida pela SEMEC........cccoovveeeeeeeeeeeeeneeenenn. 40 participantes;
26 de maio, reunido promovida pela Secretaria de Saude................... 40 participantes;
27/28 de maio, reunido da Secretaria de Meio Ambiente................... 70 participantes;
10 de junho, Palestra de educacgao para ao transito..........cccceeeerveeeee. 470 participantes;
18 de junho, Lancg. do livro, o despertar da consciéncia de Eliane....... 80 participantes;
22 de junho a 03 de julho exp. de artes plasticas de Filogonio.......... 914 participantes;
03 de julho, Conferéncia intermunicipal de salde............cccceeeeeuuunnns 380 participantes;
09 de julho, festival de talentos da escola FioravanteCaliman.......... 480 participantes;
22 de julho, exibicao de filme educativo para alunos do Caxixe........ 160 participantes;
25 de julho, show do humorista Nerso da Capitinga........ccccceveeeeen.nn. 280 participantes;
19 de agosto, apresentacao de editais de cultura.........ccccceeuvrrrveneeeen. 15 participantes;
22 de agosto, apresentacdo do artista, Zezinho Gasolina.................. 250 participantes;
30 de agosto, apresentacdo do Ballet Classico - Carol..............c........ 200 participantes;
25/27 de agosto, ensaio de Ballet com Carol.........cccceevveeeeiieeeeecieeenn, 30 participantes;
16 de setembro, exibicdo de filme educativo para a escola F.C. ....... 160 participantes;
22 de setembro, palestra para os alunos da FAVENI...........cccceee....... 322 participantes;
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23 e 24 de setembro, exposicao FAVENI........ccccvvveeiiiiciiiiieeee e, 675 participantes;
24 de setembro a 12 de outubro, ensaio da peca Granello................. 30 participantes;
05 de outubro, apresentacdo, peca teatral alunos da Coopeducar...460 participantes;
06 de outubro, exibicao de um filme feita pela escola F.C................. 220 participantes;
07 de outubro, exibicao de filme feita pela escola F.C............ccc....... 180 participantes;
07 de outubro, exibicdo de filme para alunos das escolas:Caxixe......145 participantes;
13 de outubro, exibicdo de filme alunos da escola A.R.F........cccccuee.e... 80 participantes;
e ] - 1 PP 8.545 participantes.

Além de outros eventos, encontros das mais diversas entidades, como: SEBRAE, Contures,
Associacdo de Trilheiros, Conselho Regional do Espirito Santo, Agrotur, Secretaria de Meio
Ambiente, Conselho de Turismo, Liga de Futebol, Incaper. Outras tantas atividades culturais
foram agendadas e levadas a termo pela Secretaria de Turismo e pela Casa da Cultura de
Venda Nova.

11. No setor da merenda escolar:

O setor de alimentacdo escolar, um programa do governo federal cuja responsabilidade total
na conducdo do processo estd a cargo dos municipios, teve um trabalho de rotina intensa na
programacao dos cardapios semanais com base numa alimentacdo de qualidade com muita
fruta, verduras e legumes buscando, além de uma alimentacdo saudavel, também a
preocupacdo de incorporar nas criancas, principalmente, da educacado infantil nas creches o
habito alimentar correto, antevendo um adulto com mais salde e menos propenso a
doencgas oriundas da ma alimentagdo. Em vista disso:

v" Na ultima semana de fevereiro, foram feitas reunides com os pais nas Emeis para a
implantacdo do Nutrisus; um programa do governo federal que introduz na
alimentacdo das criangas das creches, as que os pais autorizaram a utilizar sachés
contendo complemento de sais minerais e vitaminas para reforcar os nutrientes de
gue necessitam as criangas nas primeiras faixas etdrias.

v' Foram realizadas também capacitacdes para as cozinheiras, professores, auxiliares de
sala e diretoras;

v Elaboraram-se fichas para o controle efetivo dos pedidos de produtos da merenda
escolar enviados pelas escolas, para o cumprimento do cardapio;

v" Houve a chamada publica para compra dos produtos da agricultura familiar para a
merenda escolar, foram feitos pedidos de compras e controle de estoque e controle
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do nimero da quantidade de alimentos ingeridos pelos alunos, girando em torno de,
aproximadamente, 40.000 refeicdes servidas a cada més, perfazendo uma média de
800.000 refei¢cdes ao valor estimado de RS0,65 (sessenta e cinco centavos), a cada
refeicdo.

v' Foram gastos com recursos préprios R$413.257,13 (quatrocentos e treze mil,
duzentos e cinquenta e sete reais e treze centavos) e com repasse do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE — R$107.733,08 (cento e sete mil
setecentos e trinta e trés reais e oito centavos) perfazendo o total de R$520.990,21
(quinhentos e vinte mil, novecentos e noventa reais e vinte e um centavos) ano.

12. No setor pedagégico:

As atividades realizadas pela equipe técnica pedagdgica sdo uma rotina. Sdo previstas no
calendario escolar e pré-agendadas para o ano todo e por isso seguem um cronograma
basico, fugindo desse basico, apenas os fatos e agées extraordinarias. Quase tudo acontece
regularmente todos os meses, considerando que a formag¢do em contexto de trabalho é um
processo lento cuja caracteristica maior sdo a persisténcia e a retomada das acdes para
avaliacdo e introducdo de outros contetdos. E um trabalho de incorporacdo de habitos e
atitudes. Existe, em vista disso, um cronograma com reunides periddicas destinadas a
formacdao de gestores, pedagogos e coordenadores de turno, além de reunides de
planejamento, elaboracdo de acompanhamento das estratégias do ensino e aprendizagem
nas escolas, elaboracdo de documentos que vao consolidando, por escrito, os trabalhos
executados. Além do trabalho de campo que consiste em visitas as unidades escolares para
conhecimento, “in loco”, de realidades que se modificam a cada dia, pois a educacdo
trabalha com pessoas jovens e criang¢as que estdao em constante evolugao. Esse trabalho de
campo serve para avaliar o contexto em que estdo se dando o ensino e a aprendizagem,
tomar conhecimento das dificuldades encontradas pelos professores e pelos alunos e
organizando estratégias para auxiliar a ambos os segmentos tanto no ensino quanto na
aprendizagem. Esse trabalho sd evolui e apresenta resultados, se houver devolutivas.
Devolutivas sdo estratégias criadas, em parceria com os professores e pedagogos das
escolas, sob a orientacdo dos técnicos pedagdgicos da Secretaria para equacionar os
desafios, avalia-los e apresentar, também em conjunto, alternativas de solugdo das
dificuldades, alavancando, assim, o progresso dos alunos, razdo primeira do trabalho
educativo. Foram realizados no ano de 2015 os seguintes trabalhos:

» Trinta e dois encontros pedagogicos para planejamentos, compartilhamentos e
levantamentos de demandas e assuntos gerais para assessorar os profissionais nas
rotinas de trabalhos, com o objetivo de subsidiar o ensino e a aprendizagem;
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Quinze encontros entre os setores pedagdégico e administrativo para planejamento e
tomadas de decisdes no campo pedagdgico;

Doze encontros para a elaboracdo, reestruturacdo, organizacdo e formatacdo
definitiva do regimento interno comum das escolas, um documento com noventa e
guatro pdginas e 272 artigos;

Quatro encontros pedagdgico/administrativos compartilhados de acbes e
levantamentos de dados e demandas para planejamento e tomadas de decisdes em
curto, médio e longo prazo, dentro do ano letivo de 2015 para melhor conducao das
atividades da Secretaria, além de levantamento de assuntos gerais.

Quarenta e oito momentos de estudo: planejamento, produgdo e selegdo de
material para pesquisa em consonancia com a proposta pedagdgica da rede para
formacdo em contexto de trabalho para os pedagogos e gestores;

Oito encontros para formacdo de gestores. Esses encontros orientam os diretores
das escolas nas suas atividades gerais como autoridade maior nas escolas;

Trinta e trés atendimentos as unidades escolares, com, pelo menos, um
atendimento mensal para cada segmento: infantil | e Il, fundamental I, fundamental
Il e educacgdo especial;

Cinquenta encontros para devolutivas de acGes com a abordagem de estratégias
para os pedagogos das escolas orientarem os professores da educacado infantil nas
creches e educacdo infantil de trés, quatro e cinco anos; e alunos do ensino
fundamental | e I, para melhor aprendizagem de determinados conteudos;

Trinta e seis encontros na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, geralmente
encontros semanais, alguns extraordindrios, para a formacdo dos pedagogos que
atuam nas escolas;

Oito encontros para formacao da equipe da SEMEC em contexto de trabalho.

Oito encontros para formacdao em rede, para os professores da rede municipal;
Quatro encontros da comissdo de reunido de pais. Essa atividade promove, organiza
e capacita os gestores para que as reunides de pais nas escolas se tornem mais
eficientes, produtivas e agradaveis;

Oito encontros para formagao continuada das cinco professoras das salas de
atendimento a educacdo especial — AEE;

Quatro reunides com todos os diretores das escolas da rede municipal para
orientacdo na elaboracdo dos PPPs, (planos politicos pedagégicos das escolas);
Dezesseis encontros para devolutivas aos pedagogos das escolas de educacgdo
infantil e do ensino fundamental | e Il.Essas devolutivas sdo o resultado de reflexdes
sobre os desafios encontrados nas escolas e uma tomada de posicdo com acgdes e
estratégias, juntamente com os profissionais das escolas, para melhorar o
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desempenho dos professores e consequentemente melhorar a aprendizagem alunos
em determinados conteldos e acdes e educativas;

Duas reunides para capacitacdo e elaboracdo das atividades sobre a chamada da
comunidade escolar para atender aos indicadores de qualidade em todas as escolas
da rede municipal;

Seis encontros com os diretores das escolas de educacado infantil para a elaboracao
do documento sobre os protocolos da saude na educacdo infantil, uma exigéncia do
Ministério da Saude para criancas abaixo de cinco anos. Desses encontros surgiu um
documento com 45 paginas que vem sendo rigorosamente seguidos, principalmente
nas creches;

Doze encontros com os diretores das escolas da educacgao infantil para a elaboragao
das pautas de observaveis. Desses encontros surgiu um documento com 18 paginas;
Nove encontros dos funciondrios da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
para formacgdao da equipe, em contexto de trabalho. Esses encontros sao mensais
com duragdo de quatro horas, com a finalidade de aparar arestas do cotidiano no
convivio entre os funcionarios, desenvolver maior afinidade entre os setores e
funciondrios e capacita-los para maior qualidade no trabalho da Secretaria de
Educacdo e Cultura;

Doze encontros para a elaboragdao do documento para aadaptagao e readaptacao
dos alunos e a transi¢do das criangas para cada segmento: da creche para a
educacdo infantil Il, da educac¢do infantil Il para o ensino fundamental I, do ensino
fundamental | para o ensino fundamental Il, na rede municipal de ensino de Venda
Nova do Imigrante. Desses encontros surgiu também um documento com 29
paginas, que comecou a ser aplicado no final do ano de 2015 e dara seguimento no
inicio de 2016;

Quatro reunides da comissdo nomeada para a revisao e elaborac¢dao do edital para
formacdo das listas triplices para a eleicido de diretores e de coordenadores
escolares em doze escolas da rede municipal de ensino;

Seis reunides da comissdo nomeada através de portaria para revisao e elaboracdo do
edital das inscricdes para contrata¢dao de DTs para o ano letivo de 2016;

Duas reunides da comissao especificamente nomeada através de portaria para
revisao, elaboracdo e aperfeicoamento do edital para o concurso de remocao de
professores e pedagogos para a rede municipal de ensino para o ano letivo de 2016;
Uma reunido para revisao e elaboracao de ajustes no edital para cadastramento das
criangas candidatas as creches para matriculas nas unidades de educacado infantil de
zero a dois anos e onze meses de idade para o ano letivo de 2016;
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» Seis reunides do setor pedagdgico e administrativo da Secretaria e trés com os
professores do empreendedorismo para organizarem a feira do empreendedorismo
no centro de eventos Padre Cleto Caliman, em novembro de 2015;

» Duas reunides para revisdo e ajustes no edital para a localizagdo proviséria para os
professores e pedagogos da rede municipal de ensino para o ano de 2016;

» Reunido para analise com os professores dos livros didaticos que seriam adotados
em 2016;

» Outras atividades, relacionadas ao trabalho pedagdgico, realizadas pelas
responsaveis pelo atendimento a educagdo especial, uma professora e uma
psicopedagoga. Atividades essas ligadas ao ensino e a aprendizagem dos 52 alunos
portadores de necessidades especiais, além dos que tém dificuldades de
aprendizagem. Esse trabalho consiste em fazer:

e Levantamento a cada ano do numero de alunos com necessidades especiais;

e Acompanhamento das professoras no atendimento das 52 criangas,
comprovadamente, com laudos de necessidades especiais com diversos CIDs;

e Agendamento para avaliagbes externas (neurologista, fonoaudidloga,
psicélogo) de criancas com dificuldade de aprendizagem e/ou aparentes
sintomas de portadoras de necessidades especiais;

e Agendamento com pais de alunos especiais para orientagdao de como devem
ser tratadas essas criancas, alinhando o trabalho da escola as atencdes e
atitudes dos pais e da familia;

e Agendamento para consultadas dos alunos com necessidades especiais,
visto que os pais, por dificuldades, ignorancia, ou falta de conhecimento nao
tém, facilidade para exercerem essas atividades, principalmente com a
neuropediatra;

e Avaliacdo do livro didatico;

e Analise dos laudos médicos dos alunos com necessidades especiais;

e E outras atividades afins e de rotina.

Demonstrativo fisico financeiro anual dos recursos investidos pela Prefeitura de Venda
Nova do Imigrante na educag¢do do municipio no ano de 2015.

01 - Valores referentes aos vencimentos de salarios e vantagens fixas — Pessoal civil:

V' RECUISOS OFINATIOS. uvieieiieieeeee ettt e ere e st e s sae e e s sreeeseans 208.066,75
V' RECUISOS O MDE.....iiieiiieeeiie ettt ettt s e et e s e e e 2.640.150,54
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v Recursos do Fundeb — profissionais do magistério 60%............... 5.139.690,01
v Recursos do Saldrio EAUCACE0.......c.coueiuieueeieeieeteecteete et 246.116,50
V' RECUISOS OFAINATIOS. ..cevvieeeieceeieeeeeeete et e et e e et e et e s taesaeesraeereas 16.260,88
V' RECUISOS O MDE.....cveiiiieiee et e ettt eeeee e s et e e et esereeeseaeesssneeesans 36.548,17
v Recursos do Fundeb — profissionais do magistério 60%.................. 156.462,60
v Recursos do Saldrio EUCACE0.......c.ccvevueeueereeieetecieete et 423.963,85
V1 o] 1o - | RNt 8.867.259,30

02 - Valores referentes as obrigagGes patronais

V' RECUISOS OFAINATIOS. ..eeeviiieieeeieeeeeeeee et e et e st e st esatesaeesereessreesnaeeas 4.618,27
V' RECUISOS O IMDE.......uiiiiiieeie ettt ettt e st e et e e e 9.891,33
v Fundeb — outras despesas 40%........c..coveveereereeveeeeereeeenreereeeeeeenseenes 22.195,42
v" Fundeb — pagto. Profissionais do magistério 60%............ccceevurrrureunnn. 6.488,02
v Contribuicdo INSS — recursos Ordindrios..........ccceevueeeeieeiveeeeeereeennean 50.593,74
V' RECUISOS O IMDE..... oottt ettt e et e et eeeaee s 371.071,29
v’ Recursos do Fundeb — outras despesas — 40%...........cooeeveereereevenenn. 298.655,95
v" Fundeb — pagto. Profissionais do magistério 60%.............ccceeuu..... 1.223.455,67
v’ Recursos do Fundeb — pagto. Professores 60%............ccccoveuveereevennenn. 30.820,98
v’ Encargos de pessoal requisitado de outros entes.........c.ccceeeveeveereennenee. 4.616,62
171 o1 o] - | IO RPN 2.022.407,29

03 — Pagamento de diarias:
V' RECUISOS 0O IMIDE . ..ot e et e e e e e e e e eeeeeeenaes 6.165,00

YT ] o o] - 1T 6.165,00

04 — Auxilio financeiro a estudantes:

V' RECUISOS OFAINATIOS. c.vveeeeeeeeeeeeeee et eeeee e e eeee e e eteeeeea e e e seereeeeeereeesenees 37.500,00
Subtotal.....ccoiie 37.500,00
05 —Combustivel e lubrificantes automotivos:

V' RECUISOS OFAINATIOS. c.eveeieeeeee e e et e e e et e e eeeeeeeeeeeseeeeesseaeeseeeas 20.726,26

V' RECUISOS AO IMIDE. ... eeeee ettt et ee et e s e e e eeaeeeeaeeas 133.374,57
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V' ReCUrsos do FUNAED 40%...............ooevveeeereeeeeeeeesereeeessseeseoesesesnenees 37.363,16
V' ReCUISOS dO FNDE.......cciiiiiieiieeee ettt ettt sae s 44.021,65
v Recursos do transporte escolar — IFES.......cccovvveeieivevieeeeieeeeee e 49.416,92
v Recursos do transporte escolar - SEDU.........ccoveeeervveereeerieeeeereeennnns 182.844,84
v Recursos dos Royalties do petroleo..........cuevveeveeceeeveeeecveeveeveene 44.806,75
Subtotal transporte @scolar.......cccccciiiiiiiinniiiiiiiniiei s 512.550,70

06 — Gas e outros materiais engarrafados:

V' RECUISOS OFINATIOS. c.veeeieeeeieeeieee et e et e et e e e et e e e eeeeeeeereeesseaaeesssseeeseanes 114,00
V' RECUISOS O IMDE.......oiiieieieieeeeeeee ettt eae e s e s aee e 27.231,98
1¥] o1 o] - | IO 27.345,98

07 — Géneros alimenticios:

V' RECUISOS OFAINATIOS. ..cuveeeeeeeeeeieeeee et et e et e e s aaeseveesraesaeesereesns 488.284,44

V' RECUISOS AO MDE....ceeieeeeeee et eeeteee et e e ettt e e et e e st e e seraeeessaneeesnes 7.808,85

V' RECUISOS O FNDE....cveeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeeeessereeessenaeesssaneesns 236.207,49
Y01 ¢} o] - | P 732.300,78

08 — Material educativo e esportivo:

V' RECUISOS AO IMDE....cieeieeeeee et eeeee et eeeee e e e eeeeesaaeeesenaeeeeenneesens 57.896,25

LY 1]+ oo ) = 1 57.896,25

09 — Material de expediente:

V' RECUISOS O MDE....cieeieeeeee ettt e et e et e e e e e e esaeaeeesenaeeeseaneesens 83.984,65

SUbtOtal....ueiiiiiiiir e 83.984,65

10 — Material de processamento dedados:

RECUISOS O IMIDE... .. e e ettt s e e s e s e e eeeaeeeeeereennes 5.429,99
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1T] +] o] - | IS RN 5.429,99
11 — Material de acondicionamento e embalagens:

V' RECUISOS BO IMDE....iiiiieeieeeee ettt e ettt e e et e e s aeeeseaeesseraeessetaaesssseeenas 2.678,20
171 +] o] - | IS RN 2.678,20
12 — Material de copa e cozinha:

V' RECUISOS AO IMDE....ciieeieieeeeeeeeeee ettt et e ettt e e et e e e et e s seaeesesraeessseees 42.171,72
Y] <] o) - | 42.171,72

13 — Material de limpeza e produtos de higienizac¢ao:

V' RECUISOS AO IMDE.......viiiiieeeie ettt ettt e e eae e s ete e s eaeeeaessaeeen 92.442,65
v’ Recursos transporte escolar — SEDU.........coouieuieeeireereeireereeeeereereeveereeveesse s 3,90
C1T] o1 o] - | ISy 92.446,55

14 - Uniformes, tecidos e aviamentos:

V' RECUISOS OFINATIOS .eeeeeeeee e e et e et e e ee e e e e et e e et e e eeereeeaeeeesaneeeens 19.700,00
V' RECUISOS BO IMDE....c ettt et e et e e ettt e e e e e e seaeessanaeeseetaeeeeeseeenas 4.588,29
LY W] ] 1 ) - 1N 24.288,29

15 — Material para manutencao de bens imdveis /instalagées:

V' RECUISOS AO IMDE... ettt et e e e e e et e e et e s seraeessereeeesaneeens 34.304,59
V' RecUrs0S dO FUNDEB 40%........ccueieiuieiuieiiieeeieeeeseeesaeeesteeseeessveessaesssaeeans 3.082,77
01 ] 1) - | FOO R 37.387,36

16 — Material para manutencao de bens moveis:

V' RECUISOS OFAINATIOS. c.uveeeiieeieeeeeeieeeeteeeeeete e et e e e eeaaeeesttesssaeeeseseeesssreessans 1.353,00
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V' RECUISOS AO IMDE.......uiiiiiiieie ettt ettt e st e et eeeaae s ae e s e e e eas 9.477,00
R 1«1 o 10.830,00
17 — Material elétrico e eletronico:

V' RECUISOS AO IMDE.......eiiiiiiieie ettt ettt e st e et et e s ae e s e e eas 5.751,40
YT] o] 1 ] -] [P 5.751,40

18 — Material de protecao e seguranga:

V' RECUISOS AO IMIDE.......viiiiiieceeeeee ettt ettt s et sete e s aeesbaeseaeeens 42.735,31

K] 1] ¢ 10 1 - N 42.735,31

19 — Material hospitalar:

V' RECUISOS GO IMDE....iiieiieieeeee et eeeeee ettt e et e e s e e e s eaeessenaeessetaeeessreeenas 3.108,96

YT ] o] ¢ ] = S PP 3.108,96

20 — Material para manutencgao de veiculos:

V' RECUISO OFAINATIO. c.eeeeeieeeeeeeeee et et e et e e e eteeeeeeaeeeeetaeeesereeesssaeesaanees 15.422,20
V' RECUISOS AO IMDE....c ettt et e et e e et e e e eaee e seaeeeeseaeeesseeeas 36.077,96
V' RECUISOS GO FINDE...c.eeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e et eeeeeeeeeeeeeeeaeeeeas 11.601,78
v Recursos transporte escolar - IFES.......oouiiiiiveeereeieeere e seeeeree e 15.781,82
v Recursos do transporte escolar - SEDU......c.cccveeueeeueeiuieiieieeieecree e 217.275,14
v Recursos dos royalties do petroleo..........ccueuvevveieecieeeieeeieeee e 2.088,51
1T] o1 o] - | IOy PRRRRt 298.247,41

21 — Material de sinalizagdo visual e outros:

V' RECUISOS BO IMIDE. ... ettt e e e et e e e e eee e e et e s eenaeeseeteeeseeeeeeaa 2.880,80

SUBLOtaAl.....occeiiiiiiitiin e 2.880,80
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22 - Outros materiais de consumo:

V' RECUISOS AO IMDE....ciieiieieeeeee e et eee e et e e et e e e sea e e e seaaeessraeessanes 25.222,29
R U <1 o 25.222,29
23 - Premiagoes culturais, artisticas, cientificas esportivas e outras:

V' RECUISOS O IMDE.....iieeeeiiceeee ettt eeee e e e et e e st e e s et reesseraeesseraseessseeenas 1.118,00
Y] ¢ o - | 1.118,00
24 - Outros servicos de terceiros — pessoa fisica:

V' RECUISOS OFINATIOS . uveeieeie ettt eeee e eeeee e e et e e e eeaeeeseaee e eseeeesseaeessesaeessareeens 232,65

25 — Estagiarios:

V' RECUISOS OFINATIOS . uveiieeiieeeeeeeeeeeee e eeee e e et e e e e e e e seaeesset e e ssraeesserreeesnes 1.050,69
V' RECUISOS O IMDE .. i eeieieeeeeeeeeee ettt e et e e e e e s e e e e seaeeesseraeessnees 193.577,97
v Recursos do Fundeb — outras despesas — 40%.........ccceeveeeeeeesreeereesreeenns 61.365,22
Y01 ¢} (o] - | SRS 255.993,88

26 — Locagao de imdveis:

V' RECUISOS GO IMIDE....e ettt e e e e e e et e e e ee e e e eeeeeeaeeeeas 39.392,28
v Recursos do Fundeb - outras despesas 40%.........ccceeeeeeeeeereeieeereesreesnnns 4.502,76
LY ¢ o Y = 43.895,04

27 — Manutencgao e conservac¢ao de equipamentos:
V' RECUISOS AO IMDE....c ettt e et e e e e e e e e e s e eee e s e e e eeeaeeesennes 350,00

LY+ o Y = 350,00
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28 — Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional:

V' RECUISOS OFAINATIOS. ..ceviiieieieieeeeeeeeee et eee e te e et esaae e eesaa e e saae e e 40.473,79
V' RECUISOS AO IMDE....iiiieieieeiee et eeeeee e et e e et e e s et e e s seaeesseaaeeeseanaesnans 56.920,35
v Recursos do Fundeb — outras despesas. - 40%........c.cccvevrvevreenreenreenne. 68.469,11
v Recursos do Fundeb — pagto. Professores - 60%.........ccceeveeurevueeeveenne. 44.377,31
Y11 1 o] -1 PO OO UUU TR PRRRRRPIRE 210.139,68

29 — Outros servigos:

V' RECUISOS OFINATIOS . cuveeieeiieieeeieeee e eeee e e et eeeeaeeeseeaeeesearesesraeessseeeenns 5.397,09
V' RECUISOS AO IMIDE....ciieeieeieee ettt e et e et e e e e e saaeeesseaeeessaneesens 15.713,28
v Recursos do Fundeb — outros servigos - 40%..........ccceeveereeveesreseesuennns 14.574,80
v Recursos do Fundeb — pagamento de professores — 60%...................... 6.515,56

R 1] 410 - | N 42.200,11
v

30 — Outros Servicos de terceiros — pessoa juridica:

V' RECUISOS IMIDE. ..ot e e e e e et e e e e e e e et e e e eeaeeeeeeeeeenees 656,36

YT ] o o] = 1S 656,36

31 - Outras despesas:

V' ReCUISOS dO FUNAED = 40%......neeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e eeeeeeeeeeeeees 1.104,24

Y1 ] o o 1 = 1SS 1.104,24

32 -Servigos técnicos — profissionais:

V' RECUISOS IMIDE. ...t e e e et e e e e e s aeneeeeeeaeeseeneeeseas 7.880,00

L1T] ¢ 1 o] - | IS 7.880,00
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33 — Manutencao de software:
V' RECUISO O FNDE.....oiiieiiieie ettt ettt ettt et e st e et e e saae s saaeesnaeas 3.142,64
YT] o] 1o ] -] [P 3.142,64

34 - Locac¢ao de maquinas e equipamentos:

V' RECUISOS O IMDE....ciieiieieeiee et eeeee et e ettt e s et e e s e e e e eaaeessraeessanes 11.362,40
K] 1« o 7 11.362,40
35 — Manutenc¢ao e conserva¢ao de maquinas e equipamentos:

V' RECUISOS O MDE.. i ieiieeeeeee et eeee e et e et e e et e e st eaee e seereeessraeesssaeees 3.799,15

LY 1]« o1 = 3.799,15

36 — Manutencao e conservagao de veiculos:

V' RECUISOS OFINATIOS. cuveeeeeeiee et ettt e e et e e e e et e e e e ee e et e s eereeesssareeseianeens 11.924,88
V' RECUISOS GO MIDE....c ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eneeenenes 39.684,87
v Recursos do Fundeb — outras despesas - 40%.........ccccevevueeereesreseesnnens 11.425,01
V' RECUISOS GO FINDE......eeeeeeeeeee e e e e e e e et e e e e e seeeeeaeeeeeeeees 18.203,52
v Recursos transporte escolar — IFES.......ccoouveirievveevieenrieereeereeeteeereeereeeveenns 4.985,15
v Recursos transporte escolar SEDU.........ccvevveereeveeieeeeeeereeereeereeeveeenes 141.535,85
v Recursos Royalties do petrOle0.........ccveceecieciecieeee e 2.258,01
RV < o 7 R 230.017,29

37 - Fornecimento de alimentagao:

V' RECUISOS OFINATIOS. uvieieiieieeeee ettt et e ettt e e s ete e e s eteeeseaaeesssraeessinneeas 550,00
V' RECUISOS AO IMIDE....ciieiieieeeieeeceee et eee ettt e et s e s s eaa e e s seraaessnnaeeeas 2.715,74
171 ¢ 1 o] - | ISR 3,265,74

38 — Servigos de energia elétrica:
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V' ReCUrs0os OFdINAIIOS. ......ccieueeuieeieeiieeiecteete ettt eve e en e
V' RecUrsos do MDE........ccccoeeuieeieeieeiecieereeeeete et vae e
v Recursos do Fundeb — outras despesas - 40%............c.cveu...
v

LY+ o ) = 1SN

39 - Servigos de agua e esgoto:

SN

LY ¢ o Y - Y

40 — Servicos de comunicacao em geral:

V' RECUISOS PrOPIIOS...vviviitrecteeieeeteeeeeeeteesteeereesreeereeeseeseeeseesaens
V' ReCUrs0S dO MDE.........couieivieieerecere et ettt eaeeene s
v Recursos dos royalties do petréleo.........cccevvvveeeevveeeeeeennn.

LY 1]+ o) = 1SS

41 - Servicos de sele¢dao e treinamentos:

RECUISOS O MDE.....ciiiiiiieeeeeeiiee ettt e e e er e e e eeearaas

LY ¢ o Y -

42 - Servigos de reabilitacao profissional:

V' RECUISOS AO IMDE.... i e e e e e e

LY ] o ) = Y

43 — Servicos de processamento de dados:

Recursos dos royalties de petréleo estadual.........................

ReCUrs0OS OrdiNArios......cocvvueeiruieeiiiiieeeriee et seee e e
RecUrsos do MDE..........coieiiiiiiiiieeeiiiieeee e eereee e e e
Recursos do Fundeb — outras despesas - 40%.........ccc.cccuvuuee.
Recursos dos royalties do petréleo estadual...........ccceueeeeneee

.............. 21.088,05
............... 97.554,06
............... 19.000,00
................. 4.507,48

142.149,59

................. 2.877,66
................ 56.743,88
................. 4.424,98

................. 1.018,00

................ 1.018,00

................. 1.674,50

................ 1.674,50
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bErgaig e
V' RECUISOS AO IMDE.......oiiieieeeeeeeee ettt ettt et e e e e baessaee e 26.200,00
YT] o] 1 ] -] [Pt 26.200,00

44 - Servicos de telecomunicagoes:

V' RECUISOS OFAINATIOS. ..cceviiieieetieeeeeeeee et e et e et e st e st e e s saaessreeesaaeesaaeeenns 3.797,25
V' RECUISOS BO IMDE... i iiiieieeiee et eeeee ettt e et e e et e e st eeseaeeesseraeeseanes 41.945,62
v Recursos dos royalties do petréleo estadual...........coveevvvevveecreevreeireenreeneen, 283,26
R 1] ¢ 101 - | RN 46.026,13

45 - servicos de audio, video e fotos:

V' RECUISOS GO IMIDE. ... e et e e et e e e e e e e e eeee e e e eeeneeas 223,20

SUBLOtal....cceeiiiiiirc e 223,20

46 - Vigilancia ostensiva/monitorada:

V' RECUISOS GO IMIDE. ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeeeenenenan 3.072,00
SUBLOtAl..c.coiiiiteett 3.072,00
47 — Hospedagem:

V' RECUISOS OFINATIOS ettt eeeeeee e e e e e et eeeeee e e e et e s eeee e eeeeaeeeeereeessannees 690,00
Y1 ] o o] - 1S 690,00

48 - Servigcos bancarios:
V' RECUISOS IMIDE. ... uviiiiieeie ettt ettt ettt e e et e e e et e e s et e e eeesataeesseaeeessesaeessssseessans 7,85
C1T] ¢ 1 o] - | IS 7,85

49 — Manutengdo e conservagao de equipamentos e processamento de dados:
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V' RECUISOS IMIDE . ...t e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaaaas

oY1+ o Y - Y

50 — Despesas de teleprocessamento:

V' RECUISOS OFAINATIOS. cneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaan
V' RECUISOS AO IMDE. ... ee e e e e e e e

LY ¢ o Y - Y

51— Outros servigos de terceiros pessoa juridica:

NN NN

LY 1]+ o) = 1S

52 — Auxilio-alimentagao - magistério:

V' RECUISOS AO IMDE....cc e e e aa e

LY 1]+ o) = 1SS

53 — Outras obras e instalagoes:

v Recursos do Fundeb — outras despesas - 40%..........cccccueene..

Y]+ oo ) = 1S

54 - Equipamentos de protecdao e material permanente:

v" Recursos do Fundeb — outras despesas - 40%........c.cceueennen..

RECUISOS OrdiNArios.....ccvvveeiiiiiieiiiieeesiiee et siree e
ReCUrsos do MDE..........coiiiiiiiiiieeeeiiieee et e e e
Recursos do Fundeb — outras despesas - 40%.........cccccecuvvuen.
Recursos do FNDE..........coiiiiiiiieeeeriiiece e eereee e
Recursos do transporte escolar — IFES...........ooooeecvrviiennnnn.
Recursos do transporte escolar — SEDU.......cccevvveiiieiiiiccinnnnns

................... 1.765,36
................... 4.513,40

.................. 6.278,76

.................. 3.598,14
................ 61.204,64
.................. 3.415,65
............... 126.765,89
................ 69.748,00

184.608,25

.............. 449.340,57

............... 407.347,27

407.347,27

................ 14.749,71

................ 14.749,71

.................. 1.114,00

49



N/
0

TS
171 +] o] - | IS IRS 1.114,00
55 — Aparelhos e utensilios domésticos;
V' RECUISOS AO IMIDE..... oottt ettt ettt ea e st e e s aessane s 1.552,00
V' RECUISOS O FNDE.... ..ottt etee ettt ettt e ae e st e s e e s ae e 15.411,10
Y 1] o] 1 ] -] [Pt 16.963,10

56 — Equipamentos de seguranga e socorro:

V' RECUISOS AO IMIDE.......viiieeie ettt ettt ettt e et e e s e e et e e st e s aeessaeesaeesns 562,00
V' Recursos dO FUNAED = 40%.........oouieieuiiieieeeie ettt 562,00
YT ] o] ¢ ] - SN 1.124,00

57 — Mdaquinas e equipamentos de natureza industrial:

V' RECUISOS GO IMIDE....cieeieeeeeeeeeeete et e e eeee e e et eeeeeeeeeveesseaeessarsaeessanneeesans 2.250,00

v Recursos do Fundeb — outras despesas - 40%..........cceevveereeveeereeeesresreennenns 2.250,00

V' RECUISOS GO FINDE.....ueeeeeeeeeeeeeeeee e e et e e et e e e e e eeeeeeeeeeneeeseeeeeeeanes 1.794,50
R 1] ¢ 10 1 - | R 6.294,50

58 — Maquinas e equipamentos energético:

V' RECUISOS O IMIDE ... oot ee e e e e e e e e e e eeeeeeseeeeeeeneeeeeannneenans 580,00
v Recursos do Fundeb — outras despesas - 40%........cccevuvevueeveeeieeeireeeeeseesseeens 580,00
Y1 ] o) o] - 1S 1.160,00

59 — Equipamentos para audio, video e foto:

V' RECUISOS O FINDE...c.uueeeeeeeeee et e et e e e e eee e e et eeseaaeeeeeeeaeessenaeesesneeesaas 64.967,00

R 1] 01 0 1 - | 64.967,00
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60 - Equipamentos de processamento de dados:

V' RECUISOS AO IMIDE..... .ottt ettt et s te e et e e et e e s e e e saeessaaeens 289,00
YT] o] 1] -] [P 289,00
61 — Mobiliario em geral:

V' RECUISOS AO FNDE...civeiiieeieeeeteeeeeeeeee et e et e e s e s eaee e st e s seraeesssaneeessnseees 33.687,95
YT ] o] 1o ] -] [ PTRN 33.687,95

62 — Obras de arte e pecas para exposi¢ao:

V' RECUISOS OFINATIOS uveeieeie et eeeeee et e et e e e e et e eeereeeeeereeeseaeesssrneeesanees 4.000,00
Y=1 0] o] - 1 PO 4.000,00
63 — Veiculos diversos:

V' RECUISOS AO FINDE....civieeeeeeeeeeeee et eeeee e e et e e seeeeseaeesseraeessaaaeeesnees 540.000,00
SUBLOtAl....coiiititierct 540.000,00

Total geral dos recursos investidos na Educa¢do de Venda Nova:
R$15.589.489.95

Demonstrativo fisico financeiro anual dos recursos investidos pela Prefeitura de Venda
Nova do Imigrante na cultura do municipio no ano de 2015.

01 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil:

V' RECUISO OFAINATIO. c.eeieeeeeeeeeeeee et eeee e et e e e e e e e et eeeeee e s e e eeeaeeens 161.985,36
V' Salarios — reCuUrsoS OFdINATIO. . coceeeeeeeeeeeeeee et eeeee e e e e e e eee e e 12.387,32
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LY ] o ) = 1SN

02 — Obrigag0es patronais:

V' RECUISOS OFAINATIOS . c.neeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e
v’ ContribuicBes previdenciarias..........cooeevveeeereeeeereeceeseeeeeeenne.

LY ] o ) = 1SN

03 — Material de consumo:

V' RECUISOS OFAINATTIOS . cueeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeesseeeeereeesssseeen

04 — Uniformes, tecidos e aviamentos:

V' RECUISOS OFAINATIOS . cuueeeeeee e e e et eeeee et e e e eeeeeeeeeeaaeeens

05 — Material para a manutengao de bens méveis:

V' RECUISOS OFAINATTIOS . cueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesesseeeeesssssereens

LY 1 ¢ o Y -

06 — Outros servigos de terceiros — pessoa fisica:

V' RECUISOS OFAINATIOS e eeeeeeeeeeeeeeee e e e eee e e e e e e e e eeeeeeeeen
V' OULIOS SEIVICOS. c..iveiiueiieeieteeeeeeeteeeeseeeeeeeeseeseeeteesaeesreeeneea

LY ¢ o Y -

07 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica:

V' RECUISOS OFAINATIOS e eeeeeeeee e e e e e e e e e eeeeeeeeeeen

LY ¢ o Y -

08 — Fornecimento de alimento:

V' RECUISO OFAINATIO e eeeeeeee e e e e e e e

Y1 0] o ) =

174.372,68

................. 4.618,27
............... 39.213,96

................ 43.832,23

................. 19.700,00

................... 1.353,00

.................. 21.091,00

.................... 2.337,63

.................... 2.805,14
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09 - Servigo de energia elétrica:

V' RECUISOS OFAINATIOS. ..ccuvvieieeieeeeieeteeeetee et e et e ee et e st eseaeesaeeesaeesaeeens 21.088,05

v Royalties de petrdleo estadual..........cceeeveeeeerieirieireeiee e erens 4.507,48
Y 1] ¢ o - | RN 25.595,53
10 - Servigo de agua e esgoto:

V' RECUISOS OFINATIOS . cuveeiiereee et et eete e et ee e ettt e e st e e eetreeeseaaeesssaeeessaees 2.877,66

v Royalties de petrdleo estadual........ccceeveveeeeeiieceeeiecee et 439,96
R 1] ¢ 1o 1 - | S 3.317,62

11 -Servigo de comunicacao em geral:
v Recursos dos royalties do petréleo estadual...........ccvvveeeeeeeeieeeciecieeeenne, 145,01
YT ] o) o1 7= 1S 145,01

12 - Servigo de telecomunicagao:

V' RECUISOS OFINATIOS e eeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e et e e e eeeeeeeeeesae e e eenneeeeanees 1.389,41
Y1 ] o) ¢ ] - 1S 1.389,41
13 - Hospedagem:

V' RECUISOS OFINATIOS . eeeeeeeeee e et e e e e e e e et e e e e e e e eeeeeeeeaeeseeneeeseeeeeeenn 690,00
Y1 ] o o] = 1S 690,00

14 - Despesas de teleprocessamento:

V' RECUISOS OFINATIOS . .veeeeeeeee et e et e et e e e et e e e e e ee e e et e e eeeeeeeeaeeeeeaeesseneeas 882,68

1T] ¢ 1 o] - | IO 882,68
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15 - Outros servigos de terceiros — pessoa fisica:

V' RECUISOS OFAINATIOS. ..ceveieieeieicteeeeee et eee et eet e et sare s ae e st e e saaeesae e 35.679,77
YT o] 1 ] -] [ PTN 35.679,77

16 — Equipamentos e material permanente

V' RECUISOS OFINATIOS . uveeiierieieeeeee ettt e et e e e e e e et e e st e e e s ereeeseaeesseaaeeesnes 4.000,00
Y1 ] o] ¢ ] -] 1S 4.000,00
Valor liguidado em 2015........cccccciieeeiiiieeniirieeencertenseennsereenssessenssessenssessennnes 281.780,82
Valor pago em 2015.........cciiiiimiiiiiniiiiieeieiieniereneenssessennsssssnnessessnnssssesnnes 244.486,00
[1U=E oI T T T 37.294,82
Conclusao:

Embora o ano de 2015 tenha sido dificil, devido ao arrocho financeiro dos municipios e das
prefeituras e a instabilidade da economia do pais, ndo se pode deixar de fazer uma avaliacao
positiva do ano, como um todo.

Na educacdo infantil, nas sete creches ndao houve demanda de vagas, o acolhimento das
criangas foi tranquilo e os poucos pais que reivindicaram vagas foram atendidos. Fora aberta
a creche do centro, hoje chamada EMEI Flor de Ipé, e isso muito contribuiu para o
atendimento de todas as criangas que procuraram matriculas. A escola de educacao infantil,
Antbnio Roberto Feitosa, vem ganhando forma de uma escola de educacgdo infantil em 2015,
sob a direcdo do professor Fabio, com um trabalho de humaniza¢do do patio, com a
implantacdao de brinquedos fixos, com o plantio de arvores e gramados, um trabalho com
grande parceria com a Secretaria de Obras. O trabalho pedagégico também sofreu
inferéncias positivas, houve uma aproximacdo mais efetiva entre os profissionais da escola,
uma participacdo mais intensa dos pais na vida dos alunos e na vida da escola.

No ensino fundamental | e ll, houve um crescimento evidente no ensino e na aprendizagem
manifestado pelos resultados do IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional Brasileiro)
gue mostrou um crescimento substancial na educac¢do do ensino fundamental Il e na Prova
Brasil que também mostrou progresso no ensino fundamental |. Isso também, gracas a
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adesdo da Secretaria de Educacdo ao PNAIC — Pacto Nacional para a Alfabetizacdo na Idade
Certa, um programa federal que muito alavancou a aprendizagem nos trés primeiros anos do
ensino fundamental I.

Outro indice que muito orgulhou a Educa¢do da rede municipal de ensino foi o nimero
expressivo de alunos aprovados nas provas seletivas do Instituto Federal do Espirito Santo —
IFES, Campus de Venda Nova, quase vinte alunos foram aprovados.

N3do conseguimos colocar em atividade a creche de S3do José de Alto Vicosa, por falta de
interesse dos pais, pois foram feitas duas chamadas para as matriculas e poucos
compareceram. Na segunda chamada apenas dezoito criangas se apresentaram distribuidas
em todos os segmentos na faixa etdria de zero a trés anos, o que nao configura nimero
suficiente de alunos para a abertura da escola considerando que as salas seriam de menos
de cinco alunos por turma.

Outro ponto muito positivo foi que na convocacdo para as eleicGes para diretores e
coordenadores escolares, conforme determina a lei n2 1.129, Estatuto do Magistério, todas
as escolas apresentaram lista triplice e os que se apresentaram como candidatos se
portaram com muita disposi¢cdo de realizar um trabalho fundamentado no ator principal da
educacdo que é o aluno. Foram legalmente eleitos pela comunidade escolar e serdo
nomeados através de decreto do Prefeito, e todas as escolas iniciardo o ano letivo de 2016
com diretores e coordenadores escolas elevados a funcdo via eleicdo democrdtica. Um
avango para a educacdo de Venda Nova.

Ha, com certeza, muitos pontos ainda a serem melhorados porque educagdao é um processo
de amadurecimento tanto dos profissionais quanto dos alunos e pais de alunos e nesse
caminhar sempre ha muito, muito a melhorar e foi o que a Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura procurou fazer nesse ano de 2015 e que ird buscar sempre o melhor em 2016.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Producdo anual das atividades desenvolvidas na secretaria de saude no exercicio de 2015

Jan

Fev

Mar

Abril

Maio

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

TOTAL

Atividade
educativa na
atencdo basica

05

12

18

38

16

04

19

08

124

116

02

362

Atividade
educativa na
atengdo
especializada

19

22

41

18

20

14

15

11

09

169

Acao de
escovacao dental
supervisionada

3.432

3.460

3.432

3.189

3.173

3.250

3.201

2.622

2.623

2.614

30996

Aplicagdo topica
de fluor

343

294

313

285

283

255

414

370

431

332

433

3753

Visita domiciliar
profissional de
nivel médio

7.577

9.556

11.813

10.126

10.572

10942

11.998

12.622

9.022

7.926

7.806

109.960

Avaliagao
antropomeétrica

4.899

.952

4.510

4.464

4.205

5.114

5.14

4.518

815

370

430

29.325

Atividades educ.
para o setor
regulado

58

67

50

21

47

38

45

20

17

25

44

432

Cadastro de
estab.sujeito a
VISA

01

07

07

03

07

12

02

02

06

47

Inspegao dos
estab.sujeitos a
VISA

08

10

17

07

16

15

25

26

19

05

07

155

Licenciamento
dos estab.
sujeitos a VISA

19

02

17

15

14

15

07

03

06

108

Invest. de
surtos de
infeccdo em

23

72

24

48

39

38

244
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servigos de
saude

Cadastro de
servigos de
alimentagao

01

02

03

06

05

03

10

03

02

02

37

Inspegao
sanitdria de
serv. de
alimentagao

09

03

08

20

21

16

17

15

05

05

12

131

Licenciamento
sanitdrio de
servigos de
alimentagdo

19

15

15

11

03

03

83

Coleta de
material p/
exame
citopatologico
de colo uterino

121

153

300

211

177

206

225

201

243

487

308

2632

Coleta de
sangue p/
triagem
neonatal

26

41

40

20

34

29

30

32

29

281

Exame
citopatologico

20

19

39

40

17

50

46

41

33

66

371

Exame cito
patoldgico
cervico vaginal

126

92

391

169

115

236

142

213

171

417

2072

Eletrocardiogra
ma

32

49

166

247

117

125

132

117

36

11

44

1076

glicemia capilar

336

442

430

342

445

588

489

537

320

249

293

4471

Teste rapido
para detecgao
deHIV

05

03

01

01

04

17

31

Teste rapido
para sifilis

03

03

01

04

14

25

Consulta de
Nivel Superior

1.102

1.360

1.775

1.484

1.391

1.565

1.362

2.061

1.658

1.381

1.498

13.092
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na A. Basica

Consulta de
nivel superior
. 1.281 | 529 88 849 178 154 209 153 131 142 62 - 3.545

Especializada

Consulta
medica em 1.656 | 2.391 | 3.575 | 2.922 | 2.526 | 2.878 | 2.886 | 2.921 | 1.595 | 2.008 | 1.993 - 3.776
Atencao Basica

Consulta
medica em A. 734 784 1.407 1.046 1.617 | 1.106 | 1.674 | 1.311 | 2.217 | 1.418 | 1.312 27.351
Especializada

Consulta de
. 18 48 156 72 51 152 46 78 55 55 69 - 14.626
puericultura

Consulta pré-
natal 270 251 334 266 264 317 270 310 389 280 243 - 800

Consulta
9 10 17 12 09 13 15 09 15 11 24 3.194
puerperal

Consulta/atendi
mento 109 136 283 168 172 129 182 256 127 166 109 - 144
domiciliar

Primeira
consulta odont. | 352 278 344 328 320 299 426 362 286 272 304 - 1.837
programatica

Terapia em
- 14 22 19 08 12 08 0 08 21 19 - 3.571
grupo

Atend.de
urgéncia em 114 56 87 80 73 84 70 61 64 64 70 - 131
atengdo basica

Terapia
fonoaudiologia - 109 76 56 69 65 18 0 61 95 57 - 823
individual

Administragao
de 146 140 150 130 82 125 94 117 422 41 38 - 606
medicamentos

Afericdo de
- . 4.984 | 4.256 | 4.606 | 4.262 | 3.912 | 5.514 | 4.603 | 4.438 | 2.050 | 1.982 | 2.056 - 1.485
pressio arterial
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Inalagdo /
L 16 8 25 35 10 07 29 40 07 0 0 42.663
nebulizagao
Consultas
L. 668 1.179 | 2.093 1.465 1.410 | 1.514 | 1.753 1.442 | 2.197 | 2.081 | 1.538 177
médicas do ESF
Consultas de
enfermagemda 718 1.089 | 1.140 1.189 1.080 | 1.208 929 1.407 | 1.707 | 1.445 858 17.340
ESF
Consultasnutrici
. 133 96 88 63 107 80 111 98 105 73 78 12.770
onista
Consultaspsicol
91 66 0 131 71 74 98 55 99 84 51 1.032
0go
Consultasfonoa
.. 0 142 120 94 95 97 67 53 209 95 256 820
udidlogo
Consultafisioter
0 333 201 169 91 179 290 268 370 383 146 1.228
apeuta
Mamografia 50
144 41 27 35 75 52 81 89 70 59 82 2.430
a 69 anos
Mamografia
outras faixas 88 12 0 01 0 04 01 02 0 03 02 755
etarias
TOTAL 26210 | 27513 | 37760 | 34660 | 33040 | 36322 | 32288 | 37470 | 27810 | 24565 | 23432 341.070
*0O més de Dezembro/2015 n3o foi contabilizado neste relatério uma vez que somente sdo
lancados no programa apos o dia 20 do més subsequente.
Assisténcia Farmacéutica
Quantitativo de medicamentos distribuidos nas Unidades Basicas de Saude de Venda Nova
do Imigrante
US VILA DA MATA:
JAN. FEV., MAR.| ABR.| MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Receitas Comuns | 385 298 569 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.252
Antimicrobianos 53 43 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130
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Controlados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hipertensos 106 45 282 0 0 0 0 0 0 0 0 0 333
Diabéticos 16 11 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64
Anticoncepcionais | 21 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59
TOTAL 581 | 416 961 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.538

Obs.: Em abril/2015 a Secretaria de Saude fechou a farméacia basica da US Vila da Matae os
pacientes passaram a ser atendidos na US Minete. Esta medida foi necessaria uma vez que o
Conselho de Regional de Farmacia notificou a necessidade de profissional farmacéutico na
dispensacdo de medicamentos nao sendo possivel a esta secretaria cumprir esta notificacao.

US CAXIXE:
JAN. | FEV.| MAR.| ABR.[MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Receitas Comuns | 343 698 | 534 | 534| 558 | 476 | 535 | 731 | 528 | 554 | 639 | 731 | 6.861
Antimicrobianos 70 45 84 69 | 47 50 | &5 49 58 73 79 58 767
Controlados 0 0 0 41 | 106 | 126 | 90 95 | 109 | 136 | 149 | 129 981
Hipertensos 24 314| 154 | 145| 173 | 173 | 180 | 206 | 110 | 168 | 217 | 266 | 2.130
Diabéticos 9 78 39 33 | 42 10 | 42 64 40 24 63 65 509
Anticoncepcionais | 23 16 16 75 15 10 32 69 19 21 39 70 405
469 | 1151 827 | 897 | 941 | 845 | 964 | 1214 | 864 | 976 | 1186 | 1319 | 11.653
TOTAL
US MINETE I e Il:
JAN. FEV.| MAR.| ABR.|MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Receitas Comuns | 816 1302| 1336| 1732| 1643 | 1912 | 2214 | 2035 | 1931 | 1645 | 1386 | 1276 | 19.228
Antimicrobianos | 122 142 209 305 | 243 | 258 | 351 | 246 | 319 | 197 | 176 | 144 | 2.712
Controlados 752 1091| 1154| 1090| 1037 | 979 | 1243 | 1067 | 839 | 993 | 846 | 741 | 11.832
Hipertensos 193 536 459 458 | 474 | 702 | 734 | 802 | 518 | 494 | 356 | 353 | 6.079
Diabéticos 46 149 105 105 | 150 | 195 | 201 | 213 | 109 | 114 65 76 1.528
Anticoncepcionais | 36 30 30 55 34 43 94 64 58 30 68 53 595
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TOTAL 1.965 | 3.250| 3.293| 3.745| 3.581 | 4.089 | 4.837 | 4.427 | 3.774 | 3.473 | 2.897 | 2.643 | 41.974
US SAO JOAO:
JAN. | FEV.| MAR.| ABR.|MAIO |JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Receitas Comuns  |568 767 948 638 644 0 799 831 792 [730 679 654 [8.050
Antimicrobianos (74 79 106 80 (72 0 97 99 91 78 65 63 904
Controlados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0
Hipertensos 158 329 342 224 17 278 254 255 256 P21 [199 (178 [2.911
Diabéticos 44 80 87 77 57 53 54 63 49 67 46 58 735
Anticoncepcionais (49 59 65 55 49 62 69 51 66 69 51 68 713
TOTAL 893 1.314| 1.548 1.074(1.039 393 [1.273 1.299 (1.254 1.165 [1.040 (1.021 (13.313
US VARGEM GRANDE:
JAN. | FEV.| MAR.| ABR.| MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Receitas Comuns | 292 | 390| 428 | 422| 357 | 307 | 490 | 479 | 480 | 397 | 3838 | 264 | 4694
Antimicrobianos 29 33 29 29 | 26 23 33 45 46 33 26 20 372
Controlados 0 0 0 74 | 98 85 | 112 | 120 | 121 | 118 | 151 | 72 951
Hipertensos 64 162 137 155| 144 92 177 | 175 | 178 | 117 | 156 | 116 1673
Diabéticos 10 28 20 23 | 20 12 27 15 38 24 26 28 271
Anticoncepcionais | 11 40 23 15 8 31 25 15 11 35 12 22 248
TOTAL 406 | 653| 637 | 718| 653 | 550 | 864 | 849 | 874 | 724 | 759 | 522 | 8209
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO:
JAN. | FEV.| MAR.| ABR.MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Receitas Comuns | 2404 | 3455| 3815| 3326| 3202 | 2695 | 4038 | 4076 | 3731 | 3326 | 3092 | 2925 | 40085
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Antimicrobianos | 348 342 | 462 | 483 | 388 | 331 | 566 | 439 | 514 | 381 | 346 | 285 | 4885
Controlados 752 | 1091 1154| 1205| 1241 | 1190 | 1445 | 1282 | 1069 | 1247 | 1146 | 942 | 13764
Hipertensos 545 | 1386 1374| 982| 1008 | 1245|1345 | 1438 | 1062 | 1000 | 928 | 913 | 13226

Diabéticos 125 346 308 | 238| 269 | 270 | 324 | 355 | 236 | 229 | 200 | 227 | 3127
Anticoncepcionais | 140 164| 153 | 200| 106 | 146 | 220 | 199 | 154 | 155 | 170 | 213 | 2020

4314 | 6784| 7266| 6434| 6214 | 5877 | 7938 | 7789 | 6766 | 6338 | 5882 | 5505 | 77107

TRANSPORTE SANITARIO:

A Secretaria Municipal de Saude realiza o transporte sanitario dos municipes para
atendimento de consultas e exames na Grande Vitdria (Cariacica, Vitdria, Vila Velha e Serra).
Em relacdo em relacdo a este servico segue abaixo quadro demonstrativodas viagens
realizadas durante o ano assim como planilha de quantitativo de pacientes transportados,
nao sendo mensuradoso transporte dentro do municipio, assim como o de funciondrios em
reunioes e capacitacdes. Nossa frota hoje utilizada para este transporte é composta por:

02 6nibus com capacidade de transporte para 28 pessoas;

04 fiat uno com capacidade de transporte de 05 (cinco) pessoas;

01 fiat dobl6 com capacidade para 06 (seis) pessoas;

01 van com capacidade para 15 (quinze) pessoas;

02 ambulancias;

Para utilizacdo dentro do municipio contamos com os seguintes transportes:

03 fiat Uno utilizados pelas Estratégias Saude da Familia do Minete, Vila da Mata e Sdo Joao
de Vicosa;

01 Fiat Palio utilizado pela Secretaria de Saude;
02 Fiat Uno utilizado pelas Vigilancias Sanitaria e Ambiental para inspecdo e visita de campo;
01 van utilizada pela Estratégia Saude da Familia do Caxixe;

01 Kombi utilizada pela Estratégia Saude da Familia de Vargem Grande;
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02 motos Bis utilizada pela Vigilancia Ambiental para bloqueio de focos da dengue e

01 caminhonete Mayndra cedida pelo estado para o transporte de veneno de combate ao

mosquito da dengue.

QUANTITATIVO DE VIAGENS REALIZADAS PELOS VEICULOS DA SECRETARIA DE SAUDE
PARA O TRANSPORTE SANITARIO

TRANSPORTE | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL

VAN 18 16 14 14 18 14 16 15 14 15 22 18 194

ONIBUS 26 | 23 29 25 21 28 | 28 33

AMBULANCIA 14 21 15 13 20 28 21 14 09 08 16 12 191

UNOS 03 06 19 14 14 24 25 16 17 20 8 5 171
DOBLO 07 13 06 0 0 0 0 6 4 6 7 9 58
TOTAL 68 79 83 66 73 94 90 84 44 49 53 44 827

QUANTITATIVO DE USUARIOS TRANSPORTADOS PELOS VEICULOS DA SECRETARIA DE
SAUDE NO TRANSPORTE SANITARIO

TRANSPORTE | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
VAN 203 | 162 | 146 | 145 | 186 | 145 | 163 | 166 | 142 | 184 | 230 | 137 | 2.009
ONIBUS 631 | 572 | 689 | 575 | 494 | 680 | 655 | 804 5100
AMBULANCIA 18 27 21 16 27 39 30 21 14 12 22 16 263
UNOS 04 07 25 22 19 32 39 21 28 34 11 06 248
DOBLO 15 33 12 0 0 0 0 16 11 17 16 17 137

TOTAL 871 | 801 | 893 | 758 | 726 | 896 | 887 | 1028 | 195 | 247 | 279 | 176 | 7757
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Doses de vacinas aplicadas no municipio durante o ano de 2015. A imunizagao ocorre nas 05

(cinco) unidades de saude do municipio,

sendo controladas através de sistema

informatizado, com profissionais auxiliares de enfermagem capacitados responsaveis por

cada sala. Os fracos de vacina sdo fornecidos pelo Governo Estadual, assim como os

materiais utilizados para sua aplicacdo (seringas e agulhas). O municipio também realizou

campanhas de vacinagao, totalizando no ano 1.340 doses de polio, 4.363 doses de influenza

e 59 doses de triplice viral, ndo contabilizados nos totais abaixo. Desta forma foram

aplicadas 13.562 doses de vacinas no ano de 2015.

Vacinas JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
BCG 32 | 55 | 57 87 80 | 65 | 80 | 51 | 42 | 55 | 41 | 47 692
Penta 9 | 82 | 71 76 77 8 | 75 | 122 | 77 | 76 | 92 | 86 | 1.008
Poliomielite 144 | 109 | 113 | 112 | 128 | 122 | 136 | 288 | 106 | 110 | 139 | 121 | 1.628
Tetra Viral 32 | 25 | 24 19 34 28 | 35 | 63 | 21 | 28 | 35 | 13 357
Rotavirus 48 51 a4 43 54 63 52 75 61 42 57 58 648
Triplice Viral D1 47 | 53 45 55 72 56 | 50 | 112 | 39 | 34 45 33 641
Influenza 0 0 0 0 02 07 | 43 | 34 | 41 | 22 | 268 | 40 457
Pneumo 10 113 (115| 88 | 105 | 124 | 118|103 | 161 | 99 | 94 | 119 | 93 | 1.332
Meningocécica C 111 | 71 | 68 69 74 | 8 | 94 | 154 | 66 | 94 | 84 | 67 | 1.037

TOTAL 617 | 561 | 510 | 566 | 645 | 628 | 668 | 1060 | 552 | 555 | 880 | 558 | 7.800
EXAMES CONTRATUALIZADO

Adquiridos pelo municipio através de contrato, sendo os exames de ultrassonografia

realizados pela Unimed e os de radiografia pelo Hospital Pe. Maximo.

EXAMES DE IMAGEM

JAN.

FEV.

MAR.

ABR.

MAIO

JUN.

JUL.

AGO.

SET.
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DEZ.
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ULTRASSONOGRAFIA 175 | 115 | 178 | 143 | 154 | 156 | 164 | 44 79 22 30 02 1262

CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS

Realizados através do SISREG e gerenciado pela Secretaria Estadual de Sadde - SESA

| MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL |
e e

EXAMES LABORATORIAS

Apds um periodo de fechamento para realizacdo de reforma, ampliacdo e aquisicio de
novos equipamentos o laboratdrio municipal retornou sua atividades em maio do corrente
ano, atendendo a esta secretaria com 77 (setenta e sete) tipos de exames solicitados em
nossa rede. As coletas de material do Caxixe, Vargem Grande e Sdo Jodo de Vigosa ocorrem
nas proéprias unidades, facilitando o acesso dos municipes e das unidades da Vila da Mata e
Minete sdo centralizadas na Unidade de Saude da Vila Betdnea, onde se localiza o
laboratério. A equipe é formada por:

02 bioquimicos

02 auxiliares de enfermagem

02 auxiliares de servicos gerais

REALIZADOS nnnn 3.480 | 7.177 | 7.063 | 5.516 | 6.150| 5.771 | 5.361 4.767
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PROCEDIMENTOS QUANTIDADE| VALOR
CONSULTA NEUROLOGICA 1.075 RS 43.000,00
CONSULTA ORTOPEDICA 1.444 RS 43.360,00
CONSULTA PSIQUIATRICA 910 RS 36.400,00
CONSULTA ANGIOLOGICA 592 RS 17.760,00
CONSULTA OFTALMOLOGICA 641 RS 25.640,00
CONSULTA UROLOGICA 35 RS 1.225,00
CONSULTA OTORRINO 884 RS 26.520,00
ANESTESIOLOGIA 20 RS 700,00
RESSONANCIA/TOMOGRAFIA 36 RS 9.300,00
ULTRASSONOGRAFIA 1.024 70.264,00
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 58 RS 11.600,00
EXAME CITOPATOLOGICO 2.828 RS 19.085,81
BIOPSIA 262 RS 6.403,26

EXAMES LABORATORIAIS 1.747 RS 19.587,11
TOTAL 11.555 RS
330.845,18

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)

A Atencdo Primdria a Saude (APS) pressupde um conjunto de ac¢Ges individuais e coletivas
relacionadas a promocdo e protecdo da saude, prevencdao de agravos, diagndstico,
tratamento e reabilitacdo — constituindo-se em uma das principais portas de entrada para o
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sistema de saude, devendo resolver 80% dos problemas de saude da populacdo. Ela esta
centrada na familia e na participacdo ativa da comunidade e dos profissionais responsaveis
pelo seu cuidado (CAMPOS e GUERRERO, 2010). As atividades da Atengdo Primdria sdo
desenvolvidas pelas Equipes de Estratégia Saude da Familia - ESF, sendo estas:

1 - Consultas de Médicos e Enfermeiros:

CONSULTAS/MEDICOS | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
US VILA DA MATA F F 214 | 336 | 239 | 274 | 259 | 511 | 306 | 293 | 316 | 319 | 3.067
US MINETE I 139 96 413 | 376 | 293 | 326 | 312 | 266 | 272 | 267 | 250 | 308 | 3.318
USMINETE Il 171 | 308 | 409 | 334 | 377 | 422 | 177 | 357 | 303 | 312 | 258 | 314 | 3.742

US SAO JOAO 290 | 292 | 376 0 180 | 395 | 397 | 491 | 501 | 369 | 395 | 420 | 4.106
USVARGEM GRANDE 275 | 285 | 329 | 284 | 360 | 289 | 293 | 280 | 274 | 275 | 248 | 266 | 3458
US CAXIXE 211 | 182 | 379 | 369 | 329 | 314 | 238 | 1140 | 278 | 301 | 309 | 293 | 4.343
TOTAL 1.086 | 1.163 | 2.120 | 1.699 | 1.778 | 2.020 | 1.676 | 3.045 | 1.934 | 1.817 | 1.776 | 1.920 | 22.034
CONSU./ENFERMEIRO | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
US VILA DA MATA 351 | 363 | 482 | 303 | 511 | 469 |Férias | 605 | 560 | 457 | 454 | 559 | 5.114
US MINETE | 61 259 | 375 0 326 | 261 | 277 | 330 0 281 | 231 | 321 | 2.722
USMINETE Il 461 | 388 | 506 | 545 157 | 383 | 385 130 | 448 | 333 | 320 | 305 | 4.361

US SAO JOAO 142 | 214 | 367 | 345 | 414 | 349 | 286 | 473 | 1253 | 592 | 391 | 396 | 5.222
USVARGEM GRANDE 115 | 188 | 168 | 207 | Férias | 140 | 238 | 201 | 219 | 221 | 163 | 146 | 2.006
US CAXIXE 226 0 159 0 235 | 269 | 276 | 1369 | 297 | 322 | 364 | 395 | 3.912
TOTAL 1.356 | 1.412 | 2.057 | 1.400 | 1.643 | 1.871 | 1.462 | 3.108 | 2.777 | 2.206 | 1.923 | 2.122 | 23.337
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2 - Visitas Domiciliares de Médicos e Enfermeiros

700 maio DE 1%

VISITAS JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
MEDICOS
US VILA DA MATA F 7 5 8 2 3 5 7 6 2 5 0 50
US MINETE | 11 5 11 18 10 6 44 | 20 15 | 15 10 7 172
USMINETE II 4 7 22 10 22 19 4 4 20 | 13 9 11 145
US SAO JOAO 13 | 17 20 0 9 7 22 17 3 16 11 9 144
USVARGEM GRANDE 5 2 11 1 4 3 7 0 0 5 6 1 45
US CAXIXE 3 0 24 3 20 9 13 17 12 | 10 13 8 132
TOTAL 36 | 38 | 93 | 40 | 67 | 47 | 95 | 65 (56 | 61 | 54 | 36 | 688
VISITAS JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
ENFERMEIROS
US VILA DA MATA 8 9 5 13 3 7 0 10 9 3 6 2 75
US MINETE | 17 | M 24 0 44 19 | 59 9 0 43 16 10 282
USMINETE II 35 | 22 55 42 14 11 | 20 7 28 | 28 16 11 289
Us SAo JOAO 15 | 10 21 0 16 26 | 22 26 | 27 | 32 35 16 246
USVARGEM GRANDE 5 6 16 3 0 2 1 5 1 1 2 1 43
US CAXIXE 2 0 0 0 19 17 | 12 9 16 8 10 6 99
TOTAL 82 | 88 | 121 | 58 96 8 |114 | 66 | 81 | 115 | 8 | 46 | 1.034
3 - VISITAS DOMICILIARESDOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
VISITAS JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
ACS
US VILA DA MATA 329 |1.177 | 1.294 | 1.404 | 1.435 | 1.415 | 1.450 | 1.510 | 1.494 | 1.513 | 1.515 | 1.444 | 14.536
US MINETE | 602 |1.076 | 1.301|1.194 | 1.365 | 957 |1.326|1.358 | 1.286 | 1.246 | 1.130 | 1.200 | 12.841
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USMINETE Il 737 | 952 | 1238 | 1338 | 1.368 | 1.490 | 1.320 | 1.474 | 1.481 | 1.352 | 1.298 | 1.239 | 14.048

US SAO JOAO 269 |1.009 |1.110|1.091 | 1.129 |1.209 |1.170|1.227 | 1.167 | 1.104 | 1.208 | 1.187 | 11.693
USVARGEM GRANDE 73 570 | 584 | 586 | 584 | 589 | 507 | 588 | 589 | 601 | 609 | 588 | 5.880
US CAXIXE 375 | 932 |1.139| 969 |1.072 |1.072|1.118|1.100 | 910 | 947 | 960 |1.003 | 10.594
TOTAL 2.385 | 5.716 | 6.666 | 6.582 | 6.953 | 6.732 | 6.891 | 7.257 | 6.927 | 6.763 | 6.720 | 2.385 | 69.592

Em janeiro o nimero de visitas é reduzido devido as férias coletivas dos Agentes

Comunitarios de Saude

RECURSOS FINANCEIROS:

VALOR

FOLHA DE PAGAMENTO

R$6.062.960.66

DECIMO TERCEIRO SALARIO

RS 420.925,79

FGTS

RS 148.984,33

INSS

RS 1.468.397,53

AUXILIO ALIMENTACAO

RS 218.060,84

DIARIAS

RS 53.130,00

HOSPITAL PE MAXIMO (Subveng3o)

RS 2.406.000,00

CIM PEDRA AZUL

RS 500.000,00

COMBUSTIVEL

RS 199.655,03

PECAS PARA MANUT. DE VEICULOS

RS 86.504,57

MANUTENCAO DE VEICULOS

RS 52.777,49

GENEROS DE ALIMENTAGCAO

RS 3.395,00
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MATERIAL ODONTOLOGICO

RS 15.149,84

IMATERIAL DE EXPEDIENTE

RS 10.263,83

MATERIAL DE LABORATORIO

RS 152.034,00

MATERIAL HOSPITALAR RS 50.875,34
MATERIAL DE CONSUMO RS 36.948,55
MATERIAL DE COZINHA E LIMPEZA RS 4.707,36
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 52.600,00
PUBLICIDADE RS 295,00
INFORMATICA RS 8.171,04
MEDICACAO RS 710.186,32
ESTAGIARIOS RS 60.668,95
ALUGUEL SAMU RS 23.976,56
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO RS 17.546,21
SERVICOS DE ENERGIA RS 69.047,99
SERVICOS DE TELEFONIA RS 74.696,96
PRESTACAO DE SERVICOS RS 55.449,07
VIGILANCIA MONITORADA RS 1.597,50
SERVICOS BANCARIOS RS 6.136,10
SEGURO S DPVAT RS 4.226,54

EXAMES CONTRATUALIZADOS (APAE, HPM, LACEN,
DIAGCENTER

RS 5.810.601,45

SERVICOS CONTRATUALIZADOS (HPM, UNIMED)

RS 5.252.129,81

DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES

RS 2.102,33
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INDENIZACOES E RESTITUICOES

RS 114.200,35

OBRAS E INTALAGOES

RS 49.749,35

EQUIPAMENTO E EQUIP. PERMANENTE

RS 12.514,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Atividades desenvolvidas durante o ano de 2015, nos setores:

Servigo de Inspe¢ao Municipal, Gerente Administrativa, Técnico Agricola e Defesa Civil.

QUANTITATIVO DA ATIVIDADE QUANT.

Fiscalizagao periddica 112
Aprovacgao de rotulagem 69
Aprovacao de projetos 14
Vistoria em estabelecimentos - suspensao de paralizacao 01
Elaboracdo de laudo técnico 02
Participagao em reunides 83
Atendimento a produtor 821
Vacinag¢do de brucelose 107
Confeccdo de atestado de brucelose 107
Liberacdo de numero de rétulo 54
Lancamento de mapa de produc¢do mensal 170
Elaboracdo de justificativas para os programas utilizados pelo Servico de Inspecdo

Municipal 08
Confeccdo do relatdrio de atividades anual do Servico de Inspecdo Municipal - 2014 01
Participacdo em eventos — palestrante 03
Participacdo em eventos (geral) 15
Elaboracdo de Planta Baixa de Agroindustria 21
Visitas Técnicas a produtores rurais 44
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Elaboracdo de Ata do Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel 07
Organizacao de Evento 10
Visitas técnicas de outros municipios 04
Atendimento a produtores regularizacao fundiaria 06
Elaboragdo de planilhas 21
Reunido com comércio local de produtos fitossanitarios 12
Levantamento dos prejuizos causados pela estiagem 09
Combate a fogo - Defesa Civil 08
Preparacdo de descri¢cdao de formulados para licitagdo (19:04:19) 01
Preparacdo de descricao de formulados para licitacao (Calcério) 01
Levantamento da qualidade do produto e localizagdo de empresas para fornecimento

de calcario 01
Atendimento ao Produtor referente ao CAR - Cadastro Ambiental Rural 08
Auxilio a Licenciamento Ambiental - INCAPER 07
Verificagcdao de documentos referentes a decretacao de emergéncia do Municipio 08
Reunides Técnicas 14
Auxilio a COMPDEC de outros Municipios 10
Elaboracdo de projeto de enfrentamento a Estiagem 10
Atendimento Defesa Civil 104
Despacho em processos para emissao de alvara de funcionamento 90
Elaboracdo de Manual de Boas Praticas para os empreendimentos do SUSAF 03

Outras agoes:

Mobilizacdo a produtores rurais para a participacdo em reunides, dias de campo,
palestras, concurso de café, dentre outros.
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Atendimento publico em geral

Confeccdo do Vale feira

Grampear Vale Feira

Organizagao da Lista de Funciondrios para entrega do vale feira

Elaboracdo de Oficios

Responder e enviar email

Apoio na elaboragdo de Cartilha sobre maus tratos animais

Liquidar notas

Buscar material de consumo no almoxarifado Central

Reunides do Conselho de Desenvolvimento Rural para discussdo sobre Politicas Publicas
Municipais.

Disponibilidade de servico de tratores agricolas

Disponibilidade de frete para produtores rurais

Disponibilidade de despolpadores de café

Disponibilidade de descascadores de café

Acompanhamento em obras de Pavimentagao Asfaltica

Disponibilidade de adubo quimico para produtores

Disponibilidade de calcério agricola para produtores

Construcdo Programa de Resinagem de Pinus

Atendimento e orientacdo aos produtores.

Disponibilidade de secadores de café

Producdo de ervas medicinal para elaboracdo de medicamentos e fitoterapicos.

Realizacdo do Concurso Municipal de Café de Qualidade

Atendimento e orientacdo a produtores café
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Auditoria de boas praticas agricolas em propriedades que produzem café

Apoio na Comercializacdo dos Cafés dos primeiros colocados no Concurso Municipal de Café de
Qualidade

Aquisicdo de sémen para produtores

Fomento de mudas de morango

Disponibilidade de frete para compra de calcério agricola para lavouras

Realizacdo de dias de campo focando toda cadeia produtiva

Disponibilidade de frete para compra de calcdrio siderurgico para construcdode terreiros
agricolas

Capacitacdo inseminador

Inseminagao do rebanho leiteiro do municipio

Realizagao de medicamento no rebanho do Municipio

Aquisicdo de Tratores agricolas para atender as associa¢des do Municipio

Projeto para asfalto das comunidades de Bela Aurora e Brago do Sul

Caminho do Campo da comunidade do Caxixe até a comunidade do FornoGrande;

Fazer contato com os produtores que irdo entrar na Feira Livre da AgriculturaFamiliar para
marcar visitas nos empreendimentos

Organizac¢do da feira livre municipal

Aquisicao de Retro escavadeiras para atender produtores do Municipio

Vacinagao brucelose no rebanho do Municipio

Organizar a distribuicao do vale feira para os servidores da PrefeituraMunicipal

Galpao de para beneficiamento de citros;

Castracdo de animais

Disponibilidade de nitrogénio para produtores

Realizacdo da Amostras das Montanhas — Feira Tecnoldgica voltada a Agricultura e Agroturismo.
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Realizagao da FAVESU — Feira de Avicultura e Suinocultura Capixaba.

Realizacdo da 12 Exposicdo de Orquideas.

Além das atividades citadas acima, a Secretaria Municipal de Agricultura realizou outras
atividades importantes para a vida no campo como o apoio de parceiros, tais como:

e Cursos com o Sindicato Rural/SENAR,
e Suporte técnico na realizacdo de festas nas comunidades rurais tais como: a Festa do

Tomate (Alto Caxixe), Festa do Milho (Brago do Sul), Festa da Abdbora Gigante
(CachoeiraAlegre) e Festa do Café (Sao Roque)
e Realizagdo de servicos de maquinasnos termos da Lei 1.086/2013.
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SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA

O Relatdrio apresentado consta que foram cumpridas as metas constantes na Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2015.

1. ATIVIDADES EXECUTADAS PELA SECRETARIA:

e Coleta de lixo umido em todo municipio, transbordo e destinagao para aterro
sanitario credenciado;

e Coleta seletiva de lixo recicldvel em alguns bairros do municipio, destina¢do a
associagao de triagem (ASCAVENI);

e Manutengdo dos jardins proximos a BR 262, com poda de grama e arvores, além da
reposicao de plantas e irrigacao;

e Manutencgdo dos calgamentos;

e Limpeza das ruas com varrigdo, capina e carro pipa;

e Confeccdo de artefatos de cimento, tais como: manilhas, meio fios, calhas e outros;

e Manutencdo em prédios publicos, tais como: Escolas, creches, pragas, unidades de
saude, Sede (Prefeitura), etc.;

e Manutencdo das redes de dgua e esgoto, nos interiores do municipio, fora da
concessao da CESAN. Tratamento de agua com cloro nos pocos do interior;

e Construcdo de galerias Pluviais para escoamento de aguas da chuva;

e Conclusdo do calgamento de 1220 m? da Avenida Bicuiba;

e Construcdo de muro de contencdo do rio localizado préximo ao Centro Cultural e
Turistico de Venda Nova do Imigrante;

e Obras de terraplanagem, esgotamento sanitario e rede de agua no Centro de Eventos
do Caxixe;

e Licitacdo da obra de distribuicdo de dgua tratada para o distrito do Caxixe;

e Calcamento da Rua das Palmas (prolongamento), Rua da Rodovidria, Rua Matinha do
bairro Vila da Mata;

e Substituicdo da ponte de madeira do bairro Tapera, proximo ao Lorenzoni, por
galeria de concreto.

e Execucdo de obras de calcadas.

e Inicio da obra referente ao Galpao de residuos sélidos.
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Execucdo de Calgamento na Rua Nona Vitdria. Compactacao de base na Rua Nona

Vitdria e Casa do Adubo.

OBRAS EM ANDAMENTO:

Segunda etapa da Escola de Vargem Grande;
Nucleo de apoio do Caxixe;

Ciclovia Venda Nova X S3o Jodo de Vigosa;
Quadra da Vila da Mata;

Calgamento do bairro Tapera / Sossai;
Centro de Eventos do Caxixe;

Ampliagao da Unidade de Saude do Caxixe, Vargem Grande e Sao Joao de Vigosa;

Reforma do ginasio de S3do José do Alto Vicosa;
Praca sauddvel de S3o Jodo de Vicosa (Governo do Estado);

OBRAS CONCLUIDAS:

Calgamento da Avenida Nona Vitdria no Distrito de Sao Joao de Vigosa;
Galpdo de residuos solidos;

Calgcada da Lavrinhas;

Galpao de residuos sdlidos na Vigosinha;

Galpao de beneficiamento de citrus;

Praca da Vila da Mata;

Alambrado do Campo Bela Aurora (Governo do Estado).

OBRAS PARALISADAS AGUARDANDO RECURSO:

Calcamento da estrada velha da Lavrinhas;

Segunda etapa da Praca Padre Emilio;

Primeira etapa da escola de Vargem Grande;

Revitalizacdo do Centro Cultural e Turistico de Venda Nova do Imigrante.
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5. SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS:

Na Sede foram protocoladas iniUmeras solicitagdes que englobam desde alvards, certidao
detalhada e habite-se, desmembramento e unificacdo de terrenos, analise de loteamento e

outros.

Foram emitidos em torno de 82 alvards para execugao de obras residenciais, comerciais e
institucionais no municipio no periodo de julho/dezembro de 2015.

Além do atendimento interno, também contamos diversos atendimentos externos com a
fiscalizacdo feita por fiscais de obras e posturas que dentre algumas fun¢des competem:

e Fiscalizacdo de pontos de entulhos;

e Fiscalizacdo de obras;

e Verificar o licenciamento de atividades comerciais;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e outras.

Neste periodo em questdo, contamos com aproximadamente:

e 31 notificac¢des;
e 25 auto de infragdes;

Contamos ainda com a fabricacdo prépria de manilhas, meio fios e vigas de ponte de
concreto. Neste periodo tivemos uma producgdo de:

e 769 - manilhas
e 1362 — meio fios
e 14-vigas de ponte de concreto

6. ELABORAGCAO DE PROJETOS

No setor da engenharia contamos com profissionais de arquitetura e urbanismo e
engenheiros para a elaboracdo de projetos para melhorias no municipio, alguns projetos que
foram elaborados pela equipe sao:
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Casas Populares — Minha Casa Minha Vida Rural
Creche da Tapera — Pro Infancia Tipo 2

Nucleo de Servicos do Caxixe

Pavimentac¢ao de diversas ruas

Pavimentag¢ao Tapera Sossai

Reforma e Ampliagao da Quadra Poliesportiva de Sdo José de Alto Vigosa
Urbanizacdo e revitalizagdo do entorno do Centro Cultural e Turistico
Galpao para beneficiamento de Citrus

Quadra Poliesportiva Bairro Vicente Zandonade
Centro de Eventos

Quadra da Tapera

Vila Dordenone — 12 etapa

Bicuiba — 12 etapa

Bicuiba — 32 etapa

Recapeamento — Tunel

Pavimentagao da Av. Nona Vitdria

Recomposi¢dao pavimentagao

Calcada Vila Betanea

Calgada Vicente Zandonade x Lavrinhas e Marmim x Bananeiras
Ampliacdo Escola Vargem Grande

Ampliagdao Unidade de Saude Vargem Grande
Ampliacdo Unidade de Saude S3o Jodo — 12 etapa
Ampliagao Unidade de Saude Caxixe — 12 etapa
Centro de Eventos Caxixe — 12 etapa

Centro de Eventos Caxixe — 22 etapa

Escola Vargem Grande — SIMEC

Quadra Lavrinhas

Praca Padre Emilio

Escola Domingos Perim

Ampliagao do Conviver

Reforma Praca da Vila da Mata
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

%

O trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer visa a
realizacdo, apoio e incentivo as atividades relacionadas ao turismo, esportes e lazer no
municipio, através da promog¢dao de eventos e atividades afins. Nosso objetivo é criar e
apoiar agles e projetos que possam de fato melhorar de alguma forma a vida dos nossos
municipes e visitantes. Nossa principal agao no turismo foi a democratizacao das a¢des, de
forma que todo trade, incluindo empresarios, associa¢des e entidades, tivesse oportunidade
de se apropriar da Gestdo Municipal do Turismo, através da criacdo e implantacdo do
COMTUR - Conselho Municipal de Turismo e do Fundo de Desenvolvimento do turismo.
Participam desse novo momento as seguintes entidades e instituicdes: Camara Municipal de
Vereadores (inclusive com devolucdo de recursos para serem aplicados nas ac¢les de
turismo); Com MCCVB - Montanhas Capixabas Convention & Visitors Bureaux (que é a
Instancia de Governanga, que nos representa junto ao Estado, é o nosso principal parceiro);
SEBRAE; SENAC; IFES; FINDES / IRI; AGROTUR; ASSOCOL; AFEPOL; CDL; Casa da Cultura;
Voluntarias do HPM; TCMA; AVVL e Artemanhas.

Atividades relacionadas ao desenvolvimento do turismo.

1 - LEGISLAGAO, PROJETOS e PROGRAMAS:

1.1.0 - Criacao e funcionamento do novo Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, Lei
Municipal n21191/2015. O Conselho conta com 22 representantes, de todos os segmentos
ligados ao trade turistico de Venda Nova do Imigrante, tendo assento todas as entidades,
instituicoes, empresariado e poder publico do municipio. O COMTUR conta como
facilitadores o Montanhas Capixabas Convention & Visitors Bureaux e o SEBRAE local. Em
2015, entre reunides preparatdrias e posse e reunides ordindrias, foram realizadas 6 (seis)
reunides de julho a dezembro.

1.1.2 - Criagdo e implanta¢do do Fundo do Fundo Municipal de Turismo - FUNDETUR, Lei
Municipal n21195/2015.

1.1.3 - Elaborag¢ao do Plano Municipal de Turismo, em parceria com o SEBRAE e Montanhas
Capixabas Convention e Visitors Bureaux, em andamento.
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1.1.4 - Realizacdo de estudo para processo de obtencdo de Indicagdo Geografica para o
Agroturismo de Venda Nova do Imigrante, e selo "Origem" Venda Nova do Imigrante, em
parceria com o instituto INOVATIS, com o objetivo de proteger o nome "Venda Nova",

1.1.5 - Montagem do projeto e capta¢ao de recursos para a Sinalizagao Rural e Turistica do
municipio, cadastrado e aprovado no SIGA do Governo do Estado.

1.1.6 - Estudo para a criacdo de Circuito de Casardes Historicos na Vicosinha e Cachoeira
Alegre, em parceria com o SEBRAE.

1.1.7 - Criacdo do Plano de A¢do da SETEL para o biénio de 2015 e 2016.

1.1.8 - Elaboracdo do Projeto Sonho de Natal, inscrito no Ministério da Cultura - Lei
Rouanet, para realizagdao no ano de 2016.

1.1.9 - Manutencgao das atividades do CADASTUR - Sistema de Cadastro de pessoas fisicas e
juridicas que atuam no setor do turismo, com atendimento de 08 empreendimentos.

1.2.0 - Projetos protocolados no SICONV - MINISTERIO DE TURISMO e no SIGA - SETUR / ES,
que totalizam mais de R$4.000,000,00, sendo: Evento Sonho de Natal; Implantacdo da
Sinalizacdo Turistica e Rural; Projeto de Promog¢do, Comercializacdo do turismo nas
Montanhas Capixabas; Implantacdo de trés pdrticos nas rodovias BR 262 e 1 ES 166; Festa da
Polenta; Construcdo da Casa do Turista de Centro de Eventos; Construcdo de totens de
identificacdo da Rota Imperial; 32 Etapa de ampliacido do Tomatdo — Alto Caxixe e
Implantac¢do da Sinalizagao Turistica e Rural.

1.2.1 - Em junho, reunido com os Lojistas de Venda Nova do Imigrante, em parceria com o
Montanhas Convention e o SEBRAE, com objetivo de buscar a conscientizacdo dos mesmos
sobre o destino turistico e assim envolvé-los na importancia de atender o turista e até
mesmo um horario especial nos fins de semana.

2 - CURSOS e PALESTRAS

2.1 - Realizagao de palestra sobre queijos artesanais, com palestrante da Serra da Canastra
/ MG.
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2.2 - Cursos de qualificagao, realizamos curso de Comida de Botequim em parcerias com a

SETUR e o SENAC.

2.3 - Em setembro participacdo no Simpdsio do Agroturismo e da hotelaria da regido
organizado pelo SENAC, com objetivo de ouvir os atores envolvidos e a reflexdao das agbes
futuras.

2.4 - Em outubro, participagdo na Comissao de Turismo da Assembléia Legislativa, falando
dos projetos desenvolvidos pelo municipio, na época foi apresentado o projeto da Expedicao
Tropeira em comemoragdo aos 200 anos da Rota Imperial, que se comemora em 2016.

3 - PUBICIDADES para promogao e divulgagao:

3.1 - Contratacdo do Banco de imagens, em parceria com o AGROTUR - Associacdao de
Agroturismo de Venda Nova do Imigrante.

3.2 - Calenddrio de Eventos de 2016: foi feito a reformulacdo e novo formato, realizacdo de
consulta a entidades e institui¢cdes, impressao em duas edig¢ao e distribuicao.

3.3 - Apoio institucional para a Edicdo Especial da Revista Folha Nova com o tema “A
Gastronomia no Agroturismo” de Venda Nova do Imigrante e regido.

4 - Participagoes em FEIRAS e EVENTOS:

4.1 - Expotur: o Municipio de Venda Nova se fez presente, apresentando suas
potencialidades durante a realizacdo da Expotur, que é maior vitrine do turismo capixaba. A
Feira aconteceu na Serra - Shopping Mestre Alvaro em novembro de 2015.

4.2 - Castelo Rural: A Feira Castelo rural é um importante evento regional, que acontece no
municipio de Castelo em setembro, estivemos presente com o Clube de Aeromodelismo das
Montanhas Capixabas e Produtos do Agroturismo, com destaque para o Empreendimento
Bela Tozza.

4.3 - Participagao na Feira Sabores da Terra, em outubro. A Feira é uma das maiores de
agronegécio capixaba, mesmo acontecendo junto a com a Festa da Polenta, estivemos
presente com produtos do Agroturismo, representado por produtores da agricultura
familiar.
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4.4 - Participacdo na 432 Feira da ABAV (feira com foco em agentes de viagem), ocorrida em
SP, com objetivo de divulgar e promover o destino turistico Montanhas Capixabas no cenario
nacional.

4.5 - Participagdo no Mesa SP, na ocasidao foram realizadas aulas shows com produtos do
municipio (socol, massas e queijos), a participacdo nesse evento é a evolucdo dos produtos
do municipio para o mundo e vinculados a pratos nobres da requintada gastronomia
internacional.

4.6 - Participacdo na Cachoeiro Stone Fair - Feira do Marmore e Granito, em agosto,
divulgando os atrativos do municipio, através da degustacdo de produtos do Agroturismo e
distribuicdo de folheterias.

5 - Participacio na REGIAO MONTANHAS CAPIXABAS:

5.1 - Reunido do COMTUR de dezembro, para assinatura de Convenio entre a CAIXA e
MCCVB - APL Arranjo Produtivo Local do Agroturismo. Uma carta de financiamento para os
empresdrios do Agroturismo, para investimento e capital de giro. Presenca do
superintendente da Caixa Econdmica Federal e de diversos prefeitos, entre eles o Prefeito de
Venda Nova do Imigrante.

5.2 - Participagao efetiva na Casa do Turista - Pedra Azul, que recebeu aproximadamente 30
mil turistas em 2015, e é o nosso principal polo emissor, ao longo do ano fizemos a¢cdes com
o polenta Mével e produtores do Agroturismo.

Ainda na Casa do Turista participamos da reunido com a presenca do Secretario de Turismo
do Estado e a Subsecretdria para ouvirem as demandas da Regido das Montanhas Capixabas
para o planejamento Estadual.

5.3 - Reunidao com o DNIT e com o Secretario de Estado de Turismo, em setembro, para
discutir sobre a instalagdo da sinalizacao turistica de empreendimentos ao longo da BR 262,
de forma organizada e padronizada dentro das regras exigidas pela lei, com a participacao de
representantes do trade das montanhas, Secretaria de Turismo do Estado, Secretarias
municipais de Venda Nova e Domingos Martins.

5.4 - Em outubro, participagao da reunido com os secretarios de Turismo da regido e
representantes de entidades para apresentagao do Projeto de Gestao e Promogao, langados
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pela SETUR através de um edital, o mesmo contempla acdes para o desenvolvimento do

turismo da regidao montanhas capixabas.

5.5 - Em dezembro, reunidao com Instituto INOVATES para alinhar as primeiras agdes a serem
desempenhadas do Projeto Gestdo e Promog¢ao das Montanhas Capixabas, aprovado e
pago pela SETUR no valor de RS 247.000,00, para maior fortalecimento e amadurecimento
das ideias a serem executadas, entre elas o desenvolvimento de aplicativo para
smartphones; participacdo em feiras e eventos; e definicdo de eventos prioritdrios com
atratividade turistica.

5.7 - Em junho, reunidao com o BANDES e representantes de entidades locais para
conhecimento das linhas de créditos voltadas para o turismo.

6 - Atividades de RECEPTIVO:

6.1 - Atividades de receptivo, atendimento e acompanhamento de jornalistas para a
producdo de midias espontaneas com enfoque no turismo e Agroturismo local e regional,
entre elas:

6.2 - Recepcdo de visita técnica em abril de duas profissionais do municipio de Extrema -
MG, a fim de conhecer o trabalho realizado junto ao Agroturismo de Venda Nova do
Imigrante e Regido, o associativismo como case de sucesso e a forma de divulgacdo para
captacado de turistas.

6.3 - Equipe da EPTV - TV Globo de Campinas / SP, para grava¢do do Globo Repérter sobre
cafés, incluindo a Serenata Italiana e Socol.

6.4 - Equipe da TV Globo para gravacdao do Programa Mais Vocé - Ana Maria Braga, com
foco no Polenta Mével, Socol e Cultura Italiana entre outros.

6.5 - Parceria com o Bloco Carnavalesco Embaixada do Jacaré, do Bairro Penha Circular do
RJ, que teve com enredo a o Estado do Espirito Santo, citando as Montanhas Capixabas e
Venda Nova do Imigrante.

6.6 - Recepcdo em agosto de empresarios de Roraima, em visita técnica a regido das
Montanhas Capixabas, com a participacdo da consultora de Turismo Rural Andréia Roque.
Foi assinado um protocolo de intencdo para desenvolvimento do Turismo Rural entre o
municipio de Venda Nova do Imigrante / ES e Bonfim / RR
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6.7 - Recepc¢do e acompanhamento de empresarios da Serra do Cipé - MG, em junho/julho,
em visita técnica para conhecer o Agroturismo do municipio e da regido, o cooperativismo, a
gestdo e o trabalho das entidades que promovem o desenvolvimento do turismo /
Agroturismo na regidao das Montanhas Capixabas.

6.8 - Em dezembro, recepcdao aos Associados da Eventpool — Associacdo de Agéncias de
Turismo Operadoras de Eventos, em visita de Benchmarking, para conhecerem as estruturas
para a realizagdo de eventos na regidao das Montanhas Capixabas, iniciaram seu roteiro na
Casa do Turista. Na ocasidao o presidente do Montanhas Capixabas Convention & Visitors
Bureau apresentou a Casa do Turista e os trabalhos realizados pelo Convention nos nove
municipios. Em seguida, Secretario de Turismo de Venda Nova do Imigrante, explanou sobre
os eventos realizados no municipio e a capacidade que os empreendimentos oferecem.

7 - Apoio a FESTAS e EVENTOS:

Visando incrementar as atividades de entretenimento e lazer da populacdo, bem como criar
oportunidades para os turistas e visitantes vivenciarem as praticas festivas e culturais do
municipio, a Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer mantém um programa de apoio a festas
e eventos:

Nesse periodo realizamos ou apoiamos mais de 100 eventos, nos diversos seguimentos
ligados ao turismo, esportes, lazer e cultura, beneficiando municipes e visitantes de todos os
gostos. Foram 18 festas juninas e 30 festas de comunidades e mais de 50 eventos diversos.
Entre eles podemos destacar:

Eco Arte Na Praga - Evento criado em 2015 em parceria com o IFES e Montanhas Capixabas
Convention & Visitors Bureaux

Polenta Off Road - Criado em parceria com TCMA - Trail Clube Mata Atlantica, ja se tornou o
"Maior Evento de Esportes de Aventura do Brasil"

Exposicao Nacional de Caes - Evento criado no ano de 2015.
Natal Luz - Criado em 2015, em parceria com a 12 Igreja Batista de Venda Nova do Imigrante.
E mais: Baile dos Universitarios; Marcha Para Jesus; Harley Motofest; Serenata Italiana;

Festa do Tomate - Alto Caxixe; Carnaval de Bicuiba; Festa do Socol - Alto Bananeiras; Festa
do Café - Sdo Roque; Festa de S3o Jodo de Vicosa; Encontro de Cavaleiros e Violeiros -
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Vargem Grande; Festa da Pizza - S3o José do Alto Vicosa e as Festas juninas nas escolas do
municipio.

8 - Posto de INFORMACOES TURISTICAS

8.1 - Espaco mantido e gerenciado pela Secretaria Municipal de Turismo, atende a turistas e
visitantes com o objetivo de oferecer informacgdes sobre o turismo local e regional, além de
fazer pesquisas por amostragem do tipo de turista que frequenta o nosso municipio e
regidao. O total de visitantes de 2015 foi de aproximadamente de 3.000 turistas.

8.2 - Reforma do Trailer e implantacdo do Ponto de Informagbes Turisticas Mdvel, com
implantacdo na 372 Festa da Polenta, em outubro, com aplicacdo de pesquisa em parceria
com a SETUR, SEBRAE e Entidades, sobre o perfil do turista que frequenta o municipio,
também teve como objetivo divulgar e promover os atrativos turisticos da regido aos turistas
presentes no evento.

9 - Atividades desenvolvidas no esporte e lazer - 2015

No seguimento esporte e lazer, atendemos diretamente mais de 2.000 atletas e
participantes dos eventos dos nossos projetos de apoio ao esporte e lazer, entre eles
citamos: 22 Ecotrilhas - passeio de bicicleta; Campeonato Municipal de Skate; Campeonatos,
Estadual e Nacional de Atletismo; 172 Copa Caminhos da Razdo de Karaté; 122 Campeonato
Comunitario de Futebol Amador; Campeonato Intermunicipal de Futebol Amador e 259
Campeonato Municipal de Bochas.

9.1.0 - Campeonato Comunitario de Futebol Amador:

122 edicao;

Numero de equipes/comunidades participantes: 13 equipes;
Numero de atletas/dirigentes envolvidos: 377 pessoas;
Numero de partidas disputadas: 51 jogos

9.1.1 - Campeonato Municipal de Bochas e Torneio de Encerramento
252 edicao;

Numero de equipes/comunidades participantes: 15 equipes;

Numero de atletas/dirigentes envolvidos: 270 pessoas;

Numero de partidas disputadas: 128 jogos

9.1.2 - Escolinha de Handebol:
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funcionamento no Centro de Eventos Padre Cleto Caliman de segunda, terca, quinta e sexta
de 18h00 as 21h00;
atende alunos de 10 anos ao adulto;
sao atendidos, em média, 100 alunos por més;
Investimentos: salarios do professor, transporte aos alunos em competi¢es, pagamento de
taxas de filiacdo e inscricdo em campeonatos, junto a federacdo Capixaba de Handebol.

9.1.3 - Servigo de Orientagdo ao Exercicio - SOE

Aulas de ginastica localizada, alongamentos e exercicios aerdbicos para pessoas a partir dos
17 anos de idade ministradas no Centro de Eventos Padre Cleto Caliman e Bananeiras— 150
pessoas atendidas por més;

Horarios: Segunda e Quarta no Centro de Eventos de 18h30 as 19h30; terca e quinta em
Bananeiras de 18h30 as 19h30;

Investimentos: salarios do professor de educacgdo Fisica, devidamente habilitado, e material
como bolas, colchonetes e elasticos;

9.1.4 - Projeto Campedes de Futuro:

projeto Campedes de Futuro em parceria com Governo do Estado ( desde 2010) — Aulas de
Xadrez, Atletismo e Voleibol para criancas e adolescentes de 07 a 17 anos — 300 alunos
atendidos — Comunidades de Camargo, Sede, S3o Jodo, Sao Roque e Bicuiba;

investimentos: saldrios dos professores (trés profissionais devidamente habilitados e um
estagidrio), transporte e alimentacdo em competicdes.

9.1.5 - Competi¢Oes Diversas:

Fornecimento de troféus, bolas, arbitragem, confeccdo de regulamentos e tabelas em
torneios ou campeonatos organizados pelas comunidades como: Torneio entre Familias do
Rio Branco, Torneio entre familias do Caxixe, Torneio entre Familias de Sdo José de Alto
Vicosa, Campeonato de Bochas do Campo Scabelo (Pindobas), Campeonato de Bochas de
Alto Sapucaia, Campeonato de Bochas do Campo Deusdete Zandonade, Campeonato de
Futebol Society do Sitio José Tonoli, Campeonato de Futebol Society do Chiquim Cardozo e
Portal do Lazer (Alto Caxixe).

9.1.6 - Disponibilizacdo de uso do espago do Campo de Futebol Society de grama sintética
de Bananeiras, S3ao Jodo de Vigosa e Caxixe:

Numero de horarios disponibilizados: 24 horarios por semana por campo;

Numero de pessoas atendidas: 336 pessoas por campo aproximadamente.

9.1.7 - Enduro Nacional da Polenta:
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Contratacdo do Trail Club Mata Atlantica - TCMA para realizacdo e organizac¢do da prova;
Valor investido: RS 27.000,00

9.1.8 - Karaté:

Contratagdo da Federagdo Espirito-santense de Karaté para a organiza¢do e realizagdao da
172 copa Caminhos da Razdo de Karaté nos dias 20 e 21 de junho no valor de RS 11.280,00.
Apoio a realizacdo da etapa do Campeonato municipal de Karaté na comunidade de Caxixe.
Aproximadamente 500 atletas envolvidos

9.1.9 - Olimpiadas Escolares Fase Municipal:

pagamentos de taxas de arbitragem nas modalidades de Basquete, Handebol, Voleibol e
Futsal no valor de RS 4.480,00;

Fornecimento de refeigdo aos alunos para a etapa regional.

9.2.0 - Apoios a eventos diversos:

12 etapa do campeonato estadual de Trekking - 140 participantes;

Corrida Ground Zero Trail Run - Etapa 7 curvas - 200 participantes;

29 Ecotrilhas (passeio de bicicleta) Venda Nova - 150 participantes.

12 Clinica de Mini Atletismo e Festival de Atletismo - 80 participantes

12 Desafio das Montanhas de Mountain Bike - 70 participantes
Participagao no Campeonato Estadual de Handebol em diversas categorias;
Participacdo no Campeonato Estadual de Xadrez;

19 Encontro Gingando Para Angola de Capoeira - 100 participantes;

32 Campeonato Municipal de Skate - 100 participantes;

Participacdao em diversos campeonatos a nivel estadual e nacional de Atletismo em diversas
categorias (ex. Corrida Garotada e Copa Centro Oeste Caixa de Atletismo);
Campeonato Municipal de Futsal

9.2.1 - 12 Campeonato Intermunicipal de Futebol Amador:

Numero de equipes/comunidades participantes: 11 equipes (6 de Venda Nova, 4 de
Domingos Martins e 1 de Concei¢do do Castelo).

Numero de atletas/dirigentes envolvidos: 319 pessoas;

Numero de partidas disputadas: 57 jogos

9.2.2 - Escolinha de Ténis de Mesa:

funcionamento no Centro de Eventos P. Cleto Caliman de segunda feira de 18h00 as 21h00;
Investimentos: compras de mesas e equipamentos como raquetes, redes, bolas, etc.
Aproximadamente 30 alunos atendidos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO

A Gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS de Venda Nova do
Imigrante é constituida por uma Secretaria Municipal e uma Coordenadora que sao
responsaveis pelo planejamento, monitoramento e execug¢do de todas as a¢bes que
envolvem a gestdo administrativa, financeira, orcamentaria e de recursos humanos. E
composta também por uma Assistente Social responsavel pelo plantdo social e grande parte
dos atendimentos eventuais.

Durante o ano de 2015, o plantdo social foi responsavel pela concessido de 341
beneficios eventuais e por 46 visitas domiciliares.

BENEFICIOS CONCEDIDOS N2 DE BENEFICIARIOS
Aluguel Social 17
Auxilio Funeral 07
Cesta Basica 111
Filtro de Barro 07
Fralda Geriatrica 23
Leites Especiais 17
Material de Construcdo (reforma) 07
Oculos 11
Passagens Diversas 137
Transporte de Mobilia 07
Visitas Domiciliares 46

A Gestao da SEMAS também vincula administrativamente o Conselho Tutelar do
municipio, composto por cinco conselheiros cujos atos e acdes sdao autbnomos conforme art.
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131 da Lei n? 8.069/1990. Neste sentido contribuimos para realizacdo da elei¢do unificada
para o mandato 2016/2020 cuja posse se deu no dia 10 de janeiro.

O Planejamento da SEMAS estda consolidado no Plano Municipal de Assisténcia Social
para o quadriénio 2014/2017 e, revisado anualmente. No ano de 2015 sua revisdo foi feita
com toda a equipe de trabalho no dia 11 de dezembro no Centro de Convivéncia do Idoso do
municipio.

Com a proposta de formagdao continuada e permanente dos trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS de Venda Nova do Imigrante, realizamos durante
o ano de 2015 mensalmente estudos de casos que reuniram a rede de atendimento
socioassistencial, com objetivo de aprimorar as acbes e de auxiliar no entendimento da
problematica, para melhorar o diagndstico de cada caso e consequentemente melhorar a
qualidade de vida do publico atendido. Além destes, realizamos capacita¢Ges para equipes
distintas e relacionadas com os temas:

e Metodologias para desenvolvimento dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

e Atendimento a situacOes de violéncia e violacdo de direitos;

e Medidas Socioeducativas para adolescentes em conflito com a Lei;

e Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico;

e Bolsa Familia;

e Alcool e Drogas.

A previsdo orcamentaria da SEMAS para 2015 foi de R$3.846.000,00. Destes, foram
executados RS 1.739.336,67 recursos do tesouro municipal, R$400.561,48 recursos de
transferéncia fundo a fundo do governo federal e R$522.989,91 de transferéncia fundo a
fundo do governo estadual.

Realizamos uma obra de ampliagdo no Centro de Convivéncia do Idoso que gerou um
investimento de R$216.754,80 de recursos estaduais e R$54.382,64 de recursos dos royalties
do petrdleo estadual, executando um total de R$271.137,44.

O SUAS de Venda Nova do Imigrante estd regido pela Lei N2 1.110/2013 e definido
por niveis de protecdo. Para tanto seus servicos, unidades publicas e conveniadas,
programas, projetos e beneficios seguem esta mesma légica. Neste caso temos enquanto
unidades executoras:

Nivel de Protegao Unidade Publica Unidade Conveniada

Prot. Social Basica CRAS
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Prot.

Prot.

Prot.

Prot.

Prot.

Prot.

Prot.

Prot.

Prot.

Social Basica
Social Basica

Social Basica

Social Basica

Social Basica

Social Basica

Social Especial Média Compl.
Social Especial Alta Compl.

Social Especial Alta Compl.

Projeto SEMEAR - SJV
Projeto SEMEAR - SR

Centro de Convivéncia
do ldoso

Of. Esc. Marmore e
Granito

CREAS

Casa de Passagem

Projeto TURMA

APAE

Instituicdo Asilar

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

O CRAS é uma unidade publica municipal, de base territorial, destinada a articulacao

dos servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de servicos,

programas, projetos e beneficios de protecao social basica as familias.

Importante ressaltar que os dados apresentados referenciam-se ao periodo de

janeiro a novembro de 2015. Portanto, seguem os mais importantes e relevantes servicos

gue o CRAS prestou a sociedade no periodo mencionado:

DESCRICAO TOTAL
Total de familias acompanhadas pelo Programa de Atencao 9.998
Integral as Familias - PAIF
Total de pessoas recebendo Beneficio de Prestacdao Continuada - 287
BPC
Total de familias recebendo Beneficio do Programa Bolsa Familia 915
Total de atendimentos individualizados 4.201
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Criancas de 0 a 6 anos em Servico de Convivéncia e 140
Fortalecimento de Vinculos

Criangas / adolescentes de 7 a 14 anos em Servigo de Convivéncia 3.453
e Fortalecimento de Vinculos

Adolescentes de 15 a 17 anos em Servico de Convivéncia e 176
Fortalecimento de Vinculos

Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 2.608

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras 560
atividades coletivas de carater continuado

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de 55
Convivéncia ou dos grupos do PAIF

Total de familias inscritas no Cadastro Unico 3.883

Total de visitas domiciliares realizadas 500

O Programa Bolsa Familia - PBF é um programa de transferéncia condicionada de
renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O
PBF beneficiou em 2015 uma cobertura média de 87,1% da estimativa de familias pobres no
municipio.

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da freqliéncia escolar com base
no bimestre de setembro de 2015, atingiu o percentual de 94,5%, para criancas e
adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 911 alunos acompanhados em relacdo ao
publico no perfil equivalente a 964. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido
foi de 78,7%, resultando em 140 jovens acompanhados de um total de 178.

J4 0 acompanhamento da saude das familias, na vigéncia de junho de 2015 (afericao
semestral), atingiu 91,0%, percentual equivalente a 658 familias de um total de 723 que
compunham o publico no perfil para acompanhamento da area de saude do municipio.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS N2. 109/2009) é “o
servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situag¢des de risco social.
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O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitdria. No municipio de Venda Nova do Imigrante este é
ofertado CRAS e por outros quatro equipamentos publicos denominados Centros de
Convivéncia, sendo trés com perfil crianga e/ou adolescente e um com perfil idoso.

Oficinas ofertadas no SCFV por equipamento em 2015.

OFICINA EQUIPAMENTO PERFIL
Alfabetizacdo é um Centro de Conv. do Idoso Idoso
Maos Habilidosas Centro de Conv. do Idoso Idoso
En*Cantar Centro de Conv. do Idoso Idoso
Aulas de Teatro Centro de Conv. do Idoso Idoso
Aulas de Pintura em Centro de Conv. do Idoso Idoso
Projeto com Psicdloga Centro de Conv. do Idoso Idoso
Aulas de Pilates Solo Centro de Conv. do Idoso Idoso
Danca Coreografica Centro de Conv. do Idoso Idoso
Grupo de Danga Centro de Conv. do Idoso Idoso
Aulas de Voleibol Centro de Conv. do Idoso Idoso
Bom Dia Idoso na Centro de Conv. do Idoso Idoso
Oficina de Jogos de Centro de Conv. do Idoso Idoso
Oficina de Jogos de Centro de Conv. do Idoso Idoso
Aulas de Xadrez Centro de Conv. do Idoso Idoso
Hidroginastica Centro de Conv. do Idoso Idoso

Aulas de Informatica

Centro de Conv. do Idoso,
CRAS e Projeto SEMEAR

Idoso, crianga e
adolescente, jovens e
adultos

Encontros de Lazer

Centro de Conv. do Idoso

Idoso

Violdo

CRAS e Projeto SEMEAR

Idoso, crianga e
adolescente, jovens e

"A Espera de Uma Nova
Vida"

adultos
Brinquedoteca CRAS Crianca
Oficina de Criatividade CRAS Adolescente
e Expressao
Oficina de Fotografia CRAS Adolescente
Oficina de CRAS Crianca e adolescente
Musicalizagao
Projeto de Gestantes CRAS Mulheres Gestantes

Oficina de artesanato
em pedra

Oficina Escola de Artesanato
em Marmore e Granito

Adolescentes

94



N/
0

00g mag pE 1%

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

O CREAS é uma unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, destinada a
prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situacao de risco pessoal
ou social, por violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da protecdo social especial.

Importante ressaltar que os dados apresentados referenciam-se ao periodo de
janeiro a novembro de 2015. Portanto, seguem os mais importantes e relevantes servicos
que o CREAS prestou a sociedade no periodo mencionado:

DESCRICAO TOTAL

Total de familias acompanhadas pelo Servico de Protecdo e 1.550
Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI

Abordagem a pessoas em situacao de rua e passagens 250
Visitas domiciliares 202
Total de atendimentos a adolescentes e jovens em cumprimento 116

de medidas socioeducativa - MSE em meio aberto (LA e PSC)

Total de atendimento a pais ou responsaveis por adolescentese 24
jovens em cumprimento de medidas socioeducativa em meio
aberto (LA e PSC)

Além destes, a equipe do CREAS realizou no municipio de Venda Nova do Imigrante
em 2015 a mobilizacdo de 80% dos usudrios dos servicos para participacdo em cinco
palestras, oito reunides com a rede de atendimento. Realizou também o segundo Férum
Municipal Contra a Violéncia a Crianca e ao Adolescente e, langou um Programa Municipal
de Conscientizagao Sobre a Populagdao em Situagado de Rua.

Oficinas ofertadas no CREAS em 2015.

OFICINA EQUIPAMENTO PERFIL
Oficina "Tamanho de Gente" CREAS Crianga
Oficina "Eu Vejo a Vida Melhor no Futuro” CREAS Adolescente
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Oficina "Refazendo Caminhos" CREAS Mulheres Vitimas

Oficina "Entrelacados" CREAS Pais ou
Responsaveis por
adolesc. em MSE

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CASA DE PASSAGEM PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

A Casa de Passagem do municipio de Venda Nova do Imigrante é o Unico
equipamento de Alta Complexidade e funciona em unidade publica inserida na comunidade
com o maximo possivel de caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e com uma
estrutura fisica adequada e com o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente
familiar. E destinada exclusivamente a criancas e adolescentes vitimas de violéncia que
precisam ser afastadas momentaneamente do seio familiar e/ou da comunidade onde
residem.

Durante o ano de 2015 nossa Casa de Passagem nao precisou abrigar nenhuma
crianga ou adolescente por periodos extensos. Houve trés ocorréncias que foram
solucionadas em menos de quatro dias pelo Poder Judicidrio local.
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

1. GESTAO ADMINISTRATIVA

1.1 Requerimentos protocolados

Foram protocoladas 517 (quinhentos e dezessete) solicitagcdes de servicos durante o ano de
2015, sendo 49% referente a dispensa de licenciamento/licenciamento ambiental, 22% as
denuncias, 29% referente a outras solicitagdes como declaragdo de anuéncia, corte de
arvores, limpeza de rios e cdrregos, etc.

No ano de 2015 foram emitidos:

- 85 licengas ambientais;

- 86 dispensas de licenciamento ambiental;

- 39 declarac¢Ges de anuéncia;

- 31 autorizac¢Ges de corte de arvores;

- 17 recomendacdes para limpeza de cursos hidricos e canais de drenagem;
- 39 autos de intimagao;

- 20 autos de multa.

1.2 Revisao de legislagao

- Revisdo das atividades dispensadas de licenciamento ambiental e do Decreto 1.862/2012
gue regulamenta o licenciamento ambiental no municipio.

- Elaboracdo de proposta de decreto para regulamentacdo do paragrafo 52 do artigo 12 da
Lei n2 943/2011 que dispGe sobre a fiscalizacdo, infragGes e penalidades relativas a protegio
ao meio ambiente no ambito as secretaria municipal de meio ambiente.

- Elaboracdo de proposta para alteracao do decreto municipal de classificacdo das atividades
em baixo e alto risco, buscando a adequacdo ao enquadramento utilizado pela SEMMAM
para definicdo das atividades passiveis de licenciamento municipal.
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2. GESTAO DAS AGUAS

- Realizacdo de reunides com a CESAN e AGERH para discutir a situacdo da escassez hidrica
no municipio.

- Participacao nas reunides do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Itapemirim.
- Realizagdo do Férum Municipal das Aguas

- Elaboragdo do projeto “Plano de Desenvolvimento Sustentavel para microbacia do cérrego
Bananeiras” visando captacdo de recursos junto ao Fundo Estadual de Recursos Hidricos
(Funddgua) para desenvolvimento de plano em prol da conservacdo da qualidade e
guantidade da agua e uso sustentavel dos recursos naturais na regido.

- Apoio ao IFES — Campus Ibatiba na elaboracdo do projeto “Prdticas sustentaveis como
ferramenta para o aumento da disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos na
comunidade de S3o José do Alto Vigosa” visando captacdo de recursos junto ao Fundo
Estadual de Recursos Hidricos (Fundagua) para desenvolvimento de atividades na microbacia
onde localiza-se o manancial responsavel pelo abastecimento publico da cidade.

- Criagdo de grupo de discussdao envolvendo as secretarias de obras, assisténcia social,
agricultura, meio ambiente, turismo e gabinete do Prefeito voltado para o tema conservacao
das aguas.

- Criacdo do Programa Municipal de Incentivo & Conservacdo das Aguas, englobando
distribuicdo de mudas para reflorestamento de nascentes e cdorregos e apoio para
implantacdo de pequenas barragens de reservac¢ao de agua.

3. SANEAMENTO BASICO

3.1 Parceria com a Universidade Federal do Espirito Santo para elaboragdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico

- Realizacdo de reunides com o Comité de Coordenacdo e Comité Executivo do plano
Municipal de Saneamento Basico para discussdo e aprovacdo dos produtos: Prospectiva e
Planejamento Estratégico; Programas, Projetos e AcgOes para alcance do cendrio de
referéncia; Plano de Execucdo; Indicadores de Desempenho; Sistema de Informacdo para
auxilio a tomada de decisdo; Minuta da lei para instituicdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico.
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- Realizacdo de Reunido Publica de Mobilizacdo do Plano Municipal de Saneamento Basico
para apresentacdo dos Programas, Projetos e A¢des para a sociedade em geral.

4. GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

4.1. Apoio a Associagao de Catadores de Material Reciclavel de Venda Nova do Imigrante —
ASCAVENI

- Apoio a Associacdo de Catadores de Material Recicldvel de Venda Nova do Imigrante
(ASCAVENI), na gestdo, organizacdo do servico de triagem e articulacdo para venda de
materiais.

- Articulagdo de apoio para ASCAVENI junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e a Secretaria de Assisténcia Social para fortalecimento da associagdao. Por meio do
CRAS foi estabelecida uma parceria com a Pastoral da Saude para doacdao mensal de cestas
basicas aos associados por um periodo de seis meses, visando proporcionar uma
complementacdo de renda para estimular a permanéncia dos mesmos na associagao. Além
disso, o CRAS ird realizar um trabalho de acompanhamento dos associados.

- Participacdo em encontros, oficinas e capacitacdes oferecidos pela ADERES e Instituto
Sindimicro, voltados para o fortalecimento das associacdes.

- Realiza¢do de treinamento para os membros da ASCAVENI sobre Seguranca do Trabalho e a
importancia do uso de Equipamentos de Protecdo Individual.

- Disponibilizacdo de novos EPI’s para os associados, como madscaras, botas, botinas e luvas.

- Articulagdo com as associagdes dos municipios de Castelo e Conceicdao do Castelo para
viabilizar a venda de materiais reciclaveis em conjunto.

- Disponibilizacdo de 40 (quarenta) bags para armazenamento de residuos reciclaveis na
ASCAVENI através de parceria com a Tetrapak.

- Construgcdao de um novo galpdo de triagem e armazenamento de residuos reciclaveis
oriundos da coleta seletiva.

4.2 Outros

- Ampliacdo da coleta seletiva para os bairros Santo Antonio da Serra, Centro e 30 de
dezembro.
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- Implantagdao da Coleta Programada para o recolhimento de residuos verdes e residuos
volumosos (mobilias, sofas, etc.).

- Implantagdao da logistica reversa de pneumaticos no municipio em parceria com o
Ministério Publico.

- Orientacdo porta-a-porta para as empresas que geram grandes quantidades de residuos,
como papeldo, considerando que de acordo com a quantidade e volume produzidos (acima
de 120 litros por contribuinte), a responsabilidade de gerenciamento é dos proprios
geradores.

5. PROGRAMA IPTU VERDE

O Programa IPTU Verde, instituido por meio da lei n2 954/2010, permite aos proprietarios de
iméveis que adotam medidas de preservacdo, protecdo e recuperagao do meio ambiente,
beneficios com descontos de até 20 % no IPTU.

No ano de 2015, 21 (vinte e um) contribuintes foram beneficiados com descontos no IPTU,
através desse programa.

6. EDUCACAO AMBIENTAL

- Orientacdo aos moradores dos bairros Vila da Mata, Providéncia, Minete, Sdo Pedro, Sado
Rafael, Centro e 30 de dezembro sobre a importancia da coleta seletiva e da participacao de
cada residéncia e comércio através de visita da equipe da SEMMAM porta-a-porta para
sensibilizacao e entrega de folder informativo.

- Elaboracao de folder sobre uso racional da dgua, com dados sobre a realidade do municipio
em relacao a crise hidrica para distribuicdo nas escolas em comemoragao ao Dia Mundial da
Agua

- Elaboracdo de folder para campanha “Cidade Limpa — Um direito seu, uma
responsabilidade de todos” com informacdes sobre a destinacdo correta de residuos de
construcao civil, coleta programada de residuos verdes e de residuos volumosos.

- Realizacdo de palestras de sensibilizacdo ambiental para estudantes do municipio.

- Comemoracdo da Semana do Meio Ambiente, com atividades com: palestras, ampliacdo da
coleta seletiva, visita de alunos a ASCAVENI e campanha Cidade Limpa.
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- Participacao da Oficina Regional de Educacdo Ambiental, uma das etapas da metodologia
participativa para elaboracdo do Programa Estadual de Educacdo Ambiental.

- Participacao nas reunides do Comité Regional de Educacdao Ambiental.
- Realizag¢do do Férum Municipal de Educagdo Ambiental.

- Comemoracdo da Semana da Arvore, com atividades de palestras, plantio de mudas,
plantio de sementes e distribuicdo de mudas de ipé amarelo.

7. ELABORAGAO DE PROJETOS

- Elaboragdo de Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas por disposicdo final inadequada
de residuos solidos para os lixdes/ aterros controlados desativados localizados em Pindobas
e Alto Providéncia.

- Elaboragdo de Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD) para ser implantado em
Area de Preservacio de Permanente de nascente, em propriedade da Prefeitura, na
comunidade de Vargem Grande.

- Elaboracdo de Projeto de Supressao Florestal visando a obtencdo de autorizacdo para o
corte de 16 arvores nas margens da estrada que liga Fazenda Can Can a Vargem Grande,
para realizacdo de melhorias na via.

- Elaboracdo de Projeto de Supressdo Florestal para ampliacdo da estrada que liga S3o José
do Alto Vicosa a comunidade do Vai e Vem.

- Elaboracdo de Projeto de Supressdo Florestal para supressdo de arvores na estrada de
acesso a comunidade do Evangelista.

- Elaboragdao de Programa de Educagao Ambiental e Comunicagao Social referente ao
licenciamento ambiental da implanta¢do do projeto de macrodrenagem do rio S3ao Jodo de
Vigosa.

8. CAPACITAGAO DA EQUIPE

- Capacitacdo sobre a atividade de descascamento/despolpamento de café oferecida pelo
IFES — Campus Ibatiba.
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- Oficina oferecida pelo Programa REDESIM - Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro
e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios.

- Capacitacdo sobre “AtribuicGes e procedimentos para Unidades de Conservacao estaduais
e sua interface com os municipios” ofertada pelo IEMA.

- Capacitacao sobre “Licenciamento de Parcelamento de Solo” ofertada pelo IEMA.

- Capacitacdo sobre “Gerenciamento de Areas Contaminadas, com o foco em postos de
combustiveis” ofertado pelo IEMA

- Interpretacdo da Lei n? 12651/2012 quanto as intervencdes em Area de Preservacdo
Permanente na zona urbana, ofertada pelo IEMA

- Participacdo em Dia de Campo realizado na comunidade da Sapucaia sobre o uso da agua
residudria resultante do processo de despolpamento de café na fertirrigacao.
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SECRETARIA DE INTERIOR E TRANSPORTES

A Secretaria Municipal de Interior e Transportes tem como dambito de acdo o
planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle de atividades relativas a
construcdo, conservacao de estradas e vias municipais do interior, a producdo de
artefatos de cimento para uso da secretaria, o transporte e os servicos de oficinas.

ATIVIDADES EXECUTADAS PELO SETOR DE TRANSPORTES DA SECRETARIA:

e Coordenacdo, execucdo e controle de manutencdo de toda a frota municipal;
e Planejamento e gerenciamento dos contratos de manutengdes mecanicas,
fornecimento de pegas, combustiveis e produtos automotivos;

FROTA MUNICIPAL:

A frota municipal é composta pelos veiculos, maquinas e implementos agricolas
descritos abaixo:

. 51 Veiculos;

° 07 Motocicletas;

° 02 Camionetes;

° 08 Vans;

. 13 Caminhdes;

. 09 Micro-6nibus;

o 28 Onibus;

° 18 Maquinas Pesadas;

° 05 Tratores Agricolas;

° 24 Implementos agricolas.

VEICULOS E MAQUINAS LEILOADOS:

Visando a economia com os custos de manuten¢ao, no ano de 2015 foram realizados
02 leildes de maquinas e veiculos, considerados inserviveis a Administracao Publica,
sendo eles listados abaixo:

e (03 Maquinas Pesadas;

e 01 Trator Agricola;

e 04 Veiculos;

e 02 Implementos Agricolas.

CONSUMO DA FROTA DE 01/01/2015 A 31/12/2015:
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e SEDE ADMINISTRATIVA DO GABINETE

Total de Produtos: RS 20.057,76

Total de Servicos: RS 11.960,10

Total de Combustivel: RS 28.668,29

e SEDE ADMINISTRATIVA DA SAUDE:
Total de Produtos: RS 72.687,36

Total de Servigos: RS 43.530,29
Total de Combustivel: RS 192.455,66

e SEDE ADMINISTRATIVA DA AGRICULTURA:
Total de Produtos: RS 236.545,48

Total de Servicos: RS 88.289,11
Total de Combustivel: RS 308.665,40

o SEDE ADMINISTRATIVA DA ASSISTENCIA SOCIAL:
Total de Produtos: RS 14.816,04

Total de Servigos: RS 10.107,01
Total de Combustivel: RS 31.070,55

e SEDE ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE:
Total de Produtos: RS 1.580,61

Total de Servicos: RS 520,42
Total de Combustivel: RS 7.060,70

e SEDE ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO:
Total de Produtos: RS 3.765,23

Total de Servigos: RS 1.557,15
Total de Combustivel: RS 3.435,83

e SEDE ADMINISTRATIVA DO INTERIOR E TRANSPORTES:
Total de Produtos: RS 36.892,30

Total de Servicos: RS 15.147,32
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Total de Combustivel: RS 14.263,17

e SEDE ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO E CULTURA:
Total de Produtos: RS 195.312,28

Total de Servicos: RS 97.753,98
Total de Combustivel: RS 469.996,03

e SEDE ADMINISTRATIVA DE FINANCAS:
Total de Produtos: RS 3.544,56

Total de Servicos: RS 2.564,54
Total de Combustivel: RS 2.832,98

e SEDE ADMINISTRATIVA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:
Total de Produtos: RS 168.209,50

Total de Servigos: RS 79.539,53
Total de Combustivel: RS 277.220,19

e SEDE ADMINISTRATIVA DE TURISMO, ESPORTE E LAZER:
Total de Produtos: RS 5.528,66

Total de Servigos: RS 9.811,77
Total de Combustivel: RS 13.150,82
ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS:

Sdo pertinentes ao setor de Transportes, as atividades relacionadas a manutencdo e
controle dos servicos, pecas, abastecimentos, licengas dentre outros, destinados a
frota Municipal (conforme descricdo abaixo), bem como, a gestdo administrativa da
Secretaria de Interior e Transportes:

e a) a autorizacdo e o controle dos gastos de combustivel e 6leo lubrificante,
assim como de outras despesas com manutenc¢do e conservacao de veiculos e
maquinas da Prefeitura, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administragao;

e b) o acompanhamento e controle dos gastos com combustivel, lubrificantes e
reposicao de pecas dos veiculos e de maquinas da Prefeitura, em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Administracdo;

105



T

e () o abastecimento, conservagdo, manutenc¢do, distribuicdo e controle de
veiculos dos diversos érgdos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de
cada um e as disponibilidades da frota municipal;

e d) o levantamento mensal do quadro demonstrativo, por veiculo, maquina e
orgao, dos gastos de combustivel, lubrificantes e pecgas utilizadas para a
apreciacdo do Secretario Municipal de Interior e Transportes e Secretdrio
Municipal de Administragao;

e e) a regularizacdo dos veiculos e maquinas da Prefeitura, junto aos érgdos
competentes;

e f) a organizagdo, fiscalizacdo e conservacdao de toda aferramentariae
equipamentos de uso da oficina;

e g) a inspecdo periddica dos veiculos e mdaquinas, verificando seu estado de
conservacgao e providenciando os reparos que se fizerem necessarios;

e h)aelaboracdo de escalas de manutencdo das mdaquinas e veiculos;

e i) a tomada de providéncias para a reparacao de veiculos ou maquinas em
oficinas especializadas;

e j) a proposicdo para recolhimento da sucata de veiculos ou pecas
considerados inaproveitaveis, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administracao;

e k) o controle e acompanhamento no uso de pneus de mdaquinas e veiculos da
Prefeitura, propondo reforma e/ou troca dos mesmos, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administracao;

e |) a execucdo de outras atividades correlatas.

e m) Correto arquivamento dos documentos comprobatdrios dos servicos
prestados, pecas fornecidas, dentre outros, bem como, abastecimento do
sistema de gerenciamento da frota com as informacdes necessarias.

ATIVIDADES RELACIONADAS A INFRAESTRUTURA DO INTERIOR DO MUNICIPIO

e Limpeza de caixas secas;

e Prolongamento de bueiros nas estradas das comunidades de Vargem Grande, Santa
Maria Madalena e Braco do Sul.

e Patrolamento e ensaibramento das estradas de: Braco do Sul, Santa Maria Madalena,
Caxixe e Vargem Grande.

e Reabertura da estrada: Vargem Grande Fazenda Incaper.

e Limpeza e rocada nas margens das estradas: Bicuiba X Alto Vicosinha X Colina e na

estrada Tapera X Madalena.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante do contido no presente Relatério, pode-se concluir que a Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante atuou no exercicio de 2015 em consonancia com 0s objetivos
tracados para o periodo, atingindo os resultados esperados para o ano.

Venda Nova do Imigrante — ES, 04 de margo de 2015.

DALTON PERIM

Prefeito Municipal
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