((F\ Consorcio Piiblico da Regido Sudoeste
A? Serrana - CIM PEDRA AZUL

Estado do Espirito Santo

J) Fundacéo: 20 de maio de 1998

PROCESSO SELETIVO N2 001/2014 — CIM PEDRA AZUL

Processo Seletivo Simplificado para promover a
contratacdo tempordria de candidatos para o
provimento de 02 (duas) Vagas de Empregos
Publicos de Assistente Administrativo do CIM
Pedra Azul.
PREAMBULO
O Consorcio Publico da Regido Sudoeste Serrana — CIM Pedra Azul, Estado do Espirito
Santo, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n2 02.760.004/0001-01, através da
necessidade de conferir a maior transparéncia ao provimento de empregos publicos, faz
saber que sera realizado, nos termos deste Edital, tendo em vista o disposto no artigo 49,
inc. IX, da Lei n2 11.107/05 — CLT — Consolida¢do das Leis do Trabalho, e de acordo com Art.
35; Inc. V do Estatuto Social do Consércio Publico da Regido Sudoeste Serrana - CIM PEDRA

AZUL o Processo Seletivo Simplificado, com vista a contratacdao de 02 (dois) Assistentes

Administrativos.

1-DAS DISPOSIC(jES PRELIMINARES
1.1 0O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover 02 (duas) vagas de empregos
publicos existentes no quadro de pessoal do Consércio Publico da Regido Sudoeste

Serrana CIM PEDRA AZUL, descritos no ANEXO | do Presente Edital.

1.2 O Processo de selecdo se dara através de 02 (duas) Etapas, sendo a 12 — A Inscricdo com
a Entrega de Titulos, cuja pontuacdo maxima serd de 40 (quarenta) Pontos; e 22 —

Dinamica de Grupo, com pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

1.3 Serdao considerados Aprovados no Processo Seletivo Simplificado os Candidatos que

atingirem a maior quantidade de pontos, no somatério das 02 (duas) etapas.
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1.4 A Contratacdo Temporaria ocorrerd de acordo com as necessidades do Consércio Publico
da Regidao Sudoeste Serrana CIM PEDRA AZUL, a partir da Homologag¢do do resultado final

publicado no site do Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.es.gov.br

1.5 Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre o Consércio Publico da Regido
Sudoeste Serrana CIM PEDRA AZUL e o Selecionado reger-se-ao pelas normas da CLT —

Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme preceitua o art. 49, inc. IX, da Lei n? 11.107/05.

1.6 S3o condicbes obrigatdrias para inscricdo dos empregos publicos :

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o emprego publico ;

c) Ter, na data de encerramento das inscri¢es, a idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e militares;

e) N3o se enquadrar nas vedagbes contidas no inciso XVI, XVIl e §10 do art. 37 da

Constituicao Federal de 1988. Acimulo de cargos.

2-DA LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCGES
2.1 Os candidatos Aprovados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser
Convocados, atuardo na sede do Consércio Publico da Regido Sudoeste Serrana — CIM PEDRA

AZUL, localizada na Avenida Marechal Deodoro, n2 72, Apto. 03, Centro, Afonso Claudio, ES.

3 - DA DIVULGAGCAO
3.1 A Divulgagao Oficial das Etapas do Processo Seletivo Simplificado sera através do site do

Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.es.gov.br, conforme o ANEXO Il —

QUADRO DE DATAS.
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3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo acima citados, pois podera haver

mudangas no andamento do Processo Seletivo, ocasionando alteragdes nas datas.

4 — Do Processo de Inscrigao e Entrega de Titulos

4.1 O Candidato ao Processo Seletivo Simplificado realizara sua Inscricdo juntamente com a
Entrega dos Titulos no Saldo de Reunides da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio,
localizado no enderego: Praga da Independéncia n? 341, dentro do prazo estabelecido no

ANEXO Il — QUADRO DE DATAS e no horario de 7h as 13h.

4.2 O ato da Inscricdo a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo estard recebendo os
Titulos dos Candidatos, os quais terdo que estar munido dos respectivos documentos:

CURRICULO, Cépia Autenticada dos DOCUMENTOS PESSOAIS e Cépia Simples, porém

munidos dos originais que comprovem os REQUISITOS E TITULOS ao cargo desejado,

observando os dias e horarios indicados no ANEXO |l — QUADRO DE DATAS.

4.3 Compete ao Candidato a responsabilidade para efetuacdo da Inscricio e guarda do
comprovante, o qual gerard um protocolo, sendo permitida somente uma inscricao por

candidato.

4.4 As duavidas com relacdo ao presente edital deverdo ser dirigidas a Comissao

Organizadora.

5 — DA ANALISE DOS TITULOS

5.1 A Andlise dos Titulos sera realizada Posteriormente pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, reconhecendo como Titulos: TEMPO DE SERVICO
PERTINENTE AO EMPREGO PUBLICO E CERTIFICADOS conforme o ANEXO Ill — QUADRO DE

PONTUACAO, observando os seguintes requisitos:
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a) A exigéncia de habilitagdo minima para o cargo desejado, como Nivel Médio nao serd
pontuado;

b) Certificados sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, e aos certificados com
carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporg¢ao:
01 dia 6 horas — 01 més: 80 horas.

c) Certificados com carga horaria inferior a 06 horas ndo receberdo pontuacao;

d) A documentacgao de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros so terd validade

guando for revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

5.2 Nenhum documento podera ser apresentado apds o periodo das inscricdes e entrega

dos titulos.

6 — Da Dinamica de Grupo

6.1 Apds o Resultado Final da 12 Etapa a Comissao Organizadora do Processo Seletivo estara
convocando os Classificados para a Realizacdo da Dindmica de Grupo, os quais deverao
comparecer munidos do Comprovante de Inscricdo e do Documento de Identificacdo (RG ou
CNH), apresentados no Local e na Data estabelecida pela Comissdo Organizadora que estara

sendo publicada no site Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.es.gov.br

6.2 A Dindmica de Grupo serd executada por 01 (uma) Assistente Social e 01 (uma)
Pedagoga, bem como a presenca de membros da Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado.

7 — Dos Recursos
7.1 Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer

somente na 12. Etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou seja, na Analise de Titulos.
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7.2 Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo da
Classificacdo da 12 Etapa, para Protocolar o Recurso na Sede do Consércio Publico da Regido
Sudoeste Serrana — CIM PEDRA AZUL, localizado na Avenida Marechal Deodoro, n? 72, Apto.

03, Centro, Afonso Claudio, no horario entre as 7h e 11h e 12h as 16h.

7.3 Os Recursos deverdao ser dirigidos a Presidente da Comissao Organizadora — Karina
Uliana Moreira - sobre eventuais erros: ordem de classificagdo; critério de desempate; nome

e dados do candidato; e solicitacdo de recontagem de pontos.

7.4 Havendo alteracdo na classificacdo final por motivo de Deferimento em recurso, ela

deverd ser retificada e publicada novamente.

8 — Dos Critérios de Desempate

8.1 Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato
que:

a) Que obtiver maior nimero de pontos na Dindmica de Grupo;

b) O candidato com mais idade.

9 — Homologacdo do Processo de Sele¢ao

9.1 Apds a conclusdo dos trabalhos, com a apuracdo das pontuacdes dos titulos, da Dindmica
de Grupo, da Aprovagdao dos candidatos, a Comissdao do Processo Seletivo encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo - com os relatdrios e classificacdo dos
candidatos - para apreciacdao e homologacao pelo Presidente do Consdrcio Publico da Regiao

Sudoeste Serrana — CIM PEDRA AZUL.

9.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdao

divulgados no site do Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.es.gov.br
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10 - Validade do Processo Seletivo
10.1 Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da

homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11 - Da Convocagao
11.1 O Candidato Aprovado serda convocado por Ato do Presidente do CIM Pedra Azul

publicado no site do Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.es.gov.br, e tera o

prazo de 03 (trés) dias Uteis para se apresentar a Diretoria Executiva.

11.2 A ndo apresentacdo dos documentos estabelecidos na Convocacdo e no prazo eliminara

o candidato do processo seletivo.

12 - Das Contratagoes
12.1 A contratacdo sera em carater temporario, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo o
mesmo ser prorrogado por interesse do Consdrcio e obedecerd, rigorosamente, a ordem de

classificacdo dos candidatos.

12.2 A contrata¢do também podera ser rescindida através de Justa Causa ou em virtude da
realizacdo de Selecdo Publica para fins de Contratacdo Efetiva dos empregos publicos

constantes deste edital.

13 - Das Disposigoes Finais
13.1 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdao das normas para a

Selecdo Publica contidas neste Edital.

13.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital

sera considerado como desisténcia.
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13.3 A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminarda o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de

ordem administrativa, civel ou criminal.

13.4 Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, com excecdo do primeiro e
segundo colocado, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e a critério e conveniéncia do

Consorcio.

13.5 Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus

deslocamentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela imprensa Oficial do

Consoércio www.diariomunicipal.es.gov.br, os atos e editais referentes a esta Selegao.

13.7 Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

13.8 Nao serdo fornecidos por telefone, informacdes quanto a posi¢cdo do candidato.

13.9 Encerrado e homologado o Processo Seletivo Simplificado, os autos do processo, serao

mantidos sob a guarda do CIM Pedra Azul durante o periodo de sua vigéncia.
13.10 Os autos do processo consistem no ato de designacdo da Comissdao Organizadora, o
edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificacao, oficios,

atos de homologacdo e de convocacao.

13.11 N&o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.
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13.12 Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado pela Diretoria Executiva do Consércio
Publico da Regido Sudoeste Serrana — CIM PEDRA AZUL. Na impossibilidade de cumprir com

este hordrio o mesmo tera seu contrato automaticamente rescindindo.

13.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Afonso Claudio para dirimir quaisquer divergéncias

relacionadas a este processo Seletivo.

Afonso Claudio, 18 de Novembro de 2014.
Comissdo Organizadora

Karina Uliana Moreira
Luciana Souza Araujo
Rejane Reblin de Souza Carvalho
Thereza Cristina Salvador Moraes

Valéria Luciano da Silva
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ANEXO | — DOS CARGOS

coDIGO CARGO QUANTIDADE | FORMAGAO EXIGIDA ATRIBUIGOES CARGA SALARIO
DE VAGAS HORARIA BASE

Auxiliar a Diretoria Executiva do CIM Pedra Azul em suas
atividades rotineiras e no controle de gestdo financeira,

ASD 001 Assistente 02 Ensino Médio Completo administrativa, organizacional, documental e entre outras
Administrativo atividades, como controle dos recebimentos e remessas
de correspondéncias e documentos, controle das contas 40h RS 1.500,00

a pagar, controle dos recebimentos do consdrcio, emitir
notas fiscais, preparar e encaminhar documentos, tirar
copias, coordenar trabalho de logistica, enviar
documentos para o departamento contabil e fiscal,
atender telefonemas, esclarecer duvidas sobre o
financeiro, elaborar e apresentar relatério assistencial
coordenando o departamento de compras e sempre
manter organizados arquivos.
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ANEXOIl - QUADRO DE DATAS

DATA MES ETAPAS
20 Novembro | PUBLICACAO DO EDITAL
24226 Novembro | REALIZACAO DAS INSCRICOES E ENTREGA DOS TITULOS
28 Novembro | RESULTADO DA 12 ETAPA
01e02 Dezembro | PERIODO DE RECURSO
03 Dezembro | RESULTADO DA 12 ETAPA APOS RECURSO
04 Dezembro | REALIZACAO DA DIANAMICA DE GRUPO
08 Dezembro | RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO

OBSERVACAO: Informamos que as datas relacionadas acima poderio sofrer alteracées durante o

processo seletivo.

ANEXO IIl - QUADRO DE PONTUAGAO

DOCUMENTOS Pontos por Pontuacao
Certificado Maxima no Item

Certificados e ou Declaracbes de participacdo em Cursos, Seminarios,

Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos,

Capacitagoes, Conferéncias, etc., desde que pertinentes com emprego

publico de inscricdo ou Reconhecidos pela Comissdo, discriminados

abaixo:

|. De 06 a 30horas 2,00 10,00

Il. Acima de 30horas 5,00 10,00

[ll. Formagao em Técnico em Administragao 10,00

Ill. Tempo de Servigo (Por Ano Trabalhado) 10,00 10,00
TOTAL DE PONTOS 40,00
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